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Docent Doktor
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Psikoloji Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
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Orcid ID: 0009-0004-2558-8194

OZET

Bu makalede, is stresinin bireylerin performansim nasil etkiledigi ve bu etkinin dogas1 incelenmistir. Is
stresi, isyerindeki taleplerin ve beklentilerin, bireyin basa ¢ikma yeteneklerini astigi durumlar olarak
tammlanmustir. Is stresinin yogunlugu ve siiresi, bireylerin bu faktérlerle nasil basa ¢iktigina bagh
olarak degisiklik gostermektedir. Is stresinin performans iizerindeki etkisi karmasik bir konudur ve
genellikle bireyler arasinda farklilk gosterir. lyi yonetilen ve dengelenmis bir stres diizeyi,
performansi artirabilirken, asir1 stres performansit olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, is stresinin

etkilerini anlamak ve yonetmek, bireylerin ve igyerlerinin basarisi i¢in énemlidir.

Anahtar Kelimeler: Is Stresi, Performans, Bireyler, Is Yiikii, Motivasyon, Basa Cikma, Isyeri
Mliskileri, Rol Belirsizligi, Kontrol, Saglik, Verimlilik, Basari, Stres Yonetimi, Caligma Ortami,
Stratejiler

ABSTRACT

In this article, the influence of job stress on individuals' performance and the nature of this influence
have been investigated. Job stress is defined as situations where workplace demands and expectations
surpass an individual's coping abilities. The intensity and duration of job stress vary depending on how
individuals deal with these factors. The impact of job stress on performance is a complex issue and
often varies among individuals. Well-managed and balanced stress levels can enhance performance,
while excessive stress can adversely affect performance. Therefore, comprehending and managing
the effects of job stress is crucial for the success of individuals and workplaces.

Keywords: Job Stress, Performance, Individuals, Workload, Motivation, Coping, Workplace

Relationships, Role Ambiguity, Control, Health, Productivity, Success, Stress Management, Work
Environment, Strategies
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GIRIS

Gliniimiizde is diinyasi, hizla degisen ve rekabetin yogun oldugu bir ortamda faaliyet
gostermektedir. Bu ortamda, is yerlerindeki ¢alisanlar, siirekli olarak ¢esitli baskilar altinda
calismakta ve cesitli stres faktorleriyle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Is stresi, is yerindeki
taleplerin ve beklentilerin, bireyin basa c¢ikma yeteneklerini astigi durumlar olarak

tanimlanabilir. Bu durum, c¢alisanlarin motivasyonunu, sagligint ve genel refahim

etkileyebilir.

Is stresi, genellikle is yiikii, zaman baskis, isyeri iliskileri, rol belirsizligi ve kontrol eksikligi
gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir. Bu faktorler, ¢calisanlarin performansini etkileyebilir ve
is yerindeki verimlilik ve basar1 lizerinde 6nemli bir rol oynayabilir. Ancak, is stresinin dogas1

ve etkileri karmasiktir ve her birey icin farkli olabilir.

Bu makalede, is stresinin bireylerin performansini nasil etkiledigi ve bu etkinin dogasi
incelenecektir. Ayrica, ig stresinin yonetimi ve performans iizerindeki etkileri ele alinarak,

isyerlerindeki saglikli bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi i¢in stratejiler tartigilacaktir.
AMAC

Bu makalenin amaci, is stresinin bireylerin performansi tizerindeki etkisini ve bu etkinin
dogasim bilimsel bir perspektiften incelemektir. Is stresinin performans iizerindeki potansiyel
diisman veya dost etkilerini anlamak, is diinyasinda daha saglikli ve verimli ¢alisma ortamlari
olusturmak i¢in 6nemlidir. Bu makale, is stresinin etkilerini ve yonetim stratejilerini detayl

bir sekilde ele alarak, bireylerin ve igyerlerinin basarisina katkida bulunmay1 amaclamaktadir.
YONTEM

Bu makaledeki veriler, mevcut akademik literatlirdeki arastirmalardan ve calismalardan
derlenmistir. Is stresinin performans iizerindeki etkisini anlamak igin, cesitli akademik
kaynaklar taranmis ve i stresi ile performans arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar
incelenmistir. Bu kaynaklar, is stresinin tanimi, kaynaklari, etkileri ve yonetimi gibi konularda
detayli bilgi saglamistir. Makalede sunulan bilgiler, gilivenilir akademik kaynaklardan elde
edilmis olup, arastirma yontemi olarak literatiir taramasi kullanilmistir. Bu metodoloji, is
stresi ve performans arasindaki iliskiyi anlamak i¢in yaygin olarak kullanilan bir yaklagimdir

ve mevcut aragtirmalardan elde edilen bulgularin giivenilirligini saglamaktadir.
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Makalenin olusturulmasi siirecinde, is stresinin performans tizerindeki etkisi konusunda farkl
perspektiflerin ve goriislerin derlenmesi i¢in ¢esitli akademik kaynaklar kullanilmigtir. Bu
kaynaklar, is stresi ve performans arasindaki iliskiyi anlamak i¢in farkli arastirma
yontemlerini ve analiz tekniklerini igeren calismalar1 kapsamaktadir. Sonu¢ olarak, bu
makalede sunulan bilgiler, giivenilir akademik kaynaklardan derlenmis olup, is stresinin
performans {iizerindeki etkisini anlamak i¢in literatlir taramasi yontemi kullanilarak elde
edilmistir. Bu kaynaklar, is stresi ve performans arasindaki iligkiyi anlamak icin cesitli

perspektifler sunmakta ve bu alandaki mevcut bilgi birikimini derlemektedir.
BULGULAR

Is stresinin bireylerin performansi iizerindeki etkisi incelendiginde, ¢esitli énemli bulgular
ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle, uygun seviyelerde yonetilen is stresinin performansi
artirabilecegi goriilmiistiir. Ornegin, belirli bir diizeyde stres, bireyin dikkatini artirabilir ve
motivasyonunu artirabilir, bu da performansini olumlu yonde etkileyebilir. Ancak, agir1 stresin
performansi olumsuz etkiledigi bulunmustur. Asir1 stres, bireyin kaygi diizeyini artirabilir ve

odaklanma yetenegini azaltabilir, bu da performansini olumsuz etkileyebilir.

Bununla birlikte, is stresinin etkisi bireyler arasinda farklilik gdstermektedir. Bazi bireyler,
stresli durumlarla basa ¢cikmak icin etkili stratejiler gelistirirken, digerleri bu durumlarla basa
cikmakta zorlanabilirler. Bu da 1is stresinin dogas1 ve etkilerinin karmasikligin

vurgulamaktadir.

Ayrica, is stresinin kaynaklar1 da performans iizerinde etkili olmaktadir. Ornegin, is yiikii,
zaman baskisi, rol belirsizligi ve is iligkileri gibi faktorler is stresinin ana kaynaklari arasinda
yer almaktadir. Bu faktorlerin farkli kombinasyonlari, bireylerin stres seviyelerini etkileyebilir

ve dolayisiyla performanslarini sekillendirebilir.

Sonug olarak, is stresinin bireylerin performansi {izerinde karmasik bir etkisi oldugu ve bu
etkinin yonetilmesinin énemli oldugu bulunmustur. Is stresinin dogasi, kaynaklar1 ve etkileri

tizerine daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir.

A. Is Stresi ve Performans iliskisi ve Bu iliskinin Onemi ve Yayginhg

Is stresi ve performans iliskisi, is diinyasinda oldukc¢a &nemli bir konudur ve genis bir
arastirma ve literatiir yelpazesi ilizerinde calisilmistir. Bu iliskinin anlasilmasi, isyerlerinde
verimliligi artirmak ve ¢alisanlarin sagligi ile refahmni korumak icin kritik éneme sahiptir. Is
stresi, ¢alisanlarin is ortaminda karsilastigi zorluklar, baskilar ve taleplerden kaynaklanan
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psikolojik ve fizyolojik tepkilerin bir sonucudur. Stres faktorleri, is yogunlugu, zaman baskist,
rekabetci bir ortam, yonetimsel baskilar gibi ¢esitli unsurlardan kaynaklanabilir. Bu stres
faktorleri, ¢alisanlarin performansin1 olumsuz yonde etkileyebilir. Performans ise, ¢alisanin
isyerinde gosterdigi yetenek, beceri ve katkilarmm bir dlgiisiidiir. Is performansi genellikle

isteki hedeflere ulagma derecesi, is kalitesi ve verimlilik gibi faktorlere dayanir.

Is stresi ve performans arasindaki iliski karmasiktir ve gesitli faktdrler tarafindan etkilenir.
Baz1 durumlarda, bir miktar stres g¢alisanlar1t motive edebilir ve performanslarini artirabilir.
Ancak, asir1 veya siirekli stres, calisanlarin performansini diisiirebilir, hatalara yol acabilir ve
1$ memnuniyetini azaltabilir. Ayrica, uzun siireli stresin fiziksel ve zihinsel sagligi olumsuz

etkiledigi bilinmektedir.

Is stresinin performans {izerindeki etkisi, calisma kosullarmin ve is ortaminin belirli
ozelliklerine gore degisebilir. Ornegin, destekleyici bir yonetim ve esnek bir is ortamu,
calisanlarin stresle basa ¢ikma becerilerini artirabilir ve performanslarini olumlu ydnde
etkileyebilir. Ancak, asir1 rekabetci bir ortam veya siirekli olarak yiiksek is talepleri, stresi

artirabilir ve performansi diisiirebilir.

Bu nedenle, is stresi ve performans iliskisini anlamak ve yonetmek, isyerlerinde saglikli bir
calisma ortami olusturmak icin ©nemlidir. Iyi tasarlanmis stres ydnetimi programlari,
calisanlarin stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirebilir ve performanslarini artirabilir. Ayrica,
isverenlerin c¢aligma kosullarim1 diizenlemesi ve calisanlarin ihtiyaglarini karsilamasi, is

stresini azaltabilir ve performansi olumlu yonde etkileyebilir.

B. is Stresini Tanimlama ve Farkl Is Stresi Tiirleri

Is stresini tanimlamak igin &ncelikle “stres” kavramini anlamak dnemlidir. Heyecan, endise,
gerilim, kusku, huzursuzluk gibi duygulari ifade etmede kullanilan stres, giinliik yasantimizin
ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Gittikge zorlasan hayat kosullari, insan iliskilerinin
degismesi ve yasanan belirsizlikler stresi artiran faktorlerdir. Teknoloji, kentlesme gibi digsal
faktorler de hayat dengelerini bozmakta ve yasanan bu degisiklige ayak uydurmakta zorlanan

insanlar, stresi daha yogun yasamaktadir.

Stresi, tamamen ortadan kalkmasi ya da engellenmesi gereken bir durum gibi diistinmemek
gerekir. Stres, insanin basarma azmini ve miicadele etme giiciinii artiran, insanlara giigliiklerle
bas edebilme ve direnme giiciinii veren zihinsel, fiziksel ve duygusal tepkidir. Farkli kisiler

farkli sekillerde stresten etkilenir. Mesela isyerlerinde calisanlarda konsantrasyon gilicliigii,
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madde kullanimi, uyku problemleri ve karar vermede zorluklar yasanabilir. Stres, uygun
yogunlukta ve nitelikte oldugunda bireyi gelistiren, onu harekete geciren, giiglendiren bir
uyaricidir. Stresin duygusal, zihinsel, ve fiziksel anlamda bireye zarar vermesi, nedeni
anlasilamayan ve anlasildiginda da basa ¢ikilamayan kaygilarin, o bireyin giiciinii asan siirekli
bir gerilime doniismesiyle baglar. Burada 6nemli olan, yasanan gerilimlerin bu seviyeye
gelmeden Once kontrol altina almip, belirli amaglar igin stresin yarattigt enerjiden
yararlanilmasidir. Bunun yapilabilmesi i¢in de stresin gercekte ne oldugunu, nedenlerini,
etkilerini ve sonuglarmi bilmek gerekir. Bu bilgiye sahip olan birey, stresi basarisini ve
saglikli yasamin1 destekleyen bir gii¢ olarak kullanabilir. Stres her zaman olumsuz olarak
disiiniilmemelidir. Belli bir basar1 elde etmek igin stres gereklidir. Bunun igin catigma

olusturan stres faktorlerinin engellenmesi gerekmektedir.

Genel bir tanimlama yapacak olursak stres, insanin i¢inde yasadigi ortam ve is kosullarinin
onu etkilemesi sonucunda, viicudunda 6zel biyokimyasal salgilar olusarak, bahse konu
kosullara uyum i¢in bedensel ve diisiinsel olarak harekete ge¢cme durumudur. Psikolojik
anlamda stres ise, bireye 6zgii, onun bireysel biitlinliigiinii bozucu ve zorlayici etkenlerdir.
Stresi, psikolojik veya fizyolojik sebeplerden kaynaklanan ve sinir sistemini asir1 derecede
yipratarak, organizmada sikinti, gerginlik, dikkat dagmnikligi, giivensizlik, yorgunluk ve

¢okiintii seklinde ortaya ¢ikan, psikolojik rahatsizlik durumu olarak tanimlayabiliriz.

Stres, bireyin g¢evresel uyaranlara yeterli sekilde veya aragsal olarak tepkide bulunmasini
engelleyen bir dizi kosul, ya da asir1 yipranma, organizmada olumsuz bazi etkiler, sinir
bozuklugu veya benlik saygisinin kaybi, gerilim, kronik yorgunluk, iiziinti, fiziksel zarar gibi
karsiliginda tepkide bulundugu kosullar dizisidir. Stres, bireylerin asir1 baskiya karsi
gosterdikleri tepkidir. Stres, bireyin tehdit edici, igsel ve gevresel faktorlere karsi gosterdigi
tepkidir. Stres, bireylerin kontrolii disinda gelisen ve bu kontrolsiizlik nedeniyle bireyin
psikolojik ve zihinsel sagligini olumsuz yonde etkileyen bir durumdur. Stres isyerlerinde
yasanan Oliimlerin en 6nemli nedenlerinden biri olarak gosterilmektedir. Stres hem kisinin
bilissel faaliyetlerinde aksamalara hem de depresyona sebep olmaktadir. Ayrica yogun isyeri
stresi yasayan calisanlarda ise gec¢ kalmalar, performansta diisiis, aile i¢i catismalar ve kisisel

iliskilere sorunlar yasanmaktadir.

Stres bireyi rahatsiz eden ortamin, asir1 is yiikii, giiriiltli, zorlama gibi ortaya ¢ikardig: diizen
bozukluguna, organizmanin verdigi bir cevaptir. Stres, bir duruma, eyleme veya bireyin

tizerindeki psikolojik ve/veya fiziksel zorlanmaya karst bir tepkinin sonucudur. Sozciik
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anlami olarak stres Latince kdkenli olup “estrictia”dan gelmektedir. Stres sozciigli, sikmak,
stkica sarmak, sikigtirmak, baglamak anlamlarini igeren Latince “stringere” kelimesinden
tiretilmistir. Akademik olarak stresi meydana getiren olaylara stres vericiler, bu olaylara
insanlarin fizyolojik, davranigsal ve psikolojik diizeyde verdikleri tepkilere de stres adi

verilmektedir. Stres, yasamin vazgecilmez bir pargasidir.

Ciinkii bireye, ¢evredeki uyaranlar karsisinda daha iyi dayanma olanagi sunar. Sifir stres
olimdiir. Cilinkii bu durumda birey c¢evreden gelen uyaranlara tepki vermeye yetecek
enerjiden yoksun demektir. Asir1 stres 6liimciil olabilmektedir. Boyle bir durumda birey asiri
enerji sarf etmektedir ve tilkkenmektedir. Bu duruma ¢6ziim ise, her bireyin kaldirabilecegi

Olciide optimum stres ile olumlu ve doyumlu bir yasam siirdiirebilmesidir.

“Is stresi” ise bireyin gorevini yerine getirirken isin kendine 6zgii yapisindan ve ¢alisanin
kendi kisiliginden kaynaklanan bir uyumsuzluk ve bu uyumsuzluga karsilik verdigi tepki
olarak tanimlanabilir. Giiniimiizde, dinamik is hayati, is giivenligi konusundaki belirsizlik ve
piyasadaki ekonomik farklilasmalar, is gorenlerin yani calisanlarin devamli olarak stres
yasamasma neden olmaktadir. Is hayatindaki stres, Batida oldugu gibi iilkemizde de
calisanlarin performanslarii ve sagliklarini olumsuz etkilemektedir. Konuyla ilgili yapilan
arastirmalar is stresinin faktorlerini, calisma kosullari, igin niteligi, licret, ¢aligma arkadaslari,

gelisme ve ylikselme olanaklar1 seklinde belirlemistir.

Ayrica 6grenim durumu, medeni durum, yas, cinsiyet ve iinvan gibi degiskenlerin de is stresi
lizerinde etkileri dikkate alinmigtir. Her meslegin kendine has stres kaynaklar1 vardir. Is
yasamindaki stresle birlikte bireylerin is yasami disindaki hayat akisi i¢inde karsilagmis
olduklar1 strese verici olaylar gerilime neden olabilmektedir. Bireyin is yerinde yasadigi
olumsuz  durumlar 06zel hayatinda karsilastigt  stres  verici  olaylardan da

kaynaklanabilmektedir.

s stresi gesitli tiirlerde olabilir ve her biri farkli semptomlar ve etkilere sahip olabilir. Farkl1 is
stresi tiirleri ve drneklerinden bazilar1 sunlardir:

. Is Giivencesi Stresi: Calisanlarin islerinin giivende olup olmadigi konusunda
belirsizlik ve endise duymalarindan kaynaklanan strestir. Ornegin, bir sirketin iflas etme riski
altinda olmas1 veya isten ¢ikarma tehdidi altinda ¢alisan bir personelin is glivencesi stresi

ya§amasi.
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. Isyeri Iliskileri Stresi: Calisanlarin is arkadaslariyla veya yoéneticileriyle yasadig
olumsuz iliskilerden kaynaklanan strestir. Ornegin, mobbing veya siirekli olarak is
arkadaslariyla catisma yagamak isyeri iligkileri stresine neden olabilir.

. Yonetimsel Stres: Ust yonetimin kararlarina veya yonetim tarzina bagl olarak ortaya
cikan strestir. Ornegin, ¢alisanlarin yonetim tarafindan desteklenmediklerini hissetmeleri veya
yonetimin tutarsiz kararlar1 yonetimsel stresi artirabilir.

. Rol Belirsizligi Stresi: Calisanlarin islevlerinin ve beklentilerinin net olmamasindan
kaynaklanan strestir. Ornegin, bir organizasyonda belirsiz bir pozisyonda calisan birinin
gorevleriyle ilgili net bir yonlendirme alamamasi rol belirsizligi stresine yol agabilir.

. Is Yiikii Stresi: Calisanlarin isle ilgili gorevleri tamamlamak igin gereken zaman,
enerji ve kaynaklarin fazla olmas1 durumudur. Ornek olarak, agir is yiikii altinda olan bir
calisanin siirekli olarak fazla mesai yapmasi ve isi yetistirememesi verilebilir.

o Zaman Baskis1 Stresi: Islerin belirli bir siire icinde tamamlanmasi gerekliliginden
kaynaklanan strestir. Ornegin, bir projenin yetistirilmesi icin siki bir takvimin olmas1 ve bu

takvime uymak icin yogun bir sekilde calisilmasi zaman baskisi stresine neden olabilir.

C. Calsanlarin Maruz Kaldig1 Farkh Stres Kaynaklar1 ve Is Ortamindaki Stres

Faktorleri

Yapilan her isin kendine has sikintilariyla ilgili stres kaynaklar1 bulunmaktadir. Ciinkii her
1sin kendi yapisina ve kapsamina gore bazi istekleri ve 6zellikleri mevcuttur. Bununla birlikte
her isin ortak gerilim kaynaklar1 vardir. Yapilan isle dogrudan iliskili olarak bu faktorlere
uyum saglama zorunlulugu orgiit yoneticilerini ve c¢alisanlarini strese sokmaktadir (Yilmaz,
2006: 33). Calisanlarin stres kaynagini olusturan isin yapisindan kaynakli stres faktorlerine
isveren ya da yoneticiler tarafindan belirli 6nlemler alinmadig: siirece is giliciinlin en tist

diizeyde verimlilige doniistiiriilmesi de imkansiz hale gelmektedir (Diizgiin 2014, 32)

Calisanlar, is ortamlarinda cesitli stres kaynaklarina maruz kalabilirler. Bu stres kaynaklari,
isin dogasi, calisma kosullari, isyeri kiiltiirii ve kisisel faktorler gibi cesitli unsurlardan

kaynaklanabilir. Calisanlarin maruz kaldig: farkl stres kaynaklarindan bazilar1 sunlardir:
1. Is Yogunlugu ve is Monotonlugu

Calisma kosullarinin diizenli olmamasi1 ve is yerinin uygun olmamasi, personelin hizla

yorulmasina ve isten memnuniyetsizlik hissetmesine neden olabilir. Bu durum dogal olarak
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strese yol agar. Is yiikii, makine sistemlerinde insana diisen gorevlerin maliyetlerinin genel bir
tanimidir. Bu maliyet, dikkatin azalmasi, tepki siiresinin uzamasi, goérevlerin tam olarak
yerine getirilememesi, stres, yorgunluk ve performans azalmasi olarak tanimlanabilir.
Yetersiz is yiikli ve monotonluk, asir1 is yiikii kadar strese neden olabilir. Calisanin aktif bir
sekilde calismasi yerine pasif olmasi, i yapmamasi veya yeteneklerinin altinda bir isi
yapmast durumunda stres yasamas1 muhtemeldir. Ozellikle A tipi kisilik dzelliklerine sahip
olanlar, yetersiz is yiikiinii basarisizlik olarak algilayarak daha fazla strese girebilirler (Yilmaz

ve EKkici, 2006:35) .
2. Teknolojik Degisim ve Belirsizlikler

21. yiizyilda teknolojinin hizli bir sekilde degismesiyle birlikte, isletmeler kiiresel rekabetle
basa ¢ikmak ve diger isletmelerle rekabet edebilmek i¢in otomasyona yonelmis, bu da issizlik
gibi 6nemli sorunlara yol agmistir. Bozkurt'un (2000: 122) belirttigi gibi, Almanya'da bes
sirkette on robotun kullanilmasini inceleyen bir arastirma, yeni teknolojilerin vasifli isgiicii
kullanimin1 olumlu etkiledigini, ancak vasifsiz isgiicii lizerinde ciddi olumsuz etkiler
yarattigini  gostermistir.  Teknolojinin  hizli  gelisimi  karsisinda  yeterli  egitim
saglanamadiginda, bireylerin gorevlerini yerine getirememe korkusu ve potansiyel stres
yasama riski artmaktadir. Bu durum, sadece alt diizeyde calisanlari degil, ayn1 zamanda
yetenekli iist ve orta diizey yoneticileri de baski ve gerilim altina sokmustur. Dahasi,
isletmede kullanilan teknolojilerin isletme yapisi, ¢alisma gruplari, bireysel performans ve

memnuniyet tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu belirtilmektedir (Tutar, 2000: 27).
3. Zaman Baskis1

Zaman, her meslekten birey lizerinde evrensel bir baski kaynagidir. Bu yiizden, profesyonel
calisanlar i¢in zamanlarint daha akillica planlamalari ve kullanmalar1 olumlu sonuglar
dogurabilir. Arastirmalar, zaman planlamasi olmayan c¢alisanlarin islerinin zamaninda
yetismeyecegini ve biiyiik zorluklarla karsilasacaklarini gostermektedir. Belirli bir siire i¢inde
belirli bir isi bitirmek i¢in zaman baskis1 altinda ¢aligsmak, bagimsiz bir stres kaynagi olabilir.
Yogun tempoda calisma ve siirekli kosusturma, ¢alisanlar1 zaman agisindan zorlayabilir ve
hatta zaman kithigina yol agabilir. Calisma ortaminda, gereksiz diizenlemeler, kontrolsiiz
olaylar, hazirliksiz programlar, siirekli telefon trafigi gibi faktorler, bireylerin zaman
kontroliinii kaybetmelerine ve i yiikiiniin artmasina neden olabilir. Bu durumda, kiside

gerginlik ve stres gibi etkenler ortaya ¢ikabilir (Aytag, O., 2004: 4).
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4. Tehlikeli islerde Calisma Kosullar

Bir diger etken, fiziksel olarak risk tasiyan ve bireyin sagligimi tehlikeye atan islerdir.
Ornegin, polisler, itfaiyeciler ve askerler gibi kisiler bu riskli kategoride yer alir (Sutherland
ve Cooper, 1990). Tehlikeli islerde calisanlar, siirekli olarak gerilim ve korkuyla kars1 karsiya
kaldiklar1 i¢in son derece dikkatli olmali ve islerine tamamen odaklanmalidir (Eroglu, 1998).
Madencilik, havacilik, denizcilik, enerji ve niikleer santraller gibi sektorlerde ¢alisanlarin is
giivenligi kesinlikle saglanmalidir. Cilinkii ¢alisma ortamindaki faktorler, sicaklik, yiikseklik,
guriiltl, titresim, kirlilik gibi stresi artirabilir. Aksi takdirde, bu kosullarda ¢alisanlarda ruhsal
ve bedensel saglik sorunlar1 ortaya cikabilir; o6fke, sinirlilik, tikenmislik, isitme kaybi ve

depresyon gibi sorunlar yasanabilir ve performans diisiisleri goriilebilir (Cam, 2004: 4).
5. Ucret Yetersizligi

Diistik ticret, is giivencesi eksikligi, ge¢cim sikintis1 ve fazla mesailer ile vardiya primlerine
olan asir1 baglilik, calisanlar ve aileleri i¢in ciddi diizeyde stres olusturmaktadir. Bu dort
nedenden kaynaklanan stres, aslinda basit gibi gorlinebilir ancak uzun vadede kotii yagam
kosullar1, yetersiz beslenme, c¢ocuklarin egitimine yeterince destek verememe, maddi
zorluklarla bas etme giicliigli gibi sonuclar1 igermektedir (Baltag, 2013: 82). Pehlivan (2008:
44) tarafindan ifade edildigi gibi, calisanlarin ticret algisi genellikle iki ana nedene
dayanabilir: birincisi, gelir elde etme arzusu; ikincisi ise islerinin karsiligini almanin
doyumunu yasama istegi. Gelir elde etme motivasyonu, ¢alisanlar1 daha yaratici, istikrarl ve
motive edici bir sekilde calismaya tesvik ederken, {icret ayn1 zamanda c¢alisanlar icin, orgiite

verdikleri katkinin hak edilmis bir 6diili ve karsilig1 olarak algilanir.
6. Rol Catismasi

Rol, belirli bir konuda veya fonksiyonda bulunan veya atanmis kisiden beklenen davranig
seklinde tanimlanabilir. Rollerin statiisii, bireyler arasindaki iletisimde c¢atismalara neden
olabilir (Koroglu, 2012: 132). Dékmen'e gore (2002:119), toplum olmadan rol olmaz. Bir
adada tek basina yasayan bir kisinin rollerinden bahsedemeyiz; ancak toplumlarda belirli
rollerin tanimlandigini, bu rolleri iistlenen kisilerin rol gerekliliklerini yerine getirmelerinin
bekledigini ve roliin, toplum yasamindaki énemli degiskenlerden biri oldugunu belirtir. Bir
kisinin bulundugu goérev veya konum dogrultusunda gerceklestirmesi gereken davranislarin
bir dizisi olan rol, rol sahibi olan kisilerin ¢esitli sebeplerle beklenen davraniglari yerine

getirememesi durumunda 6zel bir catigma tiirli olan rol ¢atismasina yol acar. Pasa'ya gore

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 9


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

(2010: 117), rol catismast yasayan bireyler, islerine odaklanmakta zorlanacaklari gibi is

tatminleri de diisiik olacaktir.
7. Rol Belirsizligi

Calisanin kendisinden beklenenleri algilayamadiginda, is tanimlari, yetki ve sorumluluklar net
olmadiginda rol belirsizligi ortaya c¢ikar (Pehlivan, 2002: 71). Calisanin isini yaparken,
digerlerinin beklentileri ile kendi yapmas1 gereken isler arasindaki belirsizlik, is tanimlarinin
ve organizasyonun net olmamasi rol belirsizligini yansitir (Ertekin, 2006: 112). Sutherland ve
Cooper'a gore (1990:25), bir kisi isini yapabilmek veya kendine o6zgii goreviyle ilgili
beklentileri karsilayabilmek icin gerekli bilgi ve yetkiye sahip degilse, bu durum ek bir stres
kaynagi olabilir. Stres, belirsiz amaglardan veya hedeflerden de kaynaklanabilir. Bu durumda
kisisel gilivensizlik, depresyon, azalan kisisel saygi duygusu, iste diisiik motivasyon,
umutsuzluk hissi, artan kan basinci ve nabiz orani, isten ayrilma istegi ve is tatminsizligi gibi

sonuglar ortaya ¢ikabilir.
8. Orgiitsel Yap1 ve iklimden Kaynaklanan Stres Kaynaklar

Calisma ortamimin giivenligi yetersiz oldugunda, fiziksel sartlar uygun olmadiginda, isin
ergonomik kosullar1 saglanmadiginda, orgiit kiiltiirli calisanlar yeterince temsil etmediginde,
calisanlarin kararlara ve yoOnetim siireclerine katilma olanaklarindan yoksun kaldiginda,
hiyerarsik ve kati1 bir yap1 stres faktorlerini artirir. Biirokratik engeller, resmi iliskilerin
baskisi, {ist yonetimin ilgisizligi ve Oznellik gibi faktérler de bu durumu daha da
kotiilestirebilir. Ayni sekilde, terfi olanaklarinin sinirli olmasi, gereksiz formaliteler, boliimler
arasindaki gatigmalar da yapisal stresi artirir. Orgiitsel iklimin soguk ve giivensiz olmasi, ast-
iist iliskilerinin eksikligi ve iletisim zorluklar1 da calisanlari yabancilastirabilir. Ornegin,
is¢iler veya Ogretim tiyeleri, kurumlarimin politikalarini degistirmek istediklerinde ancak bunu
basaramayacaklarini diisiindiiklerinde gii¢siiz hissedebilirler. Yonetimin destekleyici bir yap1
olusturmasi, katilimci bir ortam saglamasi, ortak karar almayi tesvik etmesi ise stresi
azaltabilir ve iiretkenligi artirabilir. Bu, ¢alisanlarin maruz kaldig: farkl stres kaynaklarindan
bazilarini igeren genel bir liste sunar. Her bir i ortam1 farklidir ve ¢alisanlarin maruz kaldigi

stres kaynaklar1 da bu ¢ergevede farklilik gosterebilir(Giiglii, 2001: 103) .
9. Orgiitsel Rolden Kaynaklanan Stres Kaynaklar

Tutar'a gore (2016:179), miizakere ve iletisim eksikligi, karar alma siireclerine katilmama,

bireysel davranislarin kisitlanmasi1 ve aidiyet duygusunun eksikligi gibi durumlar, stresi
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tetikleyen faktorlerdir. Benzer sekilde, yetki ve sorumluluk dengesizligi, rol catigmalari,
yetersiz oOrgiitsel kaynaklar, igin toplumsal itibari, statii sembolleri ve formal/informal roller
arasindaki catisma veya belirsizlik gibi etkenler de orgiitsel rol kaynakli stres faktorlerini
olusturur. Orgiitsel rollerden kaynaklanan stres, genellikle ¢eliski ve belirsizlik durumlarinda
ortaya cikar. Yates'e gore (1989: 57), calisanin gorev ve yetki konularinda yetersiz bilgi ve
donanima sahip olmasi, rol belirsizligi, pozisyonun amacii anlamamast ve net

sorumluluklara sahip olmamasi gibi durumlar bu tiir stresin kaynaklar1 arasindadir.
10. Kariyer Gelisiminden Kaynaklanan Stres Kaynaklari

Isletmenin kariyer gelisiminden kaynaklanan stresle basa ¢ikabilmek icin, personelinin
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu giiclendirme ve gelisim, calisanlarin
motivasyonlarinin artirilmasi, teknik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, kendilerine olan
giivenlerinin artmasi, inisiyatif kullanma becerilerinin gelistirilmesi, kontrol ve yetkiyi
organizasyon hedeflerine uygun bir sekilde kullanabilme gibi kosullar1 igermektedir
(Kogel,2014: 476). Degerlendirme ve kariyer sorunlari, is yasaminda stresin 6nemli bir
kaynagidir ciinkii calisanlar genellikle bagkalar: tarafindan degerlendirilmekten hoslanmazlar.
Orgiit icindeki adaletsiz basar1 degerlendirmeleri ve kariyer planlama uygulamalari, liyakat
esasina dayanmadigi icin calisanlar arasinda catigsmalara ve dolayisiyla stres yasanmasina
neden olabilir. Orgiitlerde yiikselme firsatlarmin smirli olmasi, diisiik iicretler veya
performans degerlendirme standartlarinin uyumsuzlugu gibi kariyer gelisimiyle ilgili faktorler
stres yaratabilir. Ornegin, terfi olanaklarmin sinirli olmasi veya hizl terfilerin getirdigi
rahathik ve aligkanlik gibi durumlar, ¢alisanlar arasinda stres yaratabilir(Palmer ve Hyman,

1993: 29-30).
11. isteki liskilerden Kaynaklanan Stres Kaynaklar

Calisanin orgiitsel uyumu, bir isletmenin saglikli bir sekilde islerini yiiriitmesi ve c¢alisanlarin
isyerinde mutlulugunu siirdiirebilmesi i¢in hayati bir 6neme sahiptir. Uyum, isletme i¢indeki
iligkiler sisteminin iglerligini ve bireylerin verimli bir ¢alisma diizeniyle islerine duyduklari
memnuniyeti saglar. Bireyler i¢in uyum, is yasamlarinda tatmin, mutluluk ve keyif saglar.
Isletme agisindan bakildiginda ise, verimli ¢alismanin vazgegilmez bir pargasidir (Pehlivan,
2016: 1). Orgiitsel iletisimdeki temel amaglar; islerin koordinasyonunu saglamak, sorunlari
¢ozmek, bilgi paylasimini saglamak ve catigsmalarin ¢6ziilmesine katkida bulunmaktir. Ancak,
birey isletmesinde {istleri tarafindan takdir edilmezse veya yakin calisma arkadaglari

bulamazsa, calisma yeri onun i¢in son derece mutsuz, sikici ve dayanilmaz hale gelebilir.
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Ayrica, ast-iist iligkilerinde iistlerin sergiledigi olumsuz ve cezalandirict tutumlar, ¢alisanlar

tizerinde 6nemli Glgiide stres yaratabilir(Cam, 2004:4).
C. Is Stresinin Fiziksel Saghk, Zihinsel Saghk ve Performans Uzerindeki Etkileri
1. Stresin Fizyolojik Sonug¢lari

Stresin Oncelikle fiziksel bir tepki oldugu disiiniiliir; stresli bir durum ortaya ¢iktiginda insan
fizyolojisi harekete gegerek stresle uyum tepkisi gosterir. Bu uyum tepkileri sonucunda, insan
viicudunda baz1 belirtiler ortaya cikabilir. Ornegin, kalp atislarinin artmasi, kana epinefrin ve
norepinefrin hormonlarinin salgilanmasi gibi belirtiler gézlemlenebilir. Ancak, bu tepkilerin
viicuda zararli olup olmadigina dair net bir bilgi bulunamamistir. Bununla birlikte, bu
tepkilerin uzun siireli olmast ve kronik stres altinda kalan insanlarda ¢esitli fiziksel

hastaliklara neden olabilecegi bilinmektedir (Pehlivan, 2002: 141).

Stresin birey iizerinde uzun vadede cesitli etkileri olabilir. Ornegin, dolagim sistemi iizerinde
etkisiyle kalp ve damar hastaliklarina, hipertansiyona yol acabilir. Solunum sistemi lizerindeki
etkisi brongiyal astima neden olabilirken, sindirim sistemi etkilenerek hazimsizlik, iilser,
gastrit gibi sorunlar meydana gelebilir. Ureme sistemini etkileyerek cinsel iktidarsizlik ve
cinsel isteksizlik gibi durumlar ortaya ¢ikabilir. i¢ salgr sistemindeki etkisi ise hipertrofi ve
seker hastaligina neden olabilir. Ayrica, viicudun savunma mekanizmasini zayiflatarak sag
dokiilmesi ve kronik bas agrilar1 gibi semptomlar da stresin etkileri arasindadir (Okutan ve

Tengilimoglu, 2002: 23). Eren’e (2000: 291) gore, stresin neden oldugu saglik problemleri

sunlardir:

o Kramplar ve adale spazmlari gibi kas ve iskelet sistemi sorunlari,

o Siirekli yorgunluk ve halsizlik hissi,

o Sik sik yasanan bas agrilari,

o Asirt istahsizlik veya asir1 yeme egilimi ve bunun sonucunda kilo degisimleri,
. Asir1 duygusallik, aglama nobetlert,

. Yiiksek tansiyon ve nefes darligi gibi dolagim sistemi sorunlari,

° Sik¢a yasanan mide bulantisi ve sindirim sistemi rahatsizliklari,

o Bir sorunla karsilagildiginda asir1 yeme veya igme egilimi,

o Sinirsel agr1 ve sikayetler,

. Fazla ila¢ kullanim1 sonucu mide kanamalar1 gibi komplikasyonlar,

. Mineral ve vitamin takviyelerine asir1 diiskiinliik ve aligkanlik gosterme.
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. Uyku bozukluklar1 ve uyku problemleri,
o Cinsel isteksizlik ve iktidarsizlik gibi cinsel saglik problemleri,
. Ishal ve kabizlik gibi bagirsak sorunlari,

2. Stresin Psikolojik Sonuclari

Psiko-sosyal stres etkenleri ile viicudun elektrik sistemi ve i¢ salgi bezlerindeki biyokimyasal
degisimler arasinda bir etkilesim oldugu bilinmektedir. Bu belirtiler, stresin etkiledigi bireyin
i¢ yasantilarina bagli olarak, dolayli bir bigcimde, duygu ve davraniglarinda gézlemlenir (Silah,
2001: 159). Ornegin, kisilerin bireysel sikintilar1, kotii ¢alisma sartlari, gelecek korkular1 ve
kisisel catigsmalar gibi faktorler, biyolojik ve duygusal dengeye olumsuz etkiler yapabilir.
Ayrica, denge durumunda ya da uyaricilarda goriilen degisimin olumsuz algilanmasi
sonucunda bireyler depresyon ve karamsarlik yasayabilir. Bu duygular, kendi baslarina
duygusal dengenin bozulmasina neden oldugundan, stres kaynagi olarak goriiliirler (Tutar,

2000: 261) .
a. Depresyon

"Depresyon" kelimesi, kelime anlami olarak "¢okiis" anlamina gelir ve belirli bir diizeyden
alcalis1 ifade eder. Depresyon eski bir hastalik degildir, ancak sanayilesmis ve sehirlesmis
toplumlarda tarihin higbir doneminde goriilmedigi kadar yaygimlasmistir (Baltas, 2013: 129).
Yiiksek diizeyde stres, depresyona yol agabilir ve bu da bazi kisilerde intihar riskinin arttigini
ifade edilmistir (Bergdahl ve Bergdahl, 2002). Depresyon, siirekli olarak hosnutsuzluk ve
karamsarlik duygularini igerir ve bir¢ok insan yasamlarinda depresyona girdiklerinin farkinda
olmayabilir. Farkinda olanlar bile, bu durumu zayiflik olarak gorme egilimindedir ve
dolayisiyla depresyonlart hakkinda konusmaktan utang duyabilirler. Bu noktada, iki gercegi
anlamak son derece onemlidir. Ik olarak, depresyonun son derece yaygmn bir durum
olabilecegini kabul ederken, ikincisi, depresyonun kisilerin akilli veya mutlu olmalariyla
baglantili olmadigini1 ve herkesi etkileyebilecegini kabul eder (Hughes ve Booth Royd, 1997:
60).

Son donemde arastirmacilar, stres ile depresyon arasindaki giiclii baglantinin nereden
kaynaklandigini incelemislerdir. Bu arastirmalarin sonuglarina gore, A ve B tipi kisilik, i¢-dis

kontrol odagi, i¢ce doniikliik ve disa doniikliik gibi ¢esitli farkliliklarin rolii aragtirilmistir.
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b. Uykusuzluk

Stresin ilk belirtilerinden biri uyku diizensizligidir. Kisinin yasadigi zorluklari ve stres
seviyesini degerlendiren tiim testlerde, uyku ile ilgili sorunlar énemli bir gosterge olarak
kabul edilir (Aydin, 2008: 85). Uyku problemleri, stres kaynakli psikolojik bir sonug
olabilirken, ayn1 zamanda uykusuzlugun insanlar1 daha fazla gerilmesine, performans ve
dikkatte azalmaya neden olarak stresi artirabilecegi de unutulmamalidir. Uyku, genel olarak
viicudun dinlenme ve yenilenme siirecidir. Ancak, stres altindaki kisilerde genel uyarilmislik
seviyesi yliksek oldugundan, uyku zorlasabilir ve uyku bozukluklar1 yasanabilir. Yeterli uyku
alinmamas1 ise unutkanlik, sinirlilik, dikkat daginikligi gibi sorunlara yol agabilir, bu da

calisma hayatini ve is performansini olumsuz etkileyebilir.
c. Kaygi

Olumsuz hislerin yasandigi durumlar genellikle kayginin ortaya g¢ikmasma neden olur.
Kaygiya ait belirtiler, kaygiyr olusturan dis sartlardan kaygiy1r yasayan kisiye dogru
yaklastik¢a genellikle artar. Bu durumda, kisi o kosullar altinda kaygi yasar ve bu durumla
basa cikmaya calisirken, zorlayici durum sona erdiginde kaygi belirtilerinin azaldigi
gbzlemlenmistir. Ancak siirekli devam eden kaygi, kisiye 6zgli bir nitelik olarak kalir ve
zaman zaman daha yogun hissedilse de yasamin genelini etkiler. Bu durumda, gercek tehlike
olmayan durumlarda dahi asir1 tepkiler ortaya cikabilir. Kaygi genellikle genis kapsaml
kuruntu, korku ve sikinti hislerinden olusur. Ancak, kaygi, korku ve bunalim arasindaki
farklar1 belirlemek Onemlidir. Korku, ani ve acgik bir tehlike karsisinda verilen tepkilere
dayanirken, kaygi ise belirsiz ve sezilen tehlikelere karsi verilen tepkilere odaklanir (Yates,

1989: 103).
¢. Tiikenme Belirtisi

Tiikenmislik sendromu, son yillarda stresin psikolojik sonuglart altinda incelenerek 6nem
kazanmustir. Tikenmislik, fiziksel yorgunluk, ¢aresizlik, hayal kirikligi, umutsuzluk duygusu,
olumsuz benlik algisi, ise ve yasama kars1 olumsuz tutumlarin gelismesi gibi belirtileri iceren
bir durumdur (Pehlivan, 2002: 37). Strese kars1 basa ¢ikmak i¢in direng gosterildiginde genel
olarak uyum saglanir. Ancak, stres cok yogun ve kisi bununla basa ¢ikamazsa, tiikenme
donemi yasanabilir (Silah, 2001: 162). Tikenme belirtileri gdsteren bireylerin is yerinde ve
cevresinde hatalar arama egiliminde olmalar1 ve diger ¢alisanlarin Onerilerine olumsuz

bakmalar1 da yaygm belirtiler arasindadir (Ilter, 2014: 7).
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Tiikenmislik sendromunun neden oldugu etkiler, siiregelen stresin uyum enerjisini
zayiflatmasiyla baslar. Bu durumda, siirekli ve ciddi bir gerilim sonucunda birey bitkinlik ve
¢okiis yasar ve fizyolojik olarak tepki veremez hale gelir. Birey, ¢evresindeki olaylara karsi

duyarsizlasir ve etkili bir tepki veremez hale gelir (Thompson, 1998: 152).
d. Davramssal Sonuclar

Stresten kaginma amaciyla en yaygin olarak tercih edilen davranis kaliplar1 arasinda sigara,
alkol, ¢esitli uyaricilar ve uyusturucu madde kullanimi, asir1 yeme, uyku diizensizligi gibi
kotii aligkanliklar bulunmaktadir (Giindogdu, 2009: 46). Stresin sebep oldugu baslica
davranigsal sonuglardan bazilart sunlardir: madde kullanimi (alkol, sigara, ilag vb.), uyku
diizeninde bozulma veya asir1 uyuma istegi, istah degisiklikleri (azalma veya asir1 yeme),
sinirli yiiz ifadesi, riskli davranislar (tehlikeli ara¢ kullanimi, kumar oynama), saldirganlik,
nesneleri kirma veya dokme, hirsizlik, kisiler arasi iligkilerin bozulmasi (is arkadaslari,
yoneticiler, aile, arkadaglar vb.), intihar diisiincesi veya intihar girisimleri (Pehlivan, 2008:

87).

Stresin orgiitsel boyuttaki sonuglarina iliskin bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Quick, Quick
ve Nelson (1997) bireylerde diisiik moral ve siddet egiliminin arttigin1 orgiitsel stres sonucu
olarak belirtmislerdir. Liukkonen, Cartwright ve Cooper (1999) ise is devamsizligy, liretkenlik
azalmasi, mesleki egitim ve tedavi masraflarindaki artis gibi sonuclar1 Orgiitsel stresle
iliskilendirmislerdir. Palmer ve digerleri (1999) stres yasayan calisanlara bagl olarak kar
oranlarinin azaldigini ve is kazalarinin arttigin1 savunmuglardir. Cooper ve Dewe (2004)
orgiitsel stresin Orgiitiin zarar ve maliyetinin yiiksek oldugunu vurgularken, Maslach ve Leiter
(2005) strese maruz kalan bireyin orgilite hem niteliksel hem de niceliksel zarar verdigini ifade
etmislerdir. Aldwin (2007) ise stresin bireylerin motivasyon ve orgiitsel baglilik sorunlari

yasamasina neden oldugunu ve bu durumun 6rgiitler i¢in zararl oldugunu belirtmistir.

Orgiitsel stresin pozitif ve negatif yonleri bulunmaktadir. Diisiik diizeyden 1liml1 diizeye kadar
olan stres, yapict ve enerji verici bir etki yaratirken asir1 stres, bireyin bedensel ve zihinsel
sistemine zarar verebilir. Is stresinin drgiitsel ve bireysel agidan olumsuz etkileri oldugu kabul
edilse de, stresin azaltilmas1 ve yonetilmesi icin bir¢cok oOrgiitsel ve bireysel miidahale araci

bulunmaktadir. Orgiitsel stresin olumsuz etkileri asagida belirtilmistir:
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3. Is Stresinin Performans Uzerindeki Etkisi

Is stresi, ¢alisanlarin is ortamlarinda yasadiklar1 baski, endise ve gerilim durumudur. Bu stres,
bir¢ok faktorden kaynaklanabilir, 6rnegin is yiikii, zaman baskisi, is iliskileri, belirsizlikler

veya isin dogastyla ilgili zorluklar gibi.

Performans; c¢alisanin ortaya koydugu isin, is standartlarina gére ne derece basarili oldugunu
gdsteren bir kavramdir (Baytar, 2010: 62). Is stresinin performans iizerindeki etkisi karmasik
bir konudur. s stresi, bir yandan kisinin motivasyonunu ve dikkatini artirabilir, ¢iinkii bireyler
genellikle daha zorlu durumlarla basa ¢ikmak i¢in daha fazla ¢aba harcarlar. Ancak, asir1 stres
uzun vadede performansi olumsuz etkileyebilir. Is stresiyle basa ¢ikma mekanizmalar
zamanla asiabilir ve ¢alisanlar yorgunluk, tiikkenmislik veya motivasyon kayb1 gibi sorunlarla
karsilasabilirler. Bu da performans diislisiine neden olabilir. Ayrica, is stresi fiziksel ve
zihinsel saglik lizerinde de olumsuz bir etkiye sahip olabilir. Stres hormonlari, uzun siireli

maruziyet durumunda bagisiklik sistemi fonksiyonlarini ve genel saglig1 zayiflatabilir.

Is yerinde stresi azaltmanin bircok yolu vardir. Is yiikiinii dengelemek, destekleyici is
ortamlar1 olusturmak, stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirmek ve calisanlarin duygusal
ihtiyaclarini karsilamak gibi yéntemler, is stresini azaltmaya yardimci olabilir. Iyi bir is stresi
yonetimi, hem calisanlarin refahini artirabilir hem de is performansini artirabilir. Is stresinin

performans tizerindeki etkileri:
a. Performans Diisiikliigii

Orgiitlerin hedefledigi iiretim diizeyine ulasilamamasi, iiretim ve hizmetlerde kalitenin
diismesi, fire oranlarinin artmasi ve yanlis kararlar alinmasi, 1s performansindaki diisiisii ifade
etmektedir. Bu durumda, bireyler caligtiklari ortami stresli olarak algiladiklarinda,
motivasyonlar1 ve isten aldiklart memnuniyet azalmaktadir. Yerkes ve Dodson (1908), stresin
performans tizerindeki etkilerini incelemislerdir. Bu arastirmalar, stresin performansla belirli
bir noktaya kadar pozitif bir iliskiye sahip oldugunu gostermistir. Ancak belirli bir noktadan
sonra (kirtlma noktasi), stres arttikca performans ve etkinlikte diislis yasandigi tespit

edilmistir.

Ornegin; isine asir1 derecede odaklanmis bir ydnetici veya ise uygun olmayan bir yonetici,
ters U sekilli bir performans grafigi sergiler. Bu grafikte, A ve B noktalar1 arasindaki
optimum verimlilik bolgesinde degillerdir. Calisanlarin ve yoneticilerin optimal verimlilik

bolgesinde olmalari, arzu edilen bir durumdur (Ertekin, 1993: 91-97). Calisanin verimliligi

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 16


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

sadece bireyin kigisel memnuniyetini degil, ayn1 zamanda orgiitiin performansini, kazancini
ve kalitesini de etkiler, bu nedenle orgiitler icin son derece onemlidir. Ayrica performans

degerlendirmesi, bu konuya verilen 6nemi arttirir (Erdil, 1998: 164-165).
b. is Devamsizligi ve Ise Ge¢ Gitmek

Ise devamsizlik, insan kaynaklari alaninda en biiyiik sorunlardan biri olup, gesitli fiziksel
rahatsizliklarin yani sira stres kaynakli olabilir. Arastirmalar, is yerlerinde stresle miicadele

eden calisanlarin, stresli ortamdan kagimmak amaciyla ise gelmediklerini gostermektedir

(Baytar, 2010: 60).
c. Is Kazalan

Is kazalarinin hem bireysel hem de orgiitsel maliyeti géz Oniine alindiginda, son yillarda
isletme yonetimlerinin bu konuya 6nem verdigi goriilmektedir. Aragtirmalar, orglitsel stresin
is kazalartyla iligkilendirilen tek faktor olmadigini ancak aralarinda giiclii bir iliski oldugunu
ortaya koymaktadir (Yilmaz ve Ekici, 2003; 9). Is kazalari, maruz kalan calisanlar icin
fizyolojik ve psikolojik zarara yol agmanin yani sira, diger ¢alisanlarin giivenligini tehlikeye
atarak orgiite ciddi zararlar verebilir (Eroglu, 2007: 465). Stresin neden oldugu korku, kaygi,
depresyon, dalginlik, tiikenme ve heyecan gibi psikolojik etkiler altinda olan calisanlarin,

orgiit icinde tehlikeli davraniglara egilimli olduklar1 bilinmektedir.

Bu davransslar, is kazalaria yol acgarak saglik masraflarinda ve sigorta ddemelerinde artisa
neden olmaktadir. Diinya genelinde her 3 dakikada bir is kazasi, her 4 saatte bir olimli is
kazas1 meydana gelmektedir. Bu kazalarin %98'1 igveren ve personel ihmalkarligindan
kaynaklanmakta olup, %?50'si ise c¢ok rahat engellenebilecek durumlardan meydana
gelmektedir. Tirkiye'nin 6liimlii is kazalar1 agisindan diinya ti¢ilinciisii oldugu, Avrupa'da ise

lider oldugu yapilan arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmustir.
¢. Orgiite Yabancilasma

Toplumun degisen talepleriyle is hayatinin da paralel olarak degismesi, isletmelerde hizli
dontigiimlere yol agmaktadir. Bu durum, ¢alisanlarin gorevlerinde siirekli degisim yasamasina
ve dolayisiyla islerine ve orgiitlerine yabancilagmalarina neden olmaktadir (Erdal, 2011: 36).
Bu yabancilasma sonucunda ise olan ilgi kaybr ve is devamsizligi gibi sorunlar ortaya
cikmaktadir. Arastirmalar, ise devamsizlik yapan g¢alisanlarin %40'min saglik sorunlarinin

stresten kaynaklandigini ortaya koymustur (Akgiindiiz, 2006: 58). Calisanin isten ayrilmasi ve
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yerine yeni bir personelin alinmasi, egitimi ve uyum saglamasi siireci, Orglite maliyet

getirmektedir (Isikli, 2013: 81).

Bireyin ise gec kalmasi da orgiitsel stres kaynaklarindan biridir. Ancak bu durumun nedeninin
bireyin kar amagli olup olmamasi, stresten kaginma istegi veya is yerinin uzakligi gibi

faktorlerin de incelenmesi gerekmektedir (S6kmen, 2005: 26).
d. Yabancilasma

Yabancilagsma terimi, Latince '"alienatio-onis" kelimesinden tiiremistir ve "ayrilma",
"anlasmazlik", "saskinlik" ve "biling bozuklugu" gibi anlamlar1 icerir. Bu kavram, bireyin
isten uzaklagmasinin yani sira diismanlik duygularini da igerebilir. Yabancilagma, calisanlarin
isyerindeki hedeflere, ilke ve kurallara, is arkadaslarina ve g¢esitli Orgiitsel ve g¢evresel

sorunlara kars1 ilgisiz ve kayitsiz olmalarini ifade eder.

Calisanlarin islerini ve faaliyetlerini genel c¢alisma diizeni igindeki yerini ve anlamini
kavrayamadan ¢aba sarf etmeleri, kendilerini Orgiitsel iliskilerden wuzak tutmalar
yabancilasmay: ifade eder (Eroglu, 2007: 469). Orgiitlerdeki yabancilasma, yonetim,
motivasyon, performans ve liretim gibi unsurlarla dogrudan iligkilidir. Yabancilagmanin
neden oldugu olumsuz kosullar, orgiit igindeki g¢alisanlar1 etkiler ve dolayisiyla Orgiitiin
genelini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, oOrgiit yoneticileri, "Orgiitsel yabancilagma"

sorunuyla basa ¢cikmak zorunda kalabilirler (Erkilig, 2012: 3).
e. Yiiksek Personel Devir Hiz

Yiiksek personel devir hizi, is giicli doniisiimii olarak da adlandirilan ve isyerindeki personel
sayisinda meydana gelen degisiklikleri ifade eder (Erdogan, 2002: 2). Bu degisiklikler, istifa,
terk, isten cikarilma ve ise alinma gibi durumlar1 kapsar. Isgiicii devri hem istekli hem de
isteksiz olabilir. Bir ¢alisanin kendi istegiyle isi birakmasi goniillii iggiicii devri olarak kabul
edilirken, isletme tarafindan isten c¢ikarilmas: isteksiz isgiicii devri olarak adlandirilir. isteksiz
isgiicli devri genellikle sakatlanma, kronik hastalik gibi nedenlerle ¢alisanin artik is yapamaz
duruma gelmesinden kaynaklanirken, goniillii isgiicli devri genellikle yonetim tutumlar veya

kurumsal faktorlerle iliskilendirilir.

Ayrica, isgiicli devri, yeni is firsatlarinin bulunmasi, daha yiiksek iicret, diger endiistrilerin
durumu ve daha iyi gelir saglayacak secenekler gibi digsal faktorlerle de iliskilendirilebilir

(Cesur, 1998: 82). Rol belirsizligi, uygun ara¢larin kullanilamamasi, yetersiz ¢alisma kosullari
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ve yoOneticilerin ¢alisanlara karsi yaklasimi ve davranislari da isgiicli devrinin artmasina neden

olabilir (Ergiin, 2008: 52).
D. Stresle Basa Cikma Yontemleri

Strese verilen cevaplar, birgok faktore baglidir ve kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Bu
cevap verme tarzlari, bireyin dis etkenlerle nasil basa ¢iktig1 ve igsel tepkilerinin nasil
olduguna bagldir. Oncelikle, stresin dis kaynaklarindan biri olan etkenler, bireyin etrafinda
olup bitenleri algilamasiyla ilgilidir. Bu, kisinin stresli olaylar1 nasil yorumladigi ve
anladigina baghdir. Igsel tepkiler, bu dis etkenlere karsi verilen dogrudan yanitlardir ve
genellikle kisinin duygusal ve fiziksel tepkilerini igerir. Bu tepkiler, bireyin stres faktoriini

nasil algiladig1 ve degerlendirdigiyle de iliskilidir.

Bireyin yasamindaki stres kaynaklar1 ¢esitli olabilir ve bunlar arasinda hastalik, ayrilik, 6liim
gibi 6nemli yasam olaylar1 da yer alabilir. Bu tiir stres kaynaklari, kisinin stres toleransini
asabilir ve ciddi saglik sorunlarina neden olabilir. Ancak, stresle basa ¢ikma becerilerini
gelistirmek ve stresle daha etkili bir sekilde basa ¢ikmak miimkiindiir. Stresle basa ¢ikma
yollarin1 6grenmek ve giinliik yasamda uygulamak, kisinin stresle daha iyi basa ¢ikmasina
yardimci olabilir. Bu, stresli durumlarla daha esnek bir sekilde basa ¢ikmayi, duygusal
dengeyi korumayi ve saglikli tepkiler gelistirmeyi igerir. Bu nedenle, stres yoOnetimi
becerilerini gelistirmek ve uygulamak, bireyin genel saglhigi ve refahi icin Onemlidir

(Cliceloglu, 1992: 325).
1. Egzersiz Yapmak

Fiziksel egzersizler, viicudun biitiin bolgelerini calistirarak kaslar1 giiglii bir formda
kullanmay1 ve derin nefes alip vermeyi saglayan etkinliklerdir. Kosma, yiiriiyiis, bisiklet,
yiizme, tenis gibi aktiviteler buna 6rnek olarak gosterilebilir (Sabuncuoglu, 2003: 246). Stres
yonetimi acisindan fiziksel egzersizlerin birgok dnemli faydasi bulunmaktadir. Oncelikle,
fiziksel egzersizler kaslar giiclendirir ve dolasim sistemini diizenli bir hale getirerek viicuda

oksijen dagitimin artirir.

Ornegin, jogging ve yiizme gibi aerobik egzersizler, viicudun oksijen ihtiyacini artirarak kalp
ve akciger saghigini destekler ve yiiksek tansiyonlu bireylerde kan basincini diisiirebilir.
Ayrica, egzersiz yapmanin stresle basa ¢ikmada en kolay, ucuz ve dogal yontemlerden biri
oldugu soylenmektedir (Mentor, 2015: 7). Egzersiz yapmanin tansiyonu diisiirmesi, 6fke ve

diis kirikligin1 azaltmasi, kiginin kendini daha iyi hissetmesini saglamasi, uykuyu
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diizenlemesi, performansi artirmasi, bireyin kendine giiven duygusunu olusturmasi ve

konsantrasyonu artirmasi gibi bir¢ok olumlu etkisi vardir.
2. Bireysel Stres Yonetimi

Bireysel stres yonetimi, kisinin stresle basa ¢ikmak i¢in bireysel olarak gosterdigi ¢abalardan
olusur. Bu cabalar, kisilik 6zelliklerinin degistirilmesi, yagsami kontrol altina almak, mizah ve
sakaya yer vermek, kendini diger insanlarla karsilagtirmak, stresin olumlu yonlerini
kullanmak ve bas edilemeyen stresle yasamayir 6grenmek gibi stratejileri icerir (Baltas ve
Baltas, 2013:158; Lamberton ve Minor, 1995:234). Bu stratejileri basliklar halinde ele alacak
olursak:

. Kisilik Ozelliklerinin Degistirilmesi: Kisinin kendi karakter 6zelliklerini tanimas1 ve
olumlu yonde degistirmesi, stresle basa ¢ikmada 6nemli bir adimdir. Ornegin, sabirli olmayi
ogrenmek, 6fkeyle basa ¢ikmak icin alternatif yollar bulmak gibi.

o Yasamin Kontrol Altina Almmasi: Bireyin yasamindaki kontrol edebilecegi
unsurlar1 belirleyip, bu unsurlar1 kontrol altma alarak stresi azaltmasidir. Ornegin, zaman
yonetimi becerilerini gelistirmek, planlama yaparak belirsizlikleri azaltmak gibi.

o Stresin Olumlu Yonlerini Kullanmak: Stresin olumlu yonlerini kullanarak, stresi bir
motivasyon kaynagi olarak gérmek miimkiindiir. Ornegin, stresli bir durumun kisiyi daha
dikkatli ve verimli olmaya yonlendirmesi gibi.

o Bas Edilemeyen Stresle Yasamay1 Ogrenmek: Bazi stresli durumlar kaginilmazdir
ve tamamen kontrol edilemez. Bu durumlarda, stresle basa ¢ikmanin ve kabullenmenin
yollarim1 6grenmek 6nemlidir. Bu, zor zamanlarda esneklik gdstermeyi ve uyum saglamayi
igerir.

. Mizah ve Sakaya Yer Vermek: Mizah ve saka, stresle basa c¢ikmada etkili bir
yontemdir. Giilme, stres hormonlarini azaltir ve ruh halini olumlu yonde etkiler.

. Kendini Diger Insanlarla Karsilashrmak: Bireyin kendini diger insanlarla
karsilastirarak stresle basa ¢ikmasi, kendi durumunu objektif bir sekilde degerlendirmesine
yardimei olabilir. Bu, kiginin stresli durumlari1 daha iyi perspektifleyebilmesini saglar.

Bu bireysel stres yonetimi stratejileri, kisinin kendi stres diizeyini anlamasina, stresle basa
cikma becerilerini gelistirmesine ve daha saglikli bir yasam tarzi benimsemesine yardimci

olabilir.
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3. Biyolojik Geri Besleme (Biofeedback)

Biyolojik geri bildirim, kisilerin viicutlarindaki degisiklikleri c¢esitli Ol¢lim araclariyla
gozlemleyerek, bu degisiklikleri sezgi yoluyla dnceden tahmin etmeye calistigi bir yontemdir
(Sabuncuoglu, Tiiz, 2003: 199). Bu yontemde, belirli bedensel siireclerdeki degisikliklerin
diizenli bir sekilde izlenmesiyle gevseme durumuna gegisin kolaylastigi gézlemlenmektedir.
Bu amagla kullanilan araglar arasinda tartilar, termometreler, galvanik deri tepkisi dlgerler ve

elektromiyograf gibi cihazlar bulunmaktadir (Sabuncuoglu, Tiiz, 2001: 247).

Biyolojik geri bildirimde, kalp atiglar1 ve kas gerilimleri gibi fizyolojik siire¢lerin elektronik
araglarla 6l¢ililmesi esastir. Bu dl¢iimler, bedendeki gesitli siireglerle ilgili bilgiyi 151k veya ses
sinyalleri seklinde kullaniciya iletmektedir. Bu geri bildirim sistemini kullanarak, kisiler
viicutlarinin i¢ durumuyla ilgili kontrolleri daha etkin bir sekilde gergeklestirebilirler.
Ornegin, dinlenme halindeyken kalp atislarinin hizli oldugunu ve 151810 yanip sondiigiinii fark
eden bir birey, kalp atislarini kontrol altina alarak 15181n yanmasini saglayabilir. Biyolojik geri
bildirim yontemiyle bireyler sadece kalp atiglarini degil; kas gerilimi, viicut sicakligi, beyin
dalgalari, mide asidi ve kan basinci gibi bir¢ok fizyolojik siireci de kontrol edebilirler

(Ertekin, 2006: 136, 137).
4. Gevseme Teknikleri

Gevseme uygulamalari, rahatlama ve stresi azaltma amaciyla kullanilmaktadir. Bu
uygulamalar1 6grenmek i¢in zaman ayirmak ve diizenli alistirmalar yapmak gerekmektedir.
Bir kez bu beceriyi kazandiktan sonra, gevseme uygulamalarini herhangi bir yerde yapmak
mimkiindiir. Uygulama yeri, kisinin evi gibi stressiz ve sakin bir ortamla sl degildir;
halka acik yerlerde, parkta otururken veya yiirlirken dikkat g¢ekmeyecek sekilde de
uygulanabilir (Yildirim, 1991:182). Otojenik gevseme, Schulz ve Luthe tarafindan gelistirilen
ve genellikle agr1 kontrol kliniklerinde kullanilan bir uygulamadir. Fizyolojik rahathik ve

sakinligi anlatan standart ciimlelerden olusur.

Bu climleler, el ve ayaklarin sicak olmasi, kalp atislarinin diizenli ve sakin olmasi, solunumun
rahat ve derin olmas1 gibi ozellikleri ifade eder. Progressif gevseme ise, viicuttaki farkli kas
gruplarimi kasip gevsetmekten olusan iki asamali bir uygulamadir. Diizenli olarak yapilan bu
calisma, kisinin viicudundaki kas gerginligini fark etmesine ve gevsemesine yardimci olur.
Boylece, viicut rahatladik¢a zihin de rahatlar ve stresle basa ¢ikmak kolaylasir. Yapilan

aragtirmalar, isletme icinde yapilan gevseme tekniklerinin genel saghgi ve verimliligi
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artirdigini, isc¢inin kendini daha iyi hissetmesine ve yiiksek tansiyonda azalmalara neden
oldugunu gostermektedir (Budak, Budak, 2004: 589).

5. Beslenme Diizeni

Calisan bireylerin is yogunlugundan dolayi tercih ettigi pratik beslenme sekli olan "fastfood",
hizl1 tiikketilebilen yiyeceklerin yayginlagmasiyla birlikte 6nemli bir sorun haline gelmistir. Bu
sagliksiz beslenme aliskanligi, bir¢ok insani biyolojik rahatsizliklara ve psikolojik streslere
yol agmaktadir. Obezite, kalp rahatsizliklar1 ve diizensiz uyku gibi hastaliklar gliniimiizde

giderek artmaktadir (Pehlivan, 2002:57-59).

Diizenli beslenme aligkanliklart edinmek, tuz ve doymus yag alimini azaltmak ve lif ve
vitamin ag¢isindan zengin meyve ve sebzeleri tiilketmek stresle basa c¢ikmayr destekler ve
saglik risklerine kars1 direnci artirir (Baron, Greenberg,1989: 246). Beslenmenin sadece kilo
kontroliiyle degil, beyin saghgiyla da dogrudan iliskili oldugu pek bilinmeyebilir. Ancak
viicuda alian besin maddeleri, beyin sagligint dogrudan etkiler ve bu durum stres yonetimi

acisindan hayati oneme sahiptir.
6. Meditasyon

Meditasyon, bes duyu organinmi belirli bir siire diisiince diinyasindan alarak, anlamsiz ancak
dinginlik veren bir kelimenin tekrarlanmasiyla kas ve zihin gevsemesini igeren bir teknik
olarak tanimlanir (Ivancevich & Matteson, 1990). Arastirmalar, gevseme ve meditasyon
yontemlerini kullanan bireylerin is verimliliginin arttigini, isten ayrilma oranlarmin azaldigini
ve yoneticileri ile arkadaslar1 arasinda daha olumlu iliskiler gelistirdiklerini gostermektedir.

Meditasyonda, "pasif konsantrasyon" kullanilir.

Bu, diisiincelere ve duygulara aktif miidahale etmeden, pasif bir gozlemleme siirecidir.
Meditasyon sirasinda, solunum sayisinin degismedigi ancak oksijen tiiketiminin azaldig1 ve
CO2'nin atildig1 gdzlemlenmistir, bu da ilging bir bulgudur. Iyi bir meditasyon igin asagidaki
faktorlere gereksinim duyuldugu arastirmalarla ortaya ¢ikmistir (Mentor, 2015: 75-76):

o Sessiz bir ortam: Dikkati dagitmayan, sakin bir yer tercih edilmelidir, 6rnegin 6zel
bir oda veya sessiz bir dogal ortam.
o Pasif bir durum: Dikkat dagitan tiim disiinceler gormezden gelinmeli ve kisi

tamamen pasif hale getirilmelidir.
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o Rahat bir pozisyon: Kisi, bas ve boyun destegi olan bir sandalyede rahat bir sekilde
oturmalidir. Giysileri gevsetmeli ve miimkiinse ayaklarini kaldirmalidir.

o Zihinsel bir arag: Tek heceden veya tek kelimeden olusan sabit bir uyarici secilmeli
ve yumusakea tekrarlanmalidir. Meditasyon sirasinda sadece bu ses tizerine odaklanilmalidir.

7. Masaj

Masaj, ellerin baski ve ¢esitli tekniklerle viicuda uygulanan bir stres azaltma yontemi olarak
kabul edilir. Hafif basingla yapilan masajlar genellikle agr1 kesici etkiye sahipken, daha yogun
basing uygulanan masajlar daha uyarici etkiye sahiptir ve her iki durumda da kaslarin
gevsemesini saglar. Masaj sirasinda tlim viicuda yayilan bir rahatlama hissiyati endiseyi
azaltir ve bireye diisiinmek yerine hissetme firsatt sunar, bu da bilingli bir masajin stresi
azaltarak saglikli bir dinlenme ortami saglamasina olanak tanir. Giin i¢inde asir1 gerilim ve
stres yasayan bireylerin hem zihinsel hem de fizyolojik olarak rahatlamak i¢in masaj
yaptirmalar1 Onerilir. Masajin hem bedensel hem de zihinsel rahatlik sagladigi bilinmektedir.
Ancak, masajin bedensel huzurdan ziyade zihinsel rahatlama sagladigi daha sik goriiliir.
Bunun temel nedeni, insanlarin genellikle masaj yaptirarak rahatlayacaklarini zihinsel olarak

kabul etmeleridir (Rowshan, 2003:109-110).
8. Yoga

Sanskrit dilinde "birlesme" veya "tek olma" anlamina gelen yoga, manevi ve saglik agisindan
kendi kendine yapilan bir gelisme teknigi olarak tanimlanmistir. Arastirmalar, yoga pratiginin
saglik lizerinde olumlu etkileri oldugunu gostermektedir, ancak kurallara uygun bir sekilde
yapilmast onemlidir (Altintas, 2003:147). Yoga, irade giicline dayanan ve siirekli tekrarlama
ile mantikli ve etkili sonuglar elde etmeyi amaglayan bir rahatlama yontemidir. Yapilan
calismalar, zihinsel stresi azaltmak i¢in zihinsel aktivitelerin en aza indirildigi yoga
uygulamalarinin  etkili oldugunu gostermektedir (Dunne, 1997:27). Yoga pratigine
baslamadan once, zihni kaygilardan arindirmak 6nemlidir. Yoga sirasinda sakinlik ve

dinginlik 6n planda olmal1 ve ani hareketlerden kacinilmalidir (Altintas, 2014:132).
9. Zaman Y onetimi

Zaman yonetiminin temel amaci, zamani ihtiya¢ ve istekleri karsilayacak sekilde kontrol
altina almaktir. Zamani1 etkin bir sekilde yonetmek icin Oncelikle amag¢ belirlemek, bu
amaglara ulagsmak i¢in plan yapmak, plan1 uygulamaya koymak, bitis zamanini belirlemek ve

hedefe ulasana kadar calismaya devam etmek gerekmektedir (Pehlivan, 2008:155). Islerin
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oncelik sirasimi belirleyip yazmak, yapilacak islerin uzun bir liste olmasi durumunda bile
zaman kazandirabilir. Ayrica, zamani etkin kullanma teknikleri yaninda, zaman tuzaklarina
dikkat etmek de Onemlidir. Zamani etkili ve verimli kullanmamizi engelleyen ve zaman
kaybina yol acan tuzaklar1 tanimlamak ve bunlar1 ortadan kaldirmak i¢in 6nlemler almak
gerekir. Zamani etkili bir sekilde kullanamamak, bireyin kisisel ilgi alanlarinda ve sosyal
iliskilerinde karmasik bir duruma yol acabilir. Ornegin, randevulara zamaninda gitmeme, geg
kalma veya islerin istenilen sekilde gitmemesi durumunda zaman kazanmak i¢in yalan
sOyleme gibi davranislar, iligkilere zarar verebilir. Bu davranislar, bireyin zamani etkili bir
sekilde kullanamadigini ve zamani iyi degerlendiremedigini gosterebilir. Zamani1 kontrol

altina almak i¢in su yontemler kullanilabilir (Makin ve Lindley, 1995: 22-39):

. Baglamadan 6nce yapilmasi gereken her sey i¢in liste olusturun.
o Her gorevin sonuglarini iyice diisiiniin.

. Yedek etkinliklerden kaginin.

o Uzun vadeli hedefler belirleyin.

o Hedeflerinizi diigiinsel olarak gdzden gegcirin.

o Hedeflerinizi sizin i¢in 6nemli olan zaman dilimlerine gore belirleyin.
o Bir "Yapilmayacaklar" listesi olusturun.

o Giiniin sonunda bir "Yapilacaklar" listesi diizenleyin.

. Zamanimizi 1yi degerlendirin.

. Kesintisiz diisinme zamani ayirin.

10. Sosyal Etkinliklere Katilma

Stresi azaltmanin bir baska yolu, bos zamanlar1 degerlendirmek ve bu siire zarfinda sosyal ve
sportif etkinliklere yonelmektir. Sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmak, hobilerle
ilgilenmek, cesitli etkinliklere katilmak veya beceri gerektiren konulara ilgi duymak gibi
etkinlikler, stresi azaltmaya yardimci olabilir. Insanlar, stresle basa ¢ikabilmek igin kendi
kendilerine dinlenebilecekleri, zevk alabilecekleri ve stresi artirmayan hobiler se¢melidirler
(Akgiindiiz, 2006: 70). Bireylerin stresle basa ¢ikabilmeleri i¢in sosyal yasantilarina daha
fazla 6nem vermeleri ve degisimin negatif etkilerine kars1 giiclenmeleri gerekmektedir. Bu tiir
giiclendirme faaliyetlerine, orgiit yoneticilerinin, stresin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in

basvurmas1 onemlidir. Yoneticiler, stresin kaynagi ne olursa olsun, stresli bireylerin ihtiyag
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duydugu sosyal destek faaliyetlerine dikkat etmeli ve bu stratejiyi uygulamaya koymalidirlar
(Magnuson, 1990: 49).

11. Orgiitsel Stres Yonetimi

Orgiitsel stres yonetimi stratejileri, is gorenlerin is stresini azaltmak veya &nlemek igin orgiit
diizeyinde stres kaynaklarinin kontrol edilmesini ve azaltilmasini amaclayan yonetimsel
uygulamalardir. Bu stratejiler, orgiit diizeyindeki stres kaynaklarini ortadan kaldirmay1 veya
sosyal destek sistemleri aracilifiyla stres etkisini azaltmayir hedefler. Bu amagla, fiziksel
calisma kosullariin iyilestirilmesi, sosyal destek sistemlerinin giiclendirilmesi, egitim ve
stres danigsmanligi, yetki devri, isin yapilandirilmasi ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi gibi
adimlar atilabilir. Yoneticiler, sagliklt ve is doyumu yasayan g¢alisanlarin, isletmenin uzun
vadeli basarisi i¢in kritik oldugunu kabul ederler. Bu nedenle, calisanlarin agir stres altinda

olmalarin1 6nlemeye yonelik bazi 6neriler sunlardir (Arikanli ve Ulubas, 2004; 120):

. Calisma ortaminin ¢ekici hale getirilmesi ve ¢alisma isteginin artirilmasi.

. Rol catismalarint ve belirsizligini en aza indirme amaciyla agik ve uyumlu rol
beklentilerinin saglanmasi.

o Is yiikii dengesinin korunmasi ve ¢alisma siirecinin yonetilmesi.

. Isletmede degisim ve siireklilik arasinda denge saglanmasi ve ¢alisanlarin kendilerini

stirekli yenilemeleri igin destek saglanmasi.

. Calisan bireylerin siirekli olarak desteklenmesi ve grup ¢alismalarinin tesvik edilmesi.
. Her calisana uzun vadeli saglik, doyum ve kariyer planlamasi imkanlar1 sunulmasi.

. Tiim ¢alisanlara karar alma siire¢lerinde etkili olabilecek firsatlar saglanmas.

o Stresli ¢alisanlar igin stres yonetimi hizmetlerine destek verilmesi.

. Fiziksel is kosullarinin, calisanlarin gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmesi.

12. Destekleyici Bir Orgiitsel Iklim Yaratmak

Orgiitsel iklimi tanimlayan faktorler, orgiitten orgiite farklilk gosterebilir ve bireylerin
algilarina gore de degisebilir. Stresin yogun oldugu is ortamlarinda, psikolojik kokenli stres
etkenlerinin fiziksel kaynakli stres faktdrlerinden daha etkili oldugu kabul edilir. Orgiit
yapisinin planlanmasi sirasinda, merkeziyetten uzak, katilimi tesvik eden ve ortak karar
vermeyi tesvik eden bir yapir olusturulmasi, yOnetimin is gorenlere destek saglayan bir

orglitsel yap1 gelistirmesi, Orgiitsel stresin azaltilmasinda etkili olabilir (Gtiglii, 2001: 103).
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Katilime1 bir yonetimin stresi azaltmada ve is performansimi artirmada etkili oldugu

gbzlemlenmistir.

Bu yonetim tarzinda, is gorenlerin talepleri belirlenir ve kontrolleri gergeklestirilir. Bu
durumda, degisikliklere karsi direng azalir ve degisiklikler daha kolay kabul edilir. Sonug
olarak, is taleplerine hosgorii artar ve is stresi azalir (Ozkalp ve Kirel 2001:444). Orgiitiin
yapist ve iklimi, ciddi stres kaynaklaridir. Karar vermede paylagimeilik, insan odakli yonetim
tarz1 (decentralization) ve calisanlarin Orgiit iklimini algilama seklinin incelenmesi, Orgiit
ikliminin neden oldugu stresi azaltmaya yardimci olabilir. insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili

bazi uygulamalar da stresi azaltmada yararli olabilir (Ross ve Altmaier, 1994).
13. Isin Zenginlestirilmesi ve Is Ortamunn Iyilestirilmesi

Is ortaminin zenginlestirilmesi, rutin ve yapilandirilmis islere kiyasla stresi azaltabilir. Ancak,
isin igerigini zenginlestirme bazi galisanlarda stres kaynag olabilir. Ornegin, gelisime kapali
veya hata yapma korkusu olan bir galisan igin is zenginlestirmesi daha fazla strese neden
olabilir (Luthans,1990:211). is zenginlestirmesi, calisanlara kendi ¢alisma hizlarin1 belirleme,
islerin niteliklerini gelistirme, calisma bigimlerini iyilestirme, hatalar1 diizeltme ve gerekli
kaynaklar1 se¢me gibi imkanlar sunar. Bu sayede calisanlar, dnceki ve sonraki gérevleri de

kontrol edebilirler.

Calisanlarin is yasamindaki farkliliklarin performans sorunlarini ¢6zmede etkili olabilmeleri
i¢in planlama siirecinden baglayarak katilimlarmin saglanmasi énemlidir. Ozellikle, sikintili
calisanlar, kendileri i¢in caba harcanmasin1 ve katkilarinin beklenmesini gordiiklerinde,
sorunlarini ¢dzmeye daha istekli olabilirler (Barutcugil, 2002: 115). Is zenginlestirme, isin
sorumluluk, taninma, basar1 firsatlar1 gibi etkenlerin yani sira isin 6ziiyle ilgili 6zelliklerin
gelistirilmesini igerir. Bu, isin anlami, 6zerklik gibi faktorleri icerir (Giiglii, 2001: 103). Sonug
olarak, isin igerigini giiclendirme veya niteligini iyilestirme yoluyla calisanlar daha fazla
motive edilir ve zenginlestirilmis isler sayesinde, rutin iglerdeki stres kaynaklari en aza
indirilir.

14. Beden ve Ruh Saghginin Desteklenmesi

Calisanlarin periyodik genel saglik kontrolleri yapilmali, saglik sorunu olan ¢alisanlar tedavi
edilmeli ve ise uygun olmayan personel yasalara uygun bir sekilde isten ¢ikarilmalidir. Stres

yonetiminde, gerilimin olusumunu 6nlemenin ve mevcut gerilimleri azaltmanin yani sira,

gerilimin neden oldugu cesitli hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavi edilmesi de biiyiik 6nem tasir.
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Orgiitlerde, gerilimin sebep oldugu hastaliklarin onceden engellenmesi ve ¢esitli stres
belirtilerinin dogru bir sekilde teshis edilmesi i¢in kullanilan bir yaklagim olan saglik profili,

Onemli bir aractir.

Her calisanin genel saghik durumunun titizlikle takip edilmesi, personelin moralini
yiikseltirken, olas1 bir hastaliga kars1 da 6nceden hazirlikli olma avantajini saglar (Eroglu,
2007: 456). Orgiitler, danisma, psikoterapi, mesleki danismanlik gibi psikolojik yardim
hizmetleri ile tedavi, rehabilitasyon gibi saglik hizmetleri konusunda 6nlemler almalidir. Stres
yonetimi programlar1 gibi danigsmanlik hizmetlerinin, 6zellikle ¢alisanlarin isle 1ilgili
degistiremedikleri stres durumlariyla veya is dis1 stres etkenleriyle basa ¢ikmalarinda olumlu

sonuclar sagladigi belirtilmektedir (Yondem, 2006: 166).
15. Stresle Basa Cikabilme Egitim Programlari

Calisanlar i¢in, mesleklerine yonelik yetenek gelistirme programlarinin diizenlenmesi, islerini
daha etkili bir sekilde anlamalarina ve daha aktif bir sekilde ¢aligmalarina olanak tanirken,
ayni zamanda stres seviyelerinin azalmasina yardime1 oluyor. Yiiksek stres seviyelerine sahip
calisanlar i¢in ise, sirketler tarafindan stres yonetimi tekniklerini Ogreten egitimler
diizenlenmesi ve bedeni dinlendirici, rahatlatici egzersizlere katilim imkani1 sunulmasi, stres
diizeylerinin azalmasma katkida bulunacaktir (Ilgar, 2001: 88). Stresle basa ¢ikabilme
konusunda isletmeler, sosyal destek personeli atanmasi veya profesyonel danismanlik hizmeti

saglanmasi gibi adimlar atabilirler.

Ozellikle, algilanan orgiitsel stresin gercek dis1 veya yamltict oldugu durumlarda, bakis
acilarmin degistirilmesi ve temel nedenlerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in profesyonel danigmanlik
hizmetlerine bagvurulmasi faydali olabilir (Ekinci ve Ekici, 2003, s. 112). Calisanlara yonelik
destek programlari, gizli danismanlik hizmetleri ve is veya kisisel konular1 ele alan servisler
icerir. Bu programlar genellikle evlilik, tek ebeveynlik, ¢alisan ebeveynlik gibi konularda
danismanlik, stres yonetimi atdlyeleri, gevseme seminerleri gibi hizmetler sunar ve siirekli
devamsizlik, saglik masraflar1 ve disiplin cezalarmi azaltmaya ve bireylerin stresle basa

cikmasina yardimci olur (Luthans, 2005: 399).
16. Orgiitsel Rollerin Belirlenmesi ve Catismalarin Azaltilmasi

Yoneticiler, astlarin gorevlerini net bir sekilde tanimlayarak ve onlara destek saglayarak
catismalar1 azaltabilirler. Bu amagla, orgilitte herkesin anlayabilecegi ve kabul edebilecegi bir

1s boliimii sistemi olusturulmali, adil ve objektif performans degerlendirmeleri yapilmali ve
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esitlik ilkesine uyulmalidir. Terfi kriterleri yoneticilere net bir sekilde iletilmeli, orgiitsel yap1
daha esnek hale getirilmeli ve belirsizlik ile ¢atigma azaltilmalidir (Kose,1982:8). Yoneticiler,
orgilitsel rollerin belirsizligini ve kisiler arasi ¢atismay1 en aza indirgeyerek stresi azaltmaya
odaklanmalidir. Her gorev, is gorenleri destekleyecek sekilde net istekler ve gerekli bilgiler

icermelidir.

Ayrica, ig gorenlere rol tanimlari agik bir sekilde sunulmalidir. Bir 6rgiitte uygulanacak egitim
ve bilgi, is gorevlerini aciklayan gorev bildirimleri ve gereksiz bilgi isteklerini Onleyici
diizenlemeler, ¢alisanlar ile yoneticiler arasindaki ¢catismay1 ve rol belirsizligini 6nemli 6l¢iide
azaltabilir (Giigli, 2001:103). Rol catigmasi, farkli yonetici beklentileri, is ortamindaki
gerginlik ve farkli goriisler arasindaki baski gibi faktorlerden kaynaklanir. Bu nedenle,
gerilimle basa ¢ikmak igin &rgiitte kapsamli degisiklikler ve orgiitsel yapilanma gerekebilir. Is

gorenlerin ve yoneticilerin davraniglari, tutumlar1 ve degerleri degistirilmelidir.
17. Kariyer Planlama ve Gelistirme

Kariyer gelisimi, bir calisanin bilgi ve becerileriyle kendi mesleki yolunu olusturarak
isyerinde ilerlemesini planlamasidir (Sabuncuoglu, 1994: 70). Bu siire¢, calisanin gelecegini
ve kariyerini belirleme firsati sunar ve ayni zamanda igine olan baghligini artirir. Orgiit
acisindan ise, kariyer gelisimi calisanlarin is tatmini ve oOrglitsel baghiligini artirirken,
calisanlarin  kariyer hedeflerini gergek¢i bir sekilde belirlemelerine ve becerilerini

gelistirmelerine yardimci olur (Can, 1998: 331).

Genellikle, biiyiik isletmelerde calisanlar i¢in mesleki gelisim planlamasi klasik adimlarla bir
yonetici tarafindan gergeklestirilir ve gelecekteki kariyer basamaklarini belirsizlik i¢inde
birakmak, calisanlar iizerinde biiyiik bir stres kaynagi olabilir (Pehlivan, 2000: 186). Is
gorenler, zamaninda yiikselmek i¢in firsatlar ararlar ve bu isteklerini karsilamak i¢in kariyer
ilerlemesinin kolaylastirilmasi veya planlanmasi, ¢alisanlarin is memnuniyetini olumlu yonde

etkiler. Bu da stresin azaltilmasina yardimci olabilir.
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SONUC

Is stresinin performans iizerindeki etkisi, bireylerin is yasamlarinda karsilastiklar: en énemli
zorluklardan biridir. Bu makale, is stresinin bireylerin performansi iizerindeki etkisini
inceleyerek, bu etkinin dogas1 hakkinda 6nemli bulgular sunmustur. Bulgularimiz, is stresinin
performansi sekillendirmedeki karmasikligini ve bu etkinin bireyler arasinda nasil degistigini

vurgulamaktadir.

Oncelikle, uygun seviyelerde yonetilen is stresinin performansi artirabilecegi ortaya
konmustur. Iyi yonetilen stres, bireyin dikkatini artirabilir, motivasyonunu giiclendirebilir ve
yaraticiligini tesvik edebilir. Ancak, asirt stresin performansi olumsuz etkiledigi goriilmiistiir.
Asirt stres, bireyin biligsel kapasitesini asabilir, kaygiy1 artirabilir ve is yerinde verimsizlige

neden olabilir.

Ayrica, is stresinin kaynaklar1 da performans iizerinde belirleyici bir faktordiir. Is yiikii,
zaman baskisi, rol belirsizligi ve is iliskileri gibi faktorler, bireylerin stres seviyelerini
etkileyebilir ve dolayisiyla performanslarini gekillendirebilir. Bu nedenle, is stresiyle basa
cikmak icin etkili stratejiler gelistirmek ve igyerinde stres faktorlerini azaltmak, daha saglikl

calisma ortamlarinin olusturulmasina katki saglayabilir.

Sonug olarak, is stresinin performans iizerindeki etkilerini anlamak ve yonetmek, bireylerin ve
isyerlerinin basarist i¢in kritik bir dneme sahiptir. Bu baglamda, zaman yonetimi becerileri,
stresle basa ¢ikma teknikleri, destek sistemleri ve isyerindeki stres faktorlerini azaltmak igin

politikalar gibi cesitli stratejilerin kullanilmasi gerekmektedir.

Gelecekteki aragtirmalarin, is stresinin dogasi, etkileri ve yonetimi konusundaki anlayisimizi
derinlestirmeye odaklanmasi1 6nemlidir. Bu, is diinyasinda daha saglikli ve verimli ¢alisma
ortamlarinin olusturulmasina katki saglayacak ve bireylerin is yasamlarindaki basarisini

artiracaktir.
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BIiLDIRIMLER

Degerlendirme: i¢ ve dis danismanlarca degerlendirilmistir.
Cikar Catismasi: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bildirmemislerdir.
Finansal Destek: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir mali destek kullanimi

bildirmemislerdir

KISITLILIK

Ulusal ve uluslararas1 kaynaklarin ve bilimsel arastirmalarin yeterli olmasi sebebiyle konu ile

ilgili bir kisitlama belirtilmemistir.

ETiK BEYAN

Ankara Egitim ve Arastirma Sosyal Bilimleri dergisinin yayin etigi, bilimsel arastirma ve
yayinlarin diirtistliik, aciklik, nesnellik, baskalarinin bulgu ve yaratilarina saygi gibi temel
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calismalar yapan sosyal bilimler alaninda bu ilkeleri amag¢ edinmis ulusal tabanli bilimsel bir

dergidir. Helsinki Bildirgesi kriterleri goz dniinde bulundurulmustur.
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OZET

Cocuklar gelisir, biiyiir ve yetiskin olur. Bu dongii bu sekilde siirmektedir. Toplumun yapitasi
cocuklardir. Saglikli bir toplumun olugmasi bireylerin ¢ocukluguna baglidir. Bu sebepten gocugun
yetistigi kosullar, yasadig1 olaylar onun sekillenmesi baglaminda 6nem arz etmektedir. Her agidan
saglikli bir toplum yapisina kavusmak saglikli ¢ocuklarin yetistirilmesi ile miimkiin olmaktadir.
Ailelerin toplumsal degerler yiiziinden cinsellikle ilgisi olan konulari konusmaya agik olmamasi ve
ergenlik doneminde yasanan sorunlar1 géz ardi etmesi, medyanin bilinglendirilmesi gerekirken yanlis
bilgiler sunmas1 o6rgiin egitimde cinsellik konularma deginilmemesi nedeniyle gen¢ bireyler yeterli
seviyede cinsel bilgiye ulasamamaktadir. Cinsel egitimle birey, insan cinselliginin sosyal, psikolojik
ve fizyolojik boyutlarinin farkinda olmalidir. Bu egitimler erken yaslarda baglatilmali, cocugun yasina
uygun olarak verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk istismari, Gelisim, Cinsellik

ABSTRACT

Children develop, grow and become adults. This cycle continues in this way. Children are the building
blocks of society. The formation of a healthy society depends on the childhood of individuals. For this
reason, the conditions in which the child grows up and the events he/she experiences are important in
terms of shaping him/her. Achieving a healthy social structure in every aspect is possible by raising
healthy children. Young individuals do not have access to sufficient sexual information because
families are not open to discussing issues related to sexuality due to social values and ignore the
problems experienced during adolescence, the media provides false information while raising
awareness, and sexuality issues are not addressed in formal education. With sexual education,
individuals should be aware of the social, psychological and physiological dimensions of human
sexuality. These trainings should be started at an early age and given in accordance with the age of the
child.

Keywords: Child abuse, Development, Sexuality
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GIRIS
Toplumlarin biling diizeyini her daim c¢ocuklar belirlemektedir. Toplumun yapitasi
cocuklardir. Saglikli bir toplumun olugmast bireylerin ¢ocukluguna baglidir. Bu sebepten

cocugun yetistigi kosullar, yasadig1 olaylar onun sekillenmesi baglaminda Onem arz

etmektedir. Giinlin sonunda yildizlar1 toplayan her defa oldugu gibi ¢ocuklar olmaktadir.

Biitlin canlilar i¢inde en fazla bakim talep eden yavru insana aittir. Kendi tiiriiniin yetiskinlik
diizeyine ulagmasi i¢in pek ¢ok caba sarf etmek gerekmektedir. En ufak bir hata kalici
sonuglar dogurabilmektedir. Bu konuda ailelere fazlasiyla is diismektedir. Cocuk cinsel
egitim sayesinde bedeninin 6zel alanlarini, beden gizliligini 6nemser. Buna benzer kazanimlar
¢ocugun istismardan korunmasi agisindan onem arz etmektedir. Erken donemde egitime
baslayan bir ¢ocuk konuyla alakali merak ettiklerini sormaktadir. Ailelerin bu sorulara,
cocugun gelisim boyutuna ve yasina iliskin olarak sakin bir bigimde yanitlar vermesi
gerekmektedir. Cocuk suglu konuma diisiiriilmemelidir aksine merak etmesi olumlu bir tepki
olarak bilinmektedir. Aileleri vasitasiyla gerekli olan cinsel bilgiye ulasamayan bireyler, farkli
kaynaklar arayarak sonucunda da hata yapmakta ya da zarar gérmektedir. Cocuga cinsel
konularda bilgiler 6gretmek trafik kurallarin1 6gretmek ile hemen hemen aynidir. Trafik
kurallar1 6gretildiginde ¢ocuk nasil kazalardan korunuyorsa, cinsel bilgiler verilerek ¢ocuk

olumsuz yasantilara ve hatalara kars1 korunmaktadir.

Cocuk istismar1 genel olarak c¢ocugun yakininda bulunan bireylerden uygulandigindan
ebeveyneler bu konuda bilingli davranmalidirlar. Ancak tilkemizde cinsellikle alakali konular
genel olarak gormezden gelinmekte, iistii kapatilmaktadir. Yapilmakta olan arastirma
sonuglarina bakildigr zaman annelerin birgogunun cinsel egitimin ne anlama geldigini dahi
bilmediklerini agikladiklar1 sdylenmektedir. Kalan bir kisminin ise cinsel egitimle cinsel
iliskinin ayn1 anlamda oldugunu sandiklar1 bilinmektedir. Bu durum iilkemizde kadinlarin
cinsel bilgi diizeyinin ne kadar diisiik oldugu hakkinda bilgilendirmektedir. Anneler ¢ocuklar1
soru yoneltmedigi taktirde cinsel bilgi hakkinda s6z etmediklerini, cevaplarken ise utang ya da

sucluluk hissettikleri yoniinde ifadelerde bulunmaktadir.

Cinsel bilgi eksikligi ve yanlis bilgiler fazlasiyla olumsuz sonuglara neden olmaktadir. Hem
erkeklerin hem kadinlarin eksik bilgileri ve yanlis inanislar1 cinsel islev bozukluklarinin
olusumunda ve slirmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Cinsel egitim sadece yanlis inaniglari

bertaraf etmekle kalmaz ayrica tedavi eden konumda olan profesyonellerin kendi bilgilerini ve

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 37


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

tutumlarini da gbzden gecirmesine firsat sunmaktadir. Bu egitim sayesinde cinsel konular bir

tabu olmaktan ¢ikarak daha rahat ifade edilmektedir.

Cinsel mit, cinsel efsaneler olarak ifade edilmektedir. Siiregelen nesillerce kisilerin yanlis
inaniglar1 giiniimiize dek aktarilmaktadir. Bu mitler sonucunda bireyler bunlara aldanip
gercegi  Ogrenemedigi zamanda ¢esitli cinsel sorunlarla savagsmak durumunda

kalabilmektedirler.

Giliniimiizde ¢ocuk ruhsal/fiziksel sagligin1 en cok etkilemekte olan durumlardan biridir.
Cinsel Istismar1 birincil seviyede 6nleme ¢alismalar1 uygulama ve literatiirde etkili bir yontem
baglaminda kabul edilmesinin yaninda bu Onleme c¢alismalarinda faaliyet gosterecek
personelin kisitliligr iilkemiz de dahil gelismekte olan iilkelerde cinsel istismart onleme
konusunda disiplinler aras1 bir yaklasimda olmasi sebebiyle bu calismalarin okullarda

yapilmasini engellemektedir.

Cocuklarda cinsel istismar1 dnleme ¢aligmalarinda kullanilmakta olan bir diger yontem ise,
cinsel istismar ile ilgili risk faktorlerinin ve gruplarinin belirlendikten sonra cinsel istismardan

korunmak amaciyla onlarin kabiliyetlerini gligclendirmektir.
Cinsel istismar

Cinsel istismar, sosyal, duygusal, ahlaki, hukuki ve kiiltiirel etkenlere sahip genis kapsamli bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cocuk cinsel istismari ilk defa Kemp tarafindan; “bagimli
ve gelisimsel sekilde olgunlagsmayan ergen ve ¢ocuklarin bilingli olarak onay veremedikleri ve
biitiinliyle algilamada zorluklar yasadiklar1 veya aile rolleri ile alakali sosyal tabulara ters

diisen cinsel eylemlerde taraf olmalar1” seklinde tanimlanmaktadir (Kemp vd., 2002).

Daha sonraki tanimlamalar; ¢ocuk ile saldirgan arasinda bulunan yas farklari, saldirganin
kullanmis oldugu stratejiler ve istismarin verdigi zararlar da dikkate alinmaktadir. NCCAN
(Amerikan Ulusal Cocuk Istismari ve Thmali Merkezi) tarafindan “Eriskin ve g¢ocuk
arasindaki iliski ve temas, erigkinin ya da baska erigskinin cinsel stimiilasyonu ig¢in
kullanilmakta ise, cocugun cinsel istismar1 seklinde kabul gormektedir. Cinsel istismar diger
bir ¢cocuk acgisindan, eger ¢ocugun diger cocuk iizerinde belirgin olan bir kontrolii, yas farki
veya giicii olsa da gerceklestirilebilmektedir. Bagka bir tanim ise soyledir. “Cinsel gelisimini
tamamlamamis bir ergenin ya da ¢ocugun, kendinden en az 4 yas biiylik bagka bir ¢ocuk
tarafindan ikna veya zorlama fark etmeksizin cinsel haz i¢in bazi1 emellere alet edildigi cinsel

davraniglar” olarak tanimlanmaktadir. Cinsel istismar, saptanmasi en giic olan istismar tipi
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olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cogunlukla ya korku sebebiyle ya da bilingsizlik sebebiyle gizli
kalmaktadr.

Cocuk Istismari ve Thmalinin Onlenmesi

Cocuk istismarin1 6nlemek, istismar sirasindaki tedavi hizmetleri baglaminda daha kolay ve
sonuglari agisindan da daha basarili olmaktadir. Bir arastirmaya gore ¢ocuk istismarina bagl
kayiplarin %61,0’min Onlenebilir nedenler ile olustugu belirtilmektedir (Acehan ve Bilen,

2013).

Birincil Onleme Hizmetleri: Cocuk istismarmin olusumunu 6nlemek hedefiyle istismardan
korumak baglaminda calismalar1 ele almaktadir. Cocuklarin ve ailelerinin i¢inde bulunmusg
olduklar1 kosullarin daha iyiye gitmesi, ebeveynlerin egitilmesi ve bunlara ek olarak
tehditlerin ~ olusumunu  Onlediginde  istismar  engellenmektedir  (Uysal,  1998).

Birincil Onleme Calismalar;

e Hukuksal reformlarin faaliyet gostermesi

e Halk/ailelerin biling diizeyinin yiikseltilmesi

e Siddet ve istismar ile ilgili risk gruplarinin tanimlanmasi

e Tehdit altindaki kisilere danigsmanlik ve koruyucu hizmetlerin sunulmasi

e Ebeveyn bilin¢lendirilme hizmetleri ve ev ziyaretleri ile egitimsel faaliyetler

e Cocuk Haklar1 Soézlesmesi’ndeki c¢ocuk haklarinin ulusal yasalarca da
uygulanmasi

e Kiiltiirel ve sosyal degerlerin cocuga yonelik siddeti diisiirecek bicimde
degisim gostermesi

e Ekonomik esitsizliklerin iyilestirilmesi

e Birinci ve ikinci basamak saglik hizmetleri ¢alisanlarinin, okul 6gretmenlerinin
yani ¢ocukla ilgisi olan her birime profesyonel bir sekilde egitim hizmeti
sunulmasi

e Cocuklarim bilinglenmesine yonelik egitim calismalar1 gibi pek cok alandaki

organizasyonlar1 kapsamaktadir.

Ikincil Onleme Hizmetleri: Erken tan1 ve tedavi hizmetlerini kapsamakta olan hizmetlerdir.
Yiiksek risk gruplarimin belirlenmesi, kisilerin var olan hizmetleri kullanmasini saglamakta
olan stratejilerin gelistirilmesi ve bu ailelere gereken hizmetlerin yapilmasini kapsamaktadir.

Istismar olgusuyla karsilasmakta olan saglik calisanlari (doktor, hemsire, ebe) itinali
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davrandiklarinda istismar bakimindan risk icermekte olan durumlarin farkina vararak istismar

olay1 heniiz ger¢ceklesmeden miidahale edilmesi miimkiin olmaktadir.

Ucgiinciil Onleme Hizmetleri: On planda cocugun ¢ikarlar1 benimsenerek aile biitiinliigii
baglaminda istismar olaymin gerceklesmesinin ardindaki siire¢ icerisinde yapilmakta olan
faaliyetleri icermektedir. Cocugun rehabilitasyonu, ailenin ve ¢ocugun kimliginin korunmast,

istismarct ve ¢ocugun iliskisinin kesilmesini icermektedir.

1. CINSEL EGITIiM

Cinsel egitim baslica olarak, bilgilendirme, degerler, kisiler arasi iligkiler, tutum gelistirme,
kimlik ve mahremiyet gibi konular1 bagdastiran bir egitimdir. Cinsel egitimde asil hedef
cocuklarin cinsel sekilde saglikli bireyler olarak yetistirilmesini saglayacak olan duygu ve
tutumlarin kazandirilmasi olarak bilinmektedir. Cinsel egitim ile bireyler viicut farkliliklarini,

dogru genital terminolojiyi ve viicut temizligi ile bilgi sahibi olmaktadirlar (Oztiirk ve Gok,

2011).

Oztiirk ve Gok (2011) yapmus olduklari arastirmalarda cinsel egitimin alt1 kategoride tutum ve
bilgi icerdigini ifade etmektedir. Bu tutum ve bilgiler; cinsel egitimin ilkeleri, cinsel gelisim
asamalar1, cinsel kimlik, uygun cinsel egitim yaklasimlari, ¢ocuklarin cinsellige yonelik
sorulari, ¢ocuklarda mastiirbasyon davraniglar1 ve cinsel istismar olarak aciklanmistir. Anne
ve babalarin Cinsel egitim tutumlari ve cinsel istismar farkindaliklar1 0-6 yas donemi yani
cocuklarda gelisimin siiratle ilerledigi donem olmaktadir. Bu donemde de cinsel egitime
ulagsmanin katkist olduk¢a olumlu sonuglar vermektedir. Cocuklarin erken donemlerde

basladig1 cinsel egitim cinsel gelisimlerine katki sunmaktadir (Aydogdu, 2017).

ABD Cinsel Bilgi ve Egitim konseyi cinsel egitimi sosyokiiltiirel, manevi ve psikolojik
boyutlara ulasan, duyusal, davranigsal ve bilissel 6grenme alanlarina sahip olan, bireyin

yasamut bitinceye dek siiren bir egitim olarak agiklanmaktadir (Deniz ve Altan, 2019).

Cinsel gelisim olarak adlandirilan bu kavram ¢ocugun biiyiidiigii asamalarda sevgisini baska
kimselere gostermesi, kendisini 6zel hissetmesi, diisiince ve duygularini rahatlikla paylasmasi

gibi temel insani giidiilere yon veren bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bireyin cinsel gelisimi sadece fizyolojik ve anatomik islevlerinden degil, cinsel tutum, inang,
deger ve bilgiyle de alakalidir (Aydogdu ve Ozsoy, 2017). Unliiler ve inan (2021)’in yapmis
oldugu calisma baglaminda ailelerin erken donemde yasina gore ve kalite seviyesi yiiksek bir

cinsel egitime basvurmasi ¢ocuga su kazanimlar1 getirmektedir:
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¢ Cinsiyetiyle alakali olumlu duygular beslemesi

e Duygusal ve Fiziksel gelismeleri algilayarak kabul etmesi

e Beden algisi ile ilgili olumsuz diislincelere ve rehavete kapilmamasi

e Kendi farkliliklarina yabanci hissetmemesi onlarla barigsmasi

e Cinsel davranislar1 konusunda sorumlu ve bilingli kararlar vermesi

e C(Cinsel konularda c¢ekingenlik, konusmamazlik gibi olumsuz tepkiler

gostermemesi

e Dogru ve yanlis cinsel davraniglar1 bilmesi ve ayirt etmesi

¢ Cinsel taciz ve istismardan korunmasi
Cocuk cinsel egitim sayesinde bedeninin 6zel alanlarini, beden gizliligini énemser. Buna
benzer kazanimlar cinsel taciz veya istismardan korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Erken donemde egitime baslayan bir ¢cocuk konuyla alakali merak ettiklerini sormaktadir.
Ailelerin bu sorulara, cocugun yas ve gelisim boyutuna iligkin olarak sakin bir bi¢cimde
yanitlar vermesi gerekmektedir. Cocuk su¢lu konuma diisiiriilmemelidir aksine merak etmesi

olumlu bir tepki icermektedir.

Ebeveynlerin cinsel egitimle alakali bilgi sahibi olmalar1 hem cinsel gelisimin saglikli

ilerleme gostermesi adina katki sunmaktadir. Ayrica ¢ocuklarin merakini gidermesi acisindan

da olumludur (Celiloglu, 2022).

Cinsel egitim bebeklikten yetigkinlige kadar insan yasami boyunca devami olan bir egitimdir.
Cocuklar bakimindan erigkinlik donemine saglikli bir gecis yapmalar1 bakimindan 6nem
teskil etmektedir. Yapilan aragtirmalar kapsaminda, 6gretmenlerin ¢ogunun diisiincesi cinsel
egitimin anne-baba tarafindan olusturulmasi gerektigi kanisindayken, anne babalar da cinsel
egitim Ogretmenler tarafindan verildiginde basariya ulasacagini savunmaktadir. Bu durum
cocuklar tarafindan karmasik olarak ifade edilmekte, cinselligin iizerine konusulmasinin

dogru olmadigini diistinmelerine yol agmaktadir (Sungur, 1998).

Cocuklar i¢in cinsel egitim hakkinda bilgi sahibi olabilecekleri kaynaklar, 6gretmenler, aileler
ve ¢ocugun etrafinda bulunan tiim uyaricilardir. Cinsel egitim ebeveynler ile baslayarak, okul
oncesi 0gretmenleriyle anaokullarinda desteklenmesi gerekmektedir. Cinsel egitimin temel

kaynagi olarak bilinen her daim aileler olmaktadir (Oztiirk ve Gok, 2021).

Yaklasik 3 yasina giren cocuklarda bedenlerine yonelik farkliliklar1 anlama ve cinsiyet
farklarini kavrama acgisindan gelisme s6z konusudur. Cocuklar 3 yasinin ardindan cinsiyetlere

yonelik sorularin yanitini1 aramaya baglamaktadirlar. Bu merakin giderek artmasi da ¢ocugun
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gelisim donemi igerisinde normal kabul edilmektedir. Cinsiyet farkliliklariyla ilgili sorulara
yanit arama, cinsel oyunlar oynama, 6zel bolgeye dokunma gibi davraniglar erken ¢ocukluk

evresinde siklikla goriilmektedir (S6nmez ve Ozgelik, 2022).

Cocugun sormus oldugu sorulara yonelik icerige bakmaksizin, yanitlanmasi, ¢ocugun
merakinin giderilmesi ve suglu hissettirilmemesi ¢ocugun yetiskinlikte yasamini saglikli
olarak kurmasina neden olmaktadir. Cocugun sormus oldugu sorularin ayiplanmasi,
susturulmasi gibi eylemler cinsel durumlar ile alakali duygularin olumsuzlasmasina, suclu
hissetmelerine, cinsellikten korkmalarina, meraklarim1 baska kimselerle ve farkli yollarla
gidermelerine neden olmaktadir. Ebeveynler bu evreyi iyi degerlendirerek uygun olan ve

saglikl sekilde bir cinsel egitime basvurmalidirlar (Deniz ve Yildiz, 2018).
Cinsel Bilgi

Cinsellikle alakali konular iilkemizde genel olarak ayiplanmakta, {stii Ortiilmekte ve
gecistirilmektedir. Pek ¢ok insan ¢ocuklara cinsellik hakkinda bilgi verdigi zaman onlarin
cinsel hayata adim atacaklarini ve masumiyetlerinin bozulacagini diistinmektedir. Hatta cinsel
konularin agilmamasinin cinsel problemlerin de ortaya ¢ikmadigr yanilgisina diismektedirler.
Ama bakildigi zaman cinsel problemlerin kaynagi olarak dogru zamanda dogru insanlar
tarafindan tatmin edici bilgilerin verilmemis olmasinin yattigr anlagilmaktadir (Tugrul ve

Artan, 2001).

Ergenlerin ve cocuklarin cinsel konularda kendileri i¢in egitim vermelerinin hata oldugu
aciklanmaktadir. Farkli kaynaklardan bulunan yanlis ve eksik bilgiler bireyin cinsellik
baglaminda abartili ayrica yanlis sonuglara ulagmasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple
yapilandirilmis bir cinsel egitime basvurulmasi gerekmektedir. Cinsel egitimde gorev

Ogretmenlere, ebeveynlere ve saglik gorevlilerine diismektedir (Set, 2005).

Cinsellik hala en fazla diisiiniilen ancak {izerine en az sekilde konusulan ve yazilan konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Geng insanlar giivenilir bigimde cinsel bilgi edinme ve saglikli
davraniglar gosterebilme becerilerinden noksan birakilmaktadir (Korkmaz, 2011). Cinsel
yasam sorunlar1 bireylerin sagliklarini en ¢ok etkilemekte olan unsurlar arasindadir. Cinsel
sorunlarin sebeplerine bakildigi zaman egitimsizlik, bilgisizlik, gelenek gorenek, ailenin
cinsellige karst tutumunun etkisi gozlemlenmektedir. Cinsel egitime basvuran bireylerin
bilgilerinin, egitim almayan bireylere oranla daha yiiksek oldugu agiklanmaktadir (Ozkan vd.,

2020).
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Cinsel yasanti insan hayatinda onem arz eden dogal bir giidii olmasina karsin cinsel
diisiincelere ¢ogunlukla kaygi ve sugluluk hisleri eslik etmektedir. Genglerin ilk cinsel
deneyimleri genel olarak yetersiz olan cinsel bilgi ile ger¢eklesmektedir. Bu da cinsellik
sirasinda yaptiklar1 hatalar1 fark etmemeye ya da fark edip cinsel hayatlarinda 6zgilivensiz

olmalarina sebep olmaktadir.

Cinsel egitimle birey, insan cinselliginin sosyal, psikolojik ve fizyolojik boyutlarinin farkinda
olmalidir. Bu egitimler erken yaslarda baslatilmali, cocugun yasina uygun olarak verilmelidir
(Duran, 1990). Ailelerin toplumsal degerler yiiziinden cinsellikle ilgisi olan konular
konusmaya acik olmamasi ve ergenlik doneminde yasanan sorunlari goéz ardi etmesi,
medyanin bilin¢lendirilmesi gerekirken yanlis bilgiler sunmasi oOrgiin egitimde cinsellik
konularmma deginilmemesi nedeniyle genc bireyler yeterli seviyede cinsel bilgiye

ulasamamaktadir (Pinar vd., 2009).

Aileleri vasitasiyla gerekli olan cinsel bilgiye ulagsamayan bireyler, farkli kaynaklar arayarak
sonucunda da hata yapmakta ya da zarar gormektedir. Cocuga cinsel konularda bilgiler
ogretmek trafik kurallarini 6gretmek ile hemen hemen aynidir. Trafik kurallar1 6gretildiginde
cocuk nasil kazalardan korunuyorsa, cinsel bilgiler verilerek ¢ocuk olumsuz yasantilara ve
hatalara karsi korunmaktadir. Ebeveynlerin ¢ocugu yanlis bilgilendirmesi cinsel gelisimi
acisindan bir karigikliga neden olmaktadir. Tutucu, baskici ve suglayan bir yaklasim ¢ocugun
cinsellikle 1ilgili problemlerini agiklamasma ve bunlara yanit aramasini engellemektedir

(Zeren ve Giirsoy, 2018).

Cinsel bilgi eksikligi ve yanlis bilgiler fazlasiyla olumsuz sonuglara neden olmaktadir. Hem
erkeklerin hem kadinlarin eksik bilgileri ve yanlis inanislart cinsel islev bozukluklarinin
olusumunda ve slirmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Cinsel egitim sadece yanlis inaniglari
bertaraf etmekle kalmaz ayrica tedavi eden konumda olan profesyonellerin kendi bilgilerini ve
tutumlarini da gbzden gecirmesine firsat sunmaktadir. Bu egitim sayesinde cinsel konular bir
tabu olmaktan c¢ikarak daha rahat konusulmaktadir. Bu nedenden cinsel bilgilendirme

iilkemizde 6nemsenmesi gereken bir konu olarak agiklanmaktadir (Sungur, 1998).

Insanlar yasamlarmin ilk anindan son ana kadar basta aile gelmek iizere ¢evrelerinden cesitli
cinsel mesajlar alamaya baslamaktadirlar. Cinsellikle 1ilgili ¢ocuklarin ilk egiticileri
ebeveynlerdir. Ebeveynler cocuklarina yollamis olduklari cinsel bilgilerle onlarin yargt ve
tutumlarinin gelismesine destek olmaktadir. Cocuklariyla konusarak, viicut boliimlerinin

isimlerini sdyleyerek, sevgi gostererek cinsel bilgiler verilmektedir. Ama daha ileri cinsel bilgi
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aktarma konusuna baktigimiz zaman anneler kendi cinsel bilgilerini yetersiz bulduklar1 ve
cocuklarinin cinsellikle alakali sorunlarmi yanitlarken kendilerini yanlis hissettikleri

goriilmektedir (Eroglu ve Golbasi, 2015).

Anne ve babalarin yakin zamanlara kadar cinsel egitim kelimesini sdylemekten kagindiklari
ifade edilmektedir. Cinsellikle alakali konular genel olarak gormezden gelinmekte, istii
kapatilmakta hatta ayiplanmaktadir. Yapilmakta olan aragtirma sonuglarina bakildigi zaman
annelerin birgogunun cinsel egitimin ne anlama geldigini dahi bilmediklerini ag¢ikladiklari
soylenmektedir. Kalan bir kisminin ise cinsel egitimle cinsel iligkinin ayn1 anlamda oldugunu
sandiklar1 bilinmektedir. Bu durum iilkemizde kadinlarin cinsel bilgi diizeyinin ne kadar
diisiik oldugu hakkinda bilgilendirmektedir. Anneler ¢ocuklar1 soru yoneltmedigi taktirde
cinsel bilgi hakkinda s6z etmediklerini, cevaplarken ise utang ya da sugluluk hissettikleri
yoniinde ifadelerde  bulunmaktadir. Bunun yaninda bagka biri tarafindan

bilgilendirilmelerinin de yanlis olacagi kanisindadirlar (Tugrul ve Artan, 2010).

Erbil, Orak ve Bektag’in (2010) yapmis olduklar1 arastirma ¢ercevesinde annelerin cinsel bilgi
diizeylerini ve kizlarina hangi diizeyde cinsel bilgiler verdiklerini incelemislerdir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgularda annelerin %65’inin kendi annelerinin yaninda cinsellik
konusunu dahi acamadiklarini, %31’inin yalnizca adet egitimi aldig1 ve baska bir konu
hakkinda bilgilendirilmedikleri ve annelerin %357’lik oraninin aldiklar1 egitimin yararl
olmadig1 diislincesinde olduklar1 saptanmaktadir. Annelerin kendi kizlarina cinsel bilgi
hakkinda egitim verenlerin oran1 %60’1 bulurken bilgilerin biiyiik bir ¢ogunlugunu regl
bilgileri olustururken, cinsel iliski ve gebelik gibi konularda verilen bilginin ise yeterli

olmadig1 anlasiimaktadir.
Cinsel Mit

Mit sézcligl “efsanelegmis” seklinde tanimlanmaktadir. Cinsel mitler ise bilimsellik adina bir
terim olmayan, yanlis ve hatali diisiinceler biitlinlidiir (Az, 2015). Cinsellik konusunda
konusmak iilkemizde utan¢ duyulmasina neden olabilecek bir konu olabilmektedir.
Kaliplasmis yanlis cinsel inaniglar yalniz Tiirkiye’ye 6zgii bir sorun olmamaktadir. Baska
iilkelerde de benzer sekilde kaliplasmis olarak, yanlis yahut abartili cinsel inanislar oldugu

bilinmektedir.

Kolektivisttik toplumlarda aile degerleri ve akrabalik biliyiik 6nem tasidigindan dolay1 cinsel
mitlerin nesillerden nesillere aktarilmaktadir. CETAD’nin (Cinsel Egitim Tedavi ve Arastirma

Dernegi) 2006 senesinde yapmis oldugu kapsamli arastirma sonucuna bakilacak olursa, kisiler
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cinsellik konusundaki bilgileri kendilerinden yasca biiylik kardeslerinden, pornografik
dergilerden, okul arkadaslarindan, gazetelerden Ogrenmektedirler. Bu kaynaklar cinsel

mitlerin yayginlasmasini saglamaktadir (Kapici, 2021).

Cinsel mitler bireylerin cinsellik baglaminda davraniglarina ayrica tutumlarina etki
etmektedir. Bireysel gerceklik tasimayan ve saptirilmis cinsel mitler; bireylerde fiziksel ve
ruhsal sorunlara yol agmaktadir. Cinsel mitler; sugluluk, yetersiz olma durumu, kaygi ve

korku ayrica abartili istek ve beklenti gibi durumlara sebebiyet vermektedir.
Ulkemizde ve Diinyada En Yaygin Cinsel Mitler

Kadinlar Hakkinda Cinsel Mitler:

e Cinsellik konusunda kesfedecek yeni seyler yoktur; Ogrenilemez ve
icgiidiiseldir.

e Kadinlarin orgazm olmasi cinsel birlesme ile saglanmalidir.

e Erkek ile kadin ancak ayni anda orgazm olursa seks basarili olmaktadir.

e Cinsel iliski aninda partnerlerin karsilikli mastiirbasyon yapmasi dogru degildir

e Cinsel birliktelik aninda fantezi kurmak yanlistir ve kisilerin kurmus oldugu
fanteziler ahlaka uygun olamamaktadir.

e Kadinlar ellerini kullanmadan yalnizca penis hareketleri ile orgazma
ulasmalidirlar.

e Kiz cocuklarmin cinsellikle alakali olan sorularina cevap verilmemelidir.
Cinsellige olan ilgileri ayiplanmalidir ve cinsel aktiviteleri engellenmelidir.

e Kizlarin mastiirbasyon yapmasi ayip olarak karsilanirken erkeklerin geng
yaglarda cinsel hayatlarina baglamalar1 dogal olmaktadir.

e Sevisme eylemini baslatan kadin ahlaksiz olarak bilinmektedir.

e Kadm ilk cinsel birlesme eylemi sirasinda gebe kalmamaktadir.

e Kadinin hamile kalmasi i¢in erkegin sadece vajina icine bosalmasi
gerekmektedir.

e Hamilelikten korunma yontemi olarak kadinlar cinsel iligki sonrasi vajinalarini
yikamalidir.

e Kizlik zar1 zarar gérmeden hamile kalinmamaktadir.

e Kadinlarmn kullandig1 dogum kontrol haplari kisirliga neden olmaktadir.
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Erkekler Hakkinda Cinsel Mitler

e FErkek cinselligi her daim ister ve her kosulda cinsel iliskiye hazir olmasi
gerekmektedir.

e Cinselligin mesuliyetini erkegin almas1 gerekmektedir.

e Cinsel birlikteligi her zaman erkek baslatmalidir. Cinsel birlikteligin kontroli
erkekte olmalidir.

e C(Cinsel yakinlasma baslandigi an mutlaka cinsel birlesme ile devam
ettirilmelidir.

e Sevigmenin anlami cinsel birlesmedir. Cinsel iliski disinda hi¢bir eylem 6nem
arz etmemektedir.

e Cinsellik olmasi i¢in kesinlikle penisin ¢ok sert olmasi gerekmektedir.

e Mastiirbasyon yapmak zararli ve kotiidiir.

¢ Yaglilarin cinsel iliskiye girmesi uygun goriilmemektedir.

e Sekste kesin ve evrensel dogrular bulunmaktadir.

e Sevisme kendiliginden olmalidir. Bu konu iizerine diisiinmek erkeklige uygun
bir davranis degildir.

e Cinsellik konusunda basariya ulasmak olduk¢a énemlidir.

e FErkek penisi sertlestigi anda o ana en yakin siirede bosalma ger¢eklesmelidir.

e Kisilerin tiim fiziksel yakinlagmalarinin cinsel birlesme ile sonuglanmasi
gerekmektedir.

e Erkek bireylerin o an hissettigi duygular1 disar1 vurmamasi gerekmektedir
(inleme, aglamak gibi).

e Her erkek birey kadin bireylerin tiimiine cinsel zevk saglamayr bilmek
zorundadir.

e Erkegin sertlesmesini kaybetmesi kadin partnerini ¢ekici bulmadigir anlamina
gelmektedir.

e FErkek sevisme konusuna hayir dememelidir.

e Seks konusunda dogruluk iceren kesin ve net kurallar bulunmaktadir.

e Prezervatif kullanmak haz duymay1 engellemektedir.

e Cinsel yolla bulagmakta olan hastaliklar tedavi ardindan tekrar

ger¢eklesmemektedir.
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e Erkeklerin siinnet olmasi cinsel yolla hastaligin bulagsmasin1 engellemektedir
(Ozdemir ve Yilmaz, 2020).
AMAC

Bu arastirmanin amaci ebeveynlerin ¢ocuk istismarina yonelik farkindaliklari ile cinsel mit inanislari

arasindaki iliskinin degerlendirilmesidir.
YONTEM

Genel tarama modeli olaylar, nesneler, varliklar, kurumlar ve gesitli disiplinlerin dogasini ve
Ozelliklerini agiklamaya calisir (Biiylikoztirk vd., 2013). Ayrica tarama arastirmasiyla
calisma evreninden alinan 6rneklemin demografik 6zelliklerinin yani sira 6nceden belirlenen
konulara bakis agilart ve konuya iliskin tercihleri tespit edilmeye calisilir (Bahtiyar ve Can,
2016). Bu dogrultuda arastirmada nicel arastirma yaklasimlarindan biri olan genel tarama
modeli kullanilmistir. Bu modelde nicel veriler uygulanan anketler yoluyla elde edilir. Elde

edilen veriler istatistiksel analiz yoluyla analiz edilir ve bulgulara yonelik ¢ikarimlar yapilir.

Arastirmanin 6rneklemini ulagilabilir 6rnekleme ile ulasilan 20 yas ve iizerinde olan 350 birey
olugmaktadir. Arastirmada toplanacak anket verileri 3 boliimden olusmaktadir. Anketin ilk
boliimiinde “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci boliimiinde Berkmen ve Sec¢im (2019) tarafindan
gelistirilen “Ebeveynler igin Cinsel Istismar Farkindalik Olgegi”, {iciincii ve son boliimiinde
ise Golbasi, Evcili, Eroglu ve Bircan (2016) tarafindan gelistirilen “Cinsel Mitler Olgegi” yer
almaktadir.  Arastirmada toplanan veriler, “SPSS 27.0” programina aktarilarak analiz
edilmistir. Arastirmanin demografik bilgilerine yonelik elde edilen verilerin analizinde
betimsel istatistik yontemi kullanilmis ve bu analiz sonucunda ortalama ve frekans degerleri

hesaplanmuistir.

Ayrica dlgegin gecerlilik ve giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmis
ve Cronbach alfa katsayis1 0.70 ve 0.95 arasinda c¢ikmistir. Dolayisiyla dlgeklerin yiiksek
diizeyde giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar
Ebeveynler Igin Cinsel Istismar Farkindalik
R 0.720
Olcegi

Cinsel Mitler Olgegi 0.919
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Arastirmaya uygun parametrik veya parametrik olmayan analiz yontemlerini belirlemek i¢in
veriler tlizerinde normallik testi yapilmasi gerekmektedir. Normal dagilimim yeterliligi
cogunlukla +3 ile -3 araliginda olmasi beklenen 6lgek puanlarindan elde edilen basiklik ve
carpiklik degerlerinin degerlendirilmesiyle belirlenir (Groeneveld & Meeden, 1984; Moors,
1986; Hopkins & Weeks, 1990).

Sonug olarak 6l¢ek puanlarimin normal dagilima sahip oldugu kabul edilmistir. Verilen ortam
icerisinde yapilan analizlerde parametrik yaklagimlar kullanilmistir. Analizlerde test
tekniklerinden bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans testi ve korelasyon testi
kullantlmistir.

Tablo 2. Arastirmanin Normallik Analizi

Ortalama SS Carpikhk Basikhk
Eollagggiynler I¢in Cinsel Istismar Farkindalik 23165 21756 -078 -.900

Cinsel Mitler Olgegi 2,1217 ,58038 153 -,598

Ebeveynlerin ¢ocuk istismarina yonelik farkindaliklar: ile cinsel mit inanislar1 arasindaki
ilisgkinin ~ degerlendirilmesine yonelik veri analizi asagidaki hipotezler 1s18inda

gerceklestirilmistir:

1. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik dlgegi ve cinsel mitler dlgegi ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

2. Ebeveynler igin cinsel istismar farkindalik Slgegi ve cinsel mitler dlgegi ile yas
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

3. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik dlgegi ve cinsel mitler dlgegi ile egitim
durumu arasinda anlaml bir farklilik vardir.

4. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik 6lgegi ve cinsel mitler dlgegi ile medeni
durum arasinda anlamli bir farklilik vardir.

5. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik Slgegi ve cinsel mitler dlgegi ile ¢ocuk
sayisi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

6. Ebeveynler igin cinsel istismar farkindalik dlgegi ve cinsel mitler Slgegi ile cinsel
istismar farkindalik durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

7. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik Olgegi ve cinsel mitler Olgegi ile
katilimcilarin en uzun yasadiklar1 bolge arasinda anlamli bir farklilik vardir.

8. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik 6lgegi ve cinsel mitler 6lcegi ile gelir

durumu arasinda anlaml bir farklilik vardir.
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9. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik 6lgegi ve cinsel mitler 6lgegi ile aile yapisi
arasinda anlamli bir farklilik vardir.
10. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik 6l¢egi ile cinsel mitler 6lgegi arasinda iliski

vardir.

BULGULAR

Calismanin  bu boliimiinde arastirmadan elde edilen bulgulara ve bu bulgularin

degerlendirmelerine yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin Kisisel Bilgilerinin Dagilimi

n %
Cinsiyet Kadin 231 66,0
Erkek 119 34,0
20-30 arast 41 11,7
31-40 arasi 85 24,3
Yas 41-50 aras1 67 19,1
51-60 arasi 102 29,1
61-70 aras1 55 15,7
Hké’)gretim 19 54
e Lise 40 11,4
Egitim Durumu Universite 158 451
Lisansiistii 133 38,0
. Evli 252 72,0
Medeni Durum Bekar 98 28.0
0 51 14,6
1 138 39,4
Cocuk Say1s1 > 148 423
3 13 3,7
Cocuga yonelik cinsel istismar hakkinda Evet 324 92,6
bilgi sahibi olma Hayir 26 7,4
Marmara 277 79,1
Ege 15 4,3
En uzun Yasam Siirdiiriilen Bolge Dogu Anadolu 7 2,0
Gilineydogu Anadolu 20 5,7
Karadeniz 31 8,9
Iyi 123 35,1
Gelir Durumu Orta 215 61,4
Koti 12 3,4
Muhafazakar aile yapisi 82 23,4
Dini inanci olmayan aile yapist 7 2,0
Aile Yapisi Baskici aile yapisi 16 4,6
Demokratik aile yapisi 209 59,7
Diger 36 10,3
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Katilimeilarin kisisel bilgilerinin dagilimi incelendiginde 231 kisinin kadin ve 119 kisinin ise
erkek oldugu goriilmektedir. Bu kisilerden 41 kisi 20-30 aras1 yaslarda iken, 85 kisi 31-40
yas, 67 kisi 41-50 yas, 102 kisi 51-60 yas ve 55 kisi ise 61-70 yas araligindadir.
Katilimcilardan 19 kisi ilkogretim, 40 kisi lise, 158 kisi liniversite ve 133 kisi lisanststii
egitim diizeyindedir. Evli katilimer sayist 252 kisi iken, bekar katilimci sayisi ise 98 kisidir.
51 kisinin ¢ocugu yokken, 138 kisinin 1 tane, 148 kisinin 2 tane ve 13 kisinin 3 tane ¢ocugu
vardir. Cocuga yonelik cinsel istismar hakkinda bilgi sahibi olan katilimc1 sayis1 324 iken,
bilgi sahibi olmayan 26 kisidir. Katilmcilarin en fazla yasam siirdiikleri bolgeler

degerlendirildiginde, 277 kisi Marmara, 15 kisi Ege, 7 kisi Dogu Anadolu, 20 kisi Giineydogu

Anadolu ve 31 kisi Karadeniz bolgesinde uzun siire yasamistir. Gelir durumu iyi olan kisi
sayist 123, orta olan 215 kisi ve kotii olan 12 kisidir. Muhafazakar aile yapisina sahip 82 kisi,
dini inanc1 olmayan aile yapisina sahip 7 kisi, baskici aile yapisina sahip 16 kisi, demokratik

aile yapisina sahip 209 kisi ve diger aile yapilarina sahip 36 kisi vardir.

Tablo 2. Katimcilarin Cinsiyetine Gore Olceklerin Karsilastirilmasi

Cinsiyet N  Ortalama SS F p
o Kadin 231 23151 ,21509
EICIFO ,435 ,510
Erkek 119 23193 ,22317
. Kadn 231 2,0536 ,51861
CMO 15,440 ,000
Erkek 119 2,2539 ,66734

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore Olgeklerin karsilagtirilmasimna yonelik olarak yapilan
bagimsiz gruplar t testinde EICIFO 6lgeginde cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar géstermedigi (p>0.05), CMO 6lgeginde cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar gosterdigi (p<0.05) tespit edilmistir. Buna gore kadimlara kiyasla erkeklerin CMO
ortalamalar1 daha yiiksektir. EICIFO o6lgegine gore kadin ve erkeklerin ortalamalari ise

benzerdir.
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Tablo.3. Katihmcilarin Yaslarina Gore Olceklerin Karsilastirilmasi

Yas N Ortalama SS F p
20-30 aras1 41  2,3849 ,23983
31-40 arasi 85 23156 ,23367

EICIFO 41-50 arasi1 67  2,2648 25270 2,477 044
51-60 arasi 102 2,3384 ,L19071
61-70 arasi 55  2,2893 , 15411
20-30 aras1 41  2,1202 , 57130
31-40 arasi 85  2,0660 ,56212

CMO 41-50 aras1 67 2,1578 ,65265 1,343 253
51-60 arasi 102 2,0672 ,60645
61-70 arasi1 55  2,2662 ,44928

Katilimcilarin yaglarina gore olgeklerin karsilastirilmasia yonelik olarak yapilan tek yonli
varyans testinde CMO &lgeginde yaslara gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gdstermedigi (p>0.05), EICIFO 6lgeginde yaslara gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gosterdigi (p<0.05) tespit edilmistir. Buna diger yaslardaki kisilere kiyasla 20-30 yas arasinda
olan kisilerin EICIFO ortalamalar1 daha yiiksektir. CMO blgegine gore farkli yaslardaki

kisilerin ortalamalar1 ise benzerdir.

Tablo 4 Katihmeilarin Egitim Durumuna Gére Olceklerin Karsilastiriimasi

Egitim Durumu N Ortalama SS F p
ko gretim 19 2,3844 ,20458
Lise 40  2,2913 ,25698

EICIFO Universite 158 2,3451 21612 2,969  ,032
Lisansiistii 133 2,2805 ,20305
Total 350 2,3165 ,21756
[kdgretim 19 2,5940 47159
Lise 40  2,1804 ,55699

CMO Universite 158 2,2647 ,53099 18,496 ,000
Lisansiistii 133 1,8668 ,55694
Total 350 2,1217 ,58038

Katilimcilarin egitim durumlarina gore olceklerin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan
tek yonlii varyans testinde hem EICIFO &lgeginde hem de CMO dlgeginde egitim durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore
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egitim durumu ilkdgretim olanlarin diger egitim diizeylerine kiyasla EICIFO VE CMO
ortalamalar1 daha yiiksektir.

Tablo .5. Katihmeilarin Medeni Durumuna Gére Olgeklerin Karsilastiriimasi

Medeni Durum N Ortalama SS F p
. Evli 252 2,3195 ,22297
EICIFO 4,539 ,034
Bekar 98  2,3088 ,20388
. Evli 252 2,1923 ,56921
CMO ,583 ,446
Bekar 98  1,9402 ,57214

Katilimcilarin medeni durumuna gore Olceklerin karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan
bagimsiz gruplar t testinde CMO &lgeginde medeni duruma gére istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar gstermedigi (p>0.05), EICIFO 6lceginde medeni duruma gore istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar gosterdigi (p<0.05) tespit edilmistir. Buna gore bekar kisilere kiyasla
evlilerin EICIFO ortalamalar1 daha yiiksektir. CMO 6lgegine gore evli ve bekar kisilerin

ortalamalar1 ise benzerdir.

Tablo 6. Katilmcilarin Cocuk Sayisina Gore Olceklerin Karsilastirllmasi

Cocuk Sayisi N  Ortalama SS F p
0 51 23180 ,20216
o 1 138 2,3336 ,23429
EICIFO ,702 ,552
2 148 2,2979 ,20967
3 13 23411 ,18088
0 51 1,9104 ,51376
) 1 138 2,0210 ,62374
CMO 13,535 ,000
2 148 2,2235 ,49854
3 13 2,8626 ,42605

Katilimcilarin ¢ocuk sayisina gore Olgeklerin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan tek
yonlii varyans testinde EICIFO 6lceginde cocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar gostermedigi (p>0.05), CMO &lgeginde cocuk sayisina gore istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar gosterdigi (p<0.05) tespit edilmistir. Buna gére ¢ocuk sayisi 3’ten az olan
katilimcilara kiyasla 3 ¢ocuk sahibi olanlarin MCO ortalamalar1 daha yiiksektir. EICIFO

Olcegine gore cocuk sayilar1 farkli olan kisilerin ortalamalar1 ise benzerdir.
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Tablo 7 Katiimcilarin Cocuga Yonelik Cinsel Istismar Farkindahk Durumuna Gore

Glg:eklerin Karsilastiriimasi

Cinsel Istismar
Ortalama SS F p

Farkindalik

L Evet 324 2,3129 21321

EICIFO 8,325 ,004
Hayir 26 2,3612 ,26682

. Evet 324 2,0958 ,56551

CMO 2,378  ,124

Hayir 26  2,4451 ,67312

Katilimcilarin  ¢ocuga yonelik cinsel istismar farkindalik durumuna goére Olgeklerin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan bagimsiz gruplar t testinde CMO dlgeginde cocuga
yonelik cinsel istismar farkindalik durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gdstermedigi (p>0.05), EICIFO &lgeginde ¢ocuga yonelik cinsel istismar farkindalik
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi (p<0.05) tespit edilmistir.
Buna gore ¢ocuga yonelik cinsel istismar hakkinda bilgi sahibi olan kisilere kiyasla bilgi
sahibi olmayan kisilerin EICIFO ortalamalar1 daha yiiksektir. CMO blgegine gore kisilerin

ortalamalar1 ise benzerdir.

Tablo 8. Katimcilarin En Uzun Yasadiklar1 Bolgelere Gore Olceklerin

Karsilastirilmasi
En Uzun Yasanilan
Ortalama SS F p
Bolge
Marmara 277  2,3001 ,21993
Ege 15 23014 ,21830
EICIFO Dogu Anadolu 72,5466 ,18592 3,557 007
Gilineydogu Anadolu 20 2,3957 ,16262
Karadeniz 31 2,3675 ,19471
Marmara 277 2,0451 ,56543
Ege 15 2,4571 ,63719
CMO Dogu Anadolu 7 2,5153 ,64906 8,135  ,000
Gilineydogu Anadolu 20 2,1268 ,52712
Karadeniz 31  2,5518 ,43574
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Katilimcilarin en uzun yasadiklar1 bolgelere gore dlgeklerin karsilastirilmasina yonelik olarak
yapilan tek yonlii varyans testinde hem EICIFO 6l¢eginde hem de CMO &lgeginde yasanilan
bolgelere gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05).
Buna gore en uzun Dogu Anadolu bdlgesinde yasayan kisilerin EICIFO ortalamalar1 diger
bolgelerde yasayanlardan daha yiiksektir. En uzun Karadeniz bolgesinde yasayan kisilerin ise

CMO ortalamalar1 diger bolgelerde yasayanlara kiyasla daha yiiksektir.

Tablo 9. Katihmeilarin Gelir Durumuna Gére Olgeklerin Karsilastirilmasi

Gelir Durumu N Ortalama SS F p
Iyi 123 2,2941 ,23121

EICIFO Orta 215 2,3280 21149 1,027,359
Koti 12 2,3406 ,17276
Iyi 123 1,9260 ,55338

CMO Orta 215 2,2346 ,57380 11,745,000
Koti 12 2,1071 ,45610

Katilimeilarin gelir durumuna gore Olgeklerin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan tek
yonlii varyans testinde CMO 6lgeginde gelir durumuna gore istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore gelir durumu orta olan kisilerin

CMO ortalamalari diger gelir durumuna sahip kisilerden daha yiiksektir.

EICIFO olgeginde gelir durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigi
tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore farkli gelir durumuna sahip kisilerin ortalamalari

benzerdir.

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 54


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

Tablo 4.10 Katihmcilarin Aile Yapisina Gore Olceklerin Karsilastirllmasi

Aile Yapis1 N Ortalama SS F p
Muhafazakar aile yapisi 82  2,4093 ,19718
Dini inanci olmayan aile 7 2,1242 ,04648
C yapisi
EICIFO : 8,486  ,000
Baskici aile yapisi 16 2,1793 , 18776
Demokratik aile yapisi 209 2,2898 22171
Diger 36 2,3587 ,17923
Mubhafazakar aile yapisi 82  2,2953 ,62207
Dini inanci olmayan aile 7 1,8316 ,20999
; yapisi
CMO 2,820  ,025
Baskici aile yapisi 16 2,0357 , 30417
Demokratik aile yapisi 209 2,0707 ,59310
Diger 36 2,1171 ,46820

Katilimcilarin aile yapisina gore Olceklerin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan tek
yonlii varyans testinde hem EICIFO 6l¢eginde hem de CMO &lgeginde aile yapisina gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore
muhafazakar aile yapisina sahip olan kisilerin EICIFO ve CMO ortalamalar1 diger aile

yapilarina sahip kisilere gére daha yiiksektir.

Tablo 11. Ol¢ekler Arasindaki Tliski

Cinsel Mitler Olgegi (CMO)

. . . r J311%*
Ebeveynler I¢in Cinsel Istismar Farkindalik Olgegi 500
(EICIFO) P ’
350

**, Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruklu).

Olgekler arasindaki iliskinin incelenmesine ydnelik olarak yapilan Pearson Korelasyon
testinde ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik 6lgegi ile cinsel mitler 6lgegi arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir (p<0.01). Buna gére EICIFO
puanlar1 ile CMO puanlari iliskisel degildir.
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SONUC

Cinsel istismar olaymi yalnizca fiziksel boyutlariyla ele almak degil daha genis boyutlar ile
ele almak da gerekmektedir. Bir ¢ocuga uygulanan cinsel istismar sadece fiziksel olmaktan
cikip duygusal boyutlara da ulagsmaktadir. Ayrica ¢ocuk bilissel olarak da bu durumdan

etkilenmektedir.

Genis kapsamli etkilere ulasan cinsel istismar konusu, maalesef toplum tarafindan yeterli
olarak dnemsenmemektedir. Ne kadar gizlenmeye calisilsa dahi failler genellikle yakinlardan
¢ikmaktadir. Bu durum aile ve ¢ocuk agisindan degerlendirildiginde ilk olarak itibar meselesi
suretiyle sussalar bile sonrasindaki zararlarin daha biiyiik olacag: agikardir. Aileler boyle bir
durumda susmay1 tercih etmemeli hatta bu olaylarin yasanmamasi amaciyla ¢ocuklara egitim
verilmelidir. Ergenlerin ve ¢ocuklarin cinsel konularda kendileri i¢in egitim vermelerinin hata
oldugu aciklanmaktadir. Farkli kaynaklardan bulunan yanlis ve eksik bilgiler bireyin cinsellik
baglaminda abartili ayrica yanlis sonuglara ulagmasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple

yapilandirilmis bir cinsel egitime bagvurulmas: gerekmektedir.

Ergenlerin ve c¢ocuklarin cinsel konularda kendileri i¢in egitim vermelerinin hata oldugu
aciklanmaktadir. Farkli kaynaklardan bulunan yanlis ve eksik bilgiler bireyin cinsellik
baglaminda abartili ayrica yanlis sonuclara ulasmasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple
yapilandirilmis bir cinsel egitime basvurulmas: gerekmektedir. Cinsel egitimde gorev

ogretmenlere, ebeveynlere ve saglik gorevlilerine diismektedir

Cocuklara dogru zamanda uygun ve yeterli cinsel egitimi vermek, istismar1 Onleyen
kanallardan olmaktadir. Bu egitim 6nemli ve koruyucu bir adim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Zihinsel olarak yeterli erigkinlikte olan ¢ocuga yasina uygun bir cinsel egitim verilmesi
gerekmektedir. Cinsel egitim, cocugun kendi cinselligini bilmesi, kimliginin farkinda olmasi,
gelisim siirecinde yasayacagl duygusal ve fiziksel farkliliklari 6grenme asamasi anne ve
babasina sormus oldugu sorulara yoneliktir. Cinsel egitim tutumlar1 ve cinsel istismar
farkindaliklar1 0-6 yas donemi yani ¢ocuklarda gelisimin siiratle ilerledigi donem olmaktadir.
Bu donemde de cinsel egitime ulagsmanin katkisi olduk¢a olumlu sonuglar vermektedir.

Cocuklarin erken donemlerde basladigi cinsel egitim cinsel gelisimlerine katki sunmaktadir.

Cinsel gelisim olarak adlandirilan bu kavram ¢ocugun biiyiidiigli asamalarda sevgisini baska
kimselere gostermesi, kendisini 6zel hissetmesi, diisiince ve duygularini rahatlikla paylagsmasi

gibi temel insani giidiilere yon veren bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 56


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

Aileleri vasitasiyla gerekli olan cinsel bilgiye ulasamayan bireyler, farkli kaynaklar arayarak
sonucunda da hata yapmaktadir. Cocuga cinsel konularda bilgiler 6gretmek trafik kurallarini
O0gretmek ile hemen hemen aynidir. Trafik kurallar1 6gretildiginde ¢ocuk nasil kazalardan
korunuyorsa, cinsel bilgiler verilerek ¢ocuk olumsuz yasantilara ve hatalara karsi

korunmaktadir

Yapmis oldugumuz bu calismada ebeveynlerin ¢ocuk istismarina yonelik farkindaliklar: ile
cinsel mit inamglar1 arasindaki iliskinin degerlendirilmesi yapilmistir. ilk asamada cinsel
istismarin ne oldugu acgiklanmaktadir. Ikinci kistmda ¢ocuk istismart ve ihmalinin
onlenmesine dikkat ¢ekilmistir. Daha sonra cinsel bilgi agiklanarak cinsel mit hakkinda bilgi
verilmektedir. Ulkemizde ve diinyada en yaygin cinsel mitler agiklanarak bu konu maddeler

halinde siralanmaktadir.

Elde edilen bulgulara gore kadmlara kiyasla erkeklerin cinsel mitleri daha yiiksektir.
Ebeveynlerin cinsel istismar farkindaliklar1 ise kadin ve erkeklerde benzerdir. Incelenen
literatiire gore, kadinlara kiyasla erkeklerin daha fazla cinsel mit diizeyine sahip olduguna dair
calismalar bulgularimizla 6rtiismektedir (Ozdemir ve Yilmaz,2020; Ogur, Utkualp ve
Aydioglu, 2016; Aygin, Acil, Yaman ve Celik Yilmaz, 2017). Toplumun sosyo-kiiltiirel
faktorleri goz oniinde bulunduruldugunda, erkeklerin cinsel hayata dair deneyimlerinin daha
erken yaslarda baslamas1 erkeklerin daha fazla cinsel mitlerinin olmasina neden olabilecegi
diisiindiirmektedir. Bu nedenle ebeveynlerin cinsel istismar ve cinsel mitlere gore
farkindaliklar1 arttirilmali, kiiclik yaslardan itibaren hem kiz hem de erkek ¢ocuklarda cinsel
istismara yonelik gerekli onlemler alinmali ve ¢ocuklar bu konu hakkinda uygun ¢ercevede

bilgilendirilmelidirler.

20-30 yas arasinda olan kisilerin cinsel istismar farkindalik ortalamalar1 daha yiiksektir. Farkli
yaslardaki kisilerin cinsel mit anlayist ise benzerdir. Civil ve Yildiz (2015) tarafindan
yapilmis olan ¢alismada, bireylerin yas ilerledik¢e sevgili olma durumuyla birlikte kisilerde
cinsel deneyimin artacagina ve cinsel konularda yanlis bilgi ve daha fazla cinsel mitlere sahip
olunacagina dair agiklamalara yer verilmis ve yasla beraber cinsel mitlerin arttig
belirtilmistir. Ancak elde ettigimiz verilere gore farkli yaslardaki kisilerin benzer mit
anlayisinda olmasi bulgularimizla literatiiriin ortiismedigini gdstermektedir (Ozdemir ve

Yilmaz, 2020; Civil ve Yildiz, 2015).

Egitim diizeyi ilkogretim olanlarin cinsel mit anlayislar1 ve cinsel istismar farkindaliklar1 daha

yiiksektir. Bunun nedeninin erken yasta hayata atilan bireylerin daha erken yaslarda evlilige
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yoneldigi ve evlilikle birlikte cinsel hayata dair daha fazla bilgi edindigi diistiniilmektedir.
Literatiirde egitim diizeyi yliksek olan kisilerde cinsel mitlerin yiiksek oranda olduguna dair
calismalar mevcuttur (Torun, Torun ve Ozaydin, 2011; Kora ve Kayir, 1996; Kukulu, Giirsoy
ve Ozer, 2009). Bu calismalarin sonuglari bulgularimizla farkliliklar gdsterdigi tespit
edilmistir. Dolayisiyla bireylerin cinsel mitlerinin her egitim kademesinde var olabilecegi
sOylenilebilir. Yine bulgulara gore bekar kisilere kiyasla evlilerin cinsel istismar
farkindaliklar1 daha yiiksektir. Literatiir incelendiginde, Bozkurt (2016), Ozdemir ve Yilmaz
(2020) ile Torun, Torun ve Ozaydm (2011) yapmus olduklar1 ¢alismalarda cinsel mitlere

inanma diizeyinin evli bireylerde daha yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Dolayistyla evli bireylerin yasam tarzi, cinsel bilgi ve deneyimlerinin farkli olma durumu ve
cinsellige dair tanimlamalariin farkli olmasi gibi etmenlerin cinsel istismar farkindaliklarinin
yiiksek olmasina neden oldugu sdylenilebilir. Ayrica medeni durum ile cinsel mitlere inang
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulmayan caligmalar da (Miah, Al-Mamun, Khan ve
Mozumder, 2015; Aker, Sahin ve Oguz, 2019) mevcuttur. Bu durumda bulgularimizla 6rtiisen

ve Ortlismeyen ¢aligsmalarin oldugu goriilmektedir.

Dogu Anadolu bolgesinde yasayan ebeveynlerin cinsel mitlerinin ve cinsel istismar
farkindaliklarinin diger bolgelerde yasayanlara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
bolgede kizlarin erken yasta, hatta resit olmadan, evlendirildigi bilinmektedir; “Ortadogu
Anadolu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde yasayanlar arasinda kadinlar i¢in ideal evlilik
yasinin 15-19 yas araliginda oldugunu belirtenlerin orani diger bolgelere gore daha fazladir.
Ortadogu ve Anadolu'da bu yas araliginin uygun oldugunu sdyleyenlerin orant %24,
Gilineydogu Anadolu Boélgesinde ise %30'dur” (Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi, T.A.Y.A.,
2006, s. 37). Dolaywsiyla cinsel istismara yonelik ebeveynlerin farkindaliklarinin Dogu
Anadolu bolgesinde daha yiiksek olma nedeninin c¢ocuk evliliklerinden kaynaklandigi

distiniilmektedir.

Cocuk sayist 3’ten az olan katilimcilara kiyasla 3 ¢ocuk sahibi olanlarin cinsel mitleri daha
fazladir. Buna gore ¢ocuk sayisi arttikca ebeveynlere diisen gorevin daha fazla arttigi ve
cocuklarin yaslari ilerledik¢e cinsel anlamda daha ¢ok koruma altina alindig1 diisiiniilebilir.
Yani her bir ¢cocuk i¢in ebeveynlerin edindikleri farkli ve yeni tecriibelerle cinsel mitlerinin de
arttig1 soylenilebilir. Gelir durumu orta olan kisilerin cinsel mitleri diger gelir durumuna sahip
kisilerden daha yiiksektir. Incelenen literatiirde gelir durumu yiiksek olan saglik

personellerinin cinsel mitlerinin olduguna dair c¢aligmalar bulgularimizla benzerlik
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gostermektedir (Ozmen, 1999; Incesu, 2004; Yasan ve Giirgen, 2004; Giilec, Kili¢ ve Bilgig,
2007). Dogu ve Giineydogu bolgelerinde, ¢ocuk yasta kizlarin evlendirilmesi nedenleri
arasinda en ¢ok baslik parasi, berdel ve kan evlilikleri bulunmaktadir. Bu evlilik nedenleriyle
kiz cocuklarin1 evlendiren ailelerin yoksulluk sinir1 altinda yasayan aileler olduklarina,
ailelerin refah diizeyi ile ¢ocuk gelinlerin ortaya ¢ikma sikliklarinin iligkili olduguna dair
sonuclar ortaya ¢ikmaktadir (Cakmak 2009, s. 6-7). Bu nedenle sosyoekonomik acidan diisiik
bir gelire sahip ailelerin cinsel mit anlayislarinin ve ¢cocuklarin erken yasta evlendirilmesinin

birbiriyle baglantili oldugu diisiintilmektedir.

Muhafazakar aile yapisina sahip olan kisilerin cinsel mitleri ve cinsel istismar
farkindaliklarmin diger aile yapilarina sahip kisilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Buna gore muhafazakar ailelerin dine asir1 bagliliklari nedeniyle evlilik dist
iligkilere kars1 olmasi cinsel mitler ve cinsel istismara yonelik farkindaliklarinin daha yiiksek
olmasini agiklamaktadir. Cinsel istismar farkindalik 6lcegi ile cinsel mitler Slgegi arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir. Buna gore cinsel mitlere sahip

olan bireylerin cinsel istismara yonelik farkindaliklar1 daha ytiksektir.
Sonug olarak;

1. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik 6l¢egi ile cinsiyet arasinda anlaml farklilik
yoktur. Cinsel mitler 6l¢egi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir. Bulgular
hipotezimizle kismen uyumludur.

2. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik dlgegi ile yas arasinda anlamli farklilik
vardir. Cinsel mitler 6lg¢egi ile yas arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bulgular
hipotezimizle kismen uyumludur.

3. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik 6lgegi ile egitim durumu arasinda anlaml
farklilik vardir. Cinsel mitler dlgegi ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik
vardir. Bulgular hipotezimizle uyumludur.

4. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik dl¢egi ile medeni durum arasinda anlamli
farklilik vardir. Cinsel mitler 6lgegi ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Bulgular hipotezimizle kismen uyumludur.

5. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik 6lgegi ile ¢ocuk sayisi arasinda anlamli
farklilik yoktur. Cinsel mitler 6lgegi ile cocuk sayisi arasinda anlamli bir farklilik

vardir. Bulgular hipotezimizle kismen uyumludur.

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 59


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

6. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik 6lgegi ile cinsel istismar farkindalik
durumu arasinda anlamli farklilik vardir. Cinsel mitler Olgegi ile cinsel istismar
farkindalik arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bulgular hipotezimizle kismen
uyumludur.

7. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik 6lgegi ile en uzun yasanilan bdlge arasinda
anlamli farklilik vardir. Cinsel mitler dlgegi ile en uzun yasanilan bolge arasinda
anlaml bir farklilik vardir. Bulgular hipotezimizle uyumludur.

8. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik 6l¢egi ile gelir durumu arasinda anlamli
farklilik yoktur. Cinsel mitler 6l¢egi ile gelir durumu arasinda anlamli bir farklilik
vardir. Bulgular hipotezimizle kismen uyumludur.

9. Ebeveynler icin cinsel istismar farkindalik 6lgegi ile aile yapist arasinda anlamli
farklilik vardir. Cinsel mitler 6lcegi ile aile yapisi arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Bulgular hipotezimizle uyumludur.

10. Ebeveynler i¢in cinsel istismar farkindalik 6l¢egi ile cinsel mitler 6lgegi arasinda iligki

vardir. Bulgular hipotezimizle uyumludur.
ONERILER

Ebeveynlerin cinsel istismar ve cinsel mitlere gore farkindaliklarinin arttirilmasi i¢in
gitimlerin diizenlenmesi, egitim dncesi ve sonrasit ebeveynlerin cinsel mit anlayis1 ve cinsel
istismar farkindaliklarindaki degisimin incelenmesidir.

KISITLILIK

Arastirma sadece bilimsel olarak liiteratiire gegmis kitat-makale ve tiim arastirmalar ile

sinirlandirilmastir.

BIiLDIRIMLER

Degerlendirme: I¢ ve dis danismanlarca degerlendirilmistir.
Cikar Catismasi: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bildirmemislerdir.
Finansal Destek: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir mali destek kullanimi

bildirmemislerdir

ETIK BEYAN
Ankara Egitim ve Arastirma Sosyal Bilimler dergisinin yayin etigi; bilimsel arastirma ve
yayinlarin diiriistliik, agiklik, nesnellik, baskalarinin bulgu ve yaratilarina saygi gibi temel

ilkelere uygun bi¢cimde yapilmasini saglamayi amaglayan ve bunun gergeklesmesi icin
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calismalar yapan sosyal bilimleri alaninda bu ilkeleri amag edinmis ulusal tabanli bilimsel bir

dergidir. Helsinki bildirgesi kriterleri g6z 6niinde bulundurulmustur.
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OZET

Pluralizm, toplumsal ve siyasal siireclerin dinamik, katilime1 ve kapsayict bir yapiya biiriinmesinde
kilit rol oynayan bir kavramdir. Toplumsal c¢esitliligi ve farkliliklar1 kabul eden ve tesvik eden bu
yaklasim, demokratik toplumlarin saglikli islemesi i¢in vazgecilmezdir. Pluralizmin toplumsal etkileri,
sivil toplumun giiclenmesi ve bireylerin ortak ¢ikarlarini savunmalari i¢in orgilitlenmelerine olanak
tanimasiyla kendini gosterir. Bu durum, bireylerin ve gruplarin toplumsal yasama aktif katilimini
artirarak, daha adil ve dengeli bir toplumsal yap1 olusturulmasina katkida bulunur. Siyasal alanda ise
pluralizm, siyasal partilerin ve yoOnetim mekanizmalarmin g¢esitlilik ve katilimeilik ilkeleri
dogrultusunda sekillenmesine olanak tanir. Farkli toplumsal gruplarin ve ¢ikarlarin temsil edilmesi,
siyasal partilerin programlarin1 ve politikalarin1 zenginlestirir ve demokratik karar alma siireclerinin
daha kapsayici olmasini saglar. Pluralizm, siyasal rekabeti ve tartismayi tesvik ederek, politikalarin
daha dengeli ve kapsayici bir sekilde olusturulmasina yardimer olur.

Anahtar Kelimeler: Pluralizm, toplum, siyaset, kuramlar
ABSTRACT

Pluralism is a concept that plays a key role in the dynamic, participatory and inclusive characterisation
of social and political processes. This approach, which recognises and encourages social diversity and
differences, is indispensable for the healthy functioning of democratic societies. The social effects of
pluralism are manifested in the strengthening of civil society and the opportunity for individuals to
organise to defend their common interests. This increases the active participation of individuals and
groups in social life and contributes to a more just and balanced social structure. In the political
sphere, pluralism enables political parties and governance mechanisms to be shaped in line with the
principles of diversity and participation. Representation of different social groups and interests
enriches the programmes and policies of political parties and makes democratic decision-making
processes more inclusive. By encouraging political competition and debate, pluralism helps to
formulate policies in a more balanced and inclusive manner.

Keywords: Pluralism, society, politics, theories
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GIRIS

Pluralizm, ¢esitli gruplarin ve ¢ikarlarin politik siireclere katilimini ve temsilini tesvik eden
bir yaklasimi ifade eder. Siyaset sosyolojisi alaninda 6nemli bir kavram olan pluralizm,
demokratik siireclerin temel bir bileseni olarak kabul edilir. Demokratik sistemin saglikli
isleyisi i¢in farkli seslerin ve perspektiflerin politik karar alma siireglerine dahil edilmesi
gerektigi disiincesini savunur. Bu kavram, demokratik sistemin c¢ogulculugunu ve

katilimeiligini vurgular (Dahl, 1989; Schumpeter, 1976).

Pluralizmin dayandig1 temel prensipler arasinda g¢ogulculuk, katilim, ¢esitlilik ve hesap
verebilirlik bulunmaktadir (Dahl, 1989). Cogulculuk, farkli fikirlerin ve goriislerin bir arada
var olmasini ve catismalarin bariscil yollarla ¢oziilmesini vurgularken, katilim vatandaslarin
politik siireclere aktif bir sekilde katilmasmi tesvik eder. Cesitlilik ilkesi, toplumun farkli
kesimlerinin ve gruplarinin politik arenada temsil edilmesi gerektigini belirtirken, hesap
verebilirlik prensibi karar alma siireclerinin seffaf olmasi ve yoneticilerin topluma karsi

sorumluluklarini tasimasi gerektigini vurgular.

Pluralizmin toplumsal ve siyasal etkileri, demokratik siireclerin ve politik sistemlerin isleyisi
tizerinde onemli bir rol oynamaktadir. Bu etkiler, farkli gruplarin politik siireglere katiliminin
artirilmasi, catismalarin bariggil yollarla ¢oziilmesi, toplumsal cesitliligin yonetilmesi ve
demokratik degerlerin korunmasi gibi alanlarda kendini gostermektedir. Ayrica, sivil
toplumun politik siireglerdeki rolii ve ¢esitli ¢ikar gruplarinin politik etkisi de pluralizmin
toplumsal ve siyasal etkileri arasinda onemli bir yer tutmaktadir (Schattschneider, 1960;

Lowi, 1969).

Bu nedenle, pluralizmin toplumsal ve siyasal boyutlarinin detayl bir sekilde incelenmesi ve
anlasilmasi, demokratik toplumlarin daha saglam ve kapsayici hale gelmesi i¢in 6nemlidir. Bu
baglamda, bu c¢alisma, pluralizmin temel ilkelerini ve etkilerini ele alarak, demokratik
siireclerin ve politik sistemlerin isleyisi iizerindeki Onemli etkilerini agiklamay1

amagclamaktadir.

Kriz yonetimi siire¢lerinde de pluralizmin 6nemi biiytiktiir. Farkli goriislerin ve ¢ikarlarin
temsil edilmesi, krizlerin daha hizli ve etkili bir sekilde yonetilmesine olanak tanir. Bu siirec,
toplumsal dayanismanin ve giivenin artmasina katkida bulunur. Ancak, pluralizmin
uygulanmasinda karsilagilan zorluklar ve toplumsal kutuplasma gibi sorunlar, dikkatle ele

alinmalidir.
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Gelecekte, pluralizmin kars1 karsiya oldugu zorluklar ve firsatlar, toplumsal ve siyasal yapinin
nasil sekillenecegini belirleyecektir. Kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve toplumsal
degisim, pluralist yaklasimlarin yenilik¢i ¢oziimler gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.
Toplumsal kutuplagsma ve esitsizliklerin artmasi, ¢cogulculugun uygulanmasini zorlastirabilir.
Ancak, sivil toplumun giiclenmesi ve demokratik degerlerin yayginlastirilmasi, bu zorluklarin

iistesinden gelinmesine yardimei olabilir.
AMAC

Bu makalenin amaci, pluralizm kavramini anlamak ve bu kavramin toplumsal ve siyasal
etkilerini incelemektir. Pluralizmin temel prensiplerini agiklamak, kokenlerini ve demokratik
stirecler lizerindeki etkilerini anlamak, toplumsal ¢esitlilige katkilarin1 degerlendirmek ve sivil
toplumun rolii gibi konulart ele alarak, pluralizmin toplum ve siyaset lizerindeki Onemini

vurgulamak amaglanmuistir.

Bu makale ayn1 zamanda, pluralizmin gelecekteki zorluklarini ve firsatlarin1 degerlendirerek,

daha kapsamli bir tartismaya katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
YONTEM

Bu derleme makalesi, mevcut literatiirdeki akademik kaynaklar1 sistematik bir sekilde
incelemeyi ve analiz etmeyi amaglamaktadir. Pluralizmin toplumsal ve siyasal etkilerini

anlamak i¢in ¢ok yonlii bir yaklagim benimsenmistir.

[lk olarak, literatiir taramas1 yapilarak, pluralizm kavramiyla ilgili yaygin olarak kabul edilen
tanimlar, temel prensipler ve teorik ¢erceveler belirlenmistir. Ardindan, pluralizmin toplumsal

ve siyasal etkilerini inceleyen 6nemli ¢alismalar gozden gecirilmistir.

Yontem bolimi, mevcut literatiirdeki makalelerin ve kitaplarin sistemli bir sekilde
incelenmesiyle olusturulmustur. Anahtar kavramlar ve ana bashklar altinda yapilan
arastirmalar, pluralizmin ¢esitli yonlerini ele almak i¢in derlenmis ve analiz edilmistir. Bu
yontem, pluralizmin toplum ve siyaset lizerindeki etkilerini anlamak i¢in kapsamli bir literatiir

taramasi yapmayi ve farkli akademik yaklagimlari bir araya getirmeyi amaglamaistir.
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BULGULAR

Pluralizm, toplumda ve siyasette c¢esitliligi, farkliliklar1 ve c¢oklugu degerlendiren bir
kavramdir. Bu yaklagim, farkli kiiltiirel, etnik, dini, ideolojik veya siyasi gruplarin bir arada
var olmasini tesvik eder ve bunlarin siyasi ve toplumsal siireclere katilimini Onemser.
Pluralizm, bir toplumda tek bir hakim ideolojinin veya goriisiin degil, cesitli fikirlerin,
inanglarin ve degerlerin bir araya gelmesini savunur. Bu ¢ercevede, demokratik bir toplumda

farkli goriislerin ifade edilmesi ve ¢esitli gruplarin haklarinin korunmasi énemli bir yer tutar.

Pluralizmin tanimini anlamak icin oncelikle farkli disiplinlerden gelen akademisyenlerin ve
diistintirlerin bu kavrami nasil ele aldigini incelemek faydali olacaktir. Smith (2010),
pluralizmi kiiltiirel, etik ve siyasi bir bakis agisiyla ele alirken, Dahl (1971) ve Kymlicka
(1995) demokratik bir toplumun gesitli gruplarin katilimina dayandigini1 vurgularlar. Gutmann

(2003) ise demokratik kimligin ve ¢gogulculugun bir arada nasil var olabilecegini inceler.

Pluralizmin toplumsal ve siyasal etkilerini belirleyen faktdrler incelendiginde, cogulculugun
tek¢i devlet anlayisina karsi bir tepki olarak ortaya ciktigi goriilmektedir (Hirst, 1993;
Crowder, 1994). Liberal demokrasi ile siklikla iliskilendirilse de cogulculuk, her alanda
birden ¢ok seyin var olmasi gerektigini vurgulayarak, felsefi diizeyde tekei inanca karsi ¢ikar
(Cerny, 2006). Bu ¢ergevede, politik cogulculuk, toplumsal, kurumsal ve ideolojik pratiklerin
cesitliligine odaklanarak toplumsal tercihlerin belirlenmesi ve kamu politikalarinin

olusturulmasini anlamaya calisir (Cerny, 2006).

Egemenlik kavrami, ¢ogulculuk baglaminda yeniden degerlendirilirken, devletin tek basina
egemen olmadigi, toplum i¢inde diger kurumlarin da egemenlik hakkina sahip oldugu 6ne
striilir (Gierke, 2002; Kapani, 2004). Bu anlayisa gore, devletin egemenligi paylasilabilir
niteliktedir ve toplum icindeki farkli orgiitlenmeler de egemenlik hakkina sahiptir (Hirst,
1993).

Barker'a gore devlet, toplumsal bir birliktir ve i¢inde farkli orgiitlenmelerin bulundugu genis
bir yapiy1 kapsar (Dyson, 2009). Bu cercevede, devletin egemenligi simirsiz degil, toplum
icinde diger oOrgiitlerle paylasilmis bir durumdur. Dolayisiyla, devletin yalnizca egemen
olmas1 gerektigi yoniindeki geleneksel goriisler sorgulanir ve ¢ogulculuk perspektifiyle ele

almir (Hirst, 1993).
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Bu baglamda g¢ogulculuk diisiincesi, toplumsal ve siyasal alanlarda egemenligin tek bir
merkezde toplanmasi yerine, cesitli kurum ve oOrgiitler arasinda paylasildig1 ve bu ¢esitliligin
toplumsal uyum ve adaletin saglanmasina katki sagladig1 diisiincesini giliclendirmektedir. Bu
baglamda, devletin egemenlik anlayis1 ve rolii yeniden degerlendirilerek, toplum ig¢indeki

cesitliligin ve farkli orgiitlenmelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Pluralizm, toplumsal ve siyasal alanda cesitliligi ve farkliliklar1 kabul eden ve hatta tesvik
eden bir yaklasimi ifade eder. Bu kavram, G.D.H. Cole, J.N. Figgis ve H.J. Laski gibi
diisiintirler tarafindan gelistirilen eklektik bir kuram olarak ortaya ¢ikmistir (Hirst, 1993, s.1).
Pluralizm, her alanda birden ¢ok seyin var oldugunu kabul eder ve felsefi diizeyde tekei

inanca karsi ¢ikar (Crowder, 1994, s. 293).

Politik ¢ogulculuk, toplumsal gruplarin gesitliligini ve davranigsal etkilesimlerini anlamaya
calisan bir yaklasimdir (Cerny, 2006, s. 81-111). Egemenligin sadece devlete ait olmadig1 ve
toplum i¢indeki diger kurumlarla paylasildigi 6ne siiriilir (Kapani, 2004, s. 56). Ernest
Barker'e gore devlet, toplumdaki diger kurumlar1 kapsayan biiyiik bir birliktir ve devletin tek
basina egemen olmasi gerektigi fikrini reddeder (Dyson, 2009, s.xx).

Pluralizmin kdkenlerine bakildiginda, devletin dogusuyla birlikte ortaya ¢ikan karmasik bir i
bolimii ve anlamli tabakalagmanin varliginin 6nemli oldugu goriiliir (Erogul, 1999, s.93-4).
Ozellikle Orta ¢ag Avrupasinda monarsilerin ortaya ¢ikmasi Oncesinde feodal anarsi
doneminin yasandigi ve egemenligin farkli kurumlar arasinda paylasildigr belirtilir

(Anderson, 2013, s.15).

Pluralizm, John Locke'un yoneticilerin mutlak gilice sahip olmamasi gerektigi fikrini ve
Montesquieu'nun iktidarin farkli organlar arasinda ayrilmasi gerektigi diislincesini yansitir
(Locke, 2016; Montesquieu, 2017). Alexis de Tocqueville ve John Stuart Mill gibi diigiiniirler,
toplumun cesitliligi ve farkliliklariyla birlikte demokrasinin gii¢lendirilmesinin 6nemini

vurgularlar (Tocqueville, 2016; Mill, 2017).

Arthur Bentley, sivil toplum orgiitlerinin politik yasamin temel hammaddeleri haline geldigini
savunur (Bentley, 1908, s. 204). Bu sekilde, pluralizm farkli ideolojik ve kurumsal yapilarin

toplumda bir arada var olmasini ve politik siire¢lerde etkili olmasini tesvik eder.
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Pluralizmin Siyasal ve Toplumsal Kokenleri

Pluralizmin tarihi, insanlik tarihindeki siyasi, toplumsal ve felsefi gelismelerin karmasik bir
Orglisidiir. Bu kavram, farkli donemlerde ve kiiltiirlerde degisik bigimlerde kendini
gostermistir. Antik Yunan'da, sehir-devletlerde ¢esitli politik gruplar arasinda rekabet vardi ve
bu rekabet, demokratik bir siirecin dogal bir sonucuydu (Tocqueville, 1835). Benzer sekilde,
Orta Cag Avrupa'sinda feodal yapilar icinde farkli sosyal siniflar arasinda catigmalar
yaganmistir. Ancak, modern anlamda pluralizm, 19. ve 20. yiizyillarda sekillenmeye

baslamistir.

Modern pluralizm, 6zellikle 20. yiizyilin ilk yarisinda yasanan olaylarla yakindan iliskilidir.
Ikinci Diinya Savasi'nin sona ermesiyle birlikte, Bat1 toplumlarinda "Refah Devleti" kavrami
onem kazanmis ve devletin rolii belirgin bir bicimde genislemistir (Savas, 1999). Ekonomik
politikalarin temelinde Keynesyen prensipler etkili olmus, devletin ekonomiye miidahalesi
artmistir. Bu donemde, c¢esitli akademik yaklasimlar ve diisiince akimlari, pluralizmin

temellerini olusturmustur.

Pluralizmin felsefi temelleri, ¢esitli diisiiniirlerin eserlerinde bulunabilir. Ornegin, John
Locke'un bireysel 6zgiirliik ve ¢ogulculuk tizerine felsefesi, bu kavramin temellerini olusturur
(Locke, 1689). Locke'a gore, bireylerin dogal haklar1 ve 6zgiirliikleri vardir ve devletin temel
gorevi, bu haklar1 korumaktir. Benzer sekilde, John Stuart Mill'in "Ozgiirliik Uzerine" adli

eseri de, bireysel ozgiirliiklerin ve farkli diisiincelerin 6nemini vurgular (Mill, 1859).

Modern pluralizmin gelisiminde, siyasi partiler, sendikalar, sivil toplum kuruluslar1 ve diger
cesitli gruplar 6nemli bir rol oynamistir. Bu gruplar, demokratik bir toplumun temel unsurlari
olarak ortaya ¢ikmis ve gesitliligi artirmistir. Ancak, bu ¢esitlilik ve farklilik bazen ¢atisma ve
rekabete de neden olabilir. Bu nedenle, demokratik bir toplumda gesitli gruplarin haklarinin

korunmasi ve temsil edilmesi onemlidir.

Bu baglamda, pluralizm kavrami, insanlik tarihindeki siyasi ve toplumsal gelismelerin bir
yansimasidir. Modern diinyada, pluralizm demokratik bir toplumun temel ilkelerinden biri
olarak kabul edilir ve farkliliklarin hosgoriiyle karsilanmasi gerektigini vurgular. Bu nedenle,

pluralizm kavrami, ¢agdas politika ve toplumun temel bir unsuru haline gelmistir.

Pluralizmin siyasal ve toplumsal kokenleri, insanlik tarihindeki karmasik siyasi ve toplumsal
yapilarin bir iiriinli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Otto V. Gierke gibi diisiiniirler, devletin erken

donemlerindeki karmasik yap:1 ve iktidarin paylasiminin, feodal Avrupa'nin 6nemli bir parcasi

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 70


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

oldugunu vurgularlar (Erogul, 1999). Feodal Avrupa'nin ekonomik krizleri, merkeziyetci
devletlerin yiikselisine yol agmis ve bu yeni diizen, politik iktidarin merkezilesmesine ve
giiciin hiikiimdarin elinde toplanmasina neden olmustur (Anderson, 2013). Ancak, halk

isyanlar1 ve hareketleri, krallar giiclerini parlamento gibi kurumlarla paylasmaya zorlamistir.

John Locke'un diisiinceleri, ¢agdas cogulcu goriisiin Onciilerinden biridir. Locke'a gore,
devletin mesruiyeti, halkin rizasina dayanmalidir ve yoneticilerin mutlak giice sahip olmamasi
gerekmektedir (Locke, 2016). Montesquieu ise mutlak egemenlik diistincesine kars1 ¢ikmis ve

politik iktidarin farkli alanlara ayrilmasi gerektigini 6ne stirmiistiir (Montesquieu, 2017).

Modern pluralizmin gelisiminde, siyasi partiler, sendikalar, sivil toplum kuruluslar1 ve diger
cesitli gruplar 6nemli bir rol oynamistir. Bu gruplar, demokratik bir toplumun temel unsurlari
olarak ortaya ¢ikmis ve cesitliligi artirmistir. Bu baglamda, ¢agdas cogulcu kuram, siyasal ve

toplumsal yapilarin evriminde kilit bir rol oynamustir.

Pluralizmin siyasal ve toplumsal kokenlerine iligkin bu temel kavrayislar, 19. ve 20.
yiizyillarda etkisini daha da derinlestirmistir. Alexis de Tocqueville'in Amerika'da
gozlemledigi demokratik diizen, giiclin tiim yurttaglara esit sekilde dagitilmasini
ongormektedir (Tocqueville, 2016). Ayrica, John Stuart Mill'in diislinceleri de pluralizmin
temelini olusturan unsurlardan biridir. Mill'e gore, demokrasilerde 6zgiirliik, halkin segtigi
temsilciler araciligiyla saglanmalidir ve bu temsilciler, halkin ¢ikarlarin1 en iyi sekilde

yansitmalidir (Mill, 2017).

Arthur Bentley gibi diisiiniirlerin grup etkilesimleri ve sivil toplum Orgiitlenmeleri iizerine
yaptig1 caligmalar da pluralizmin kokenlerini anlamak i¢in 6nemlidir. Bentley'e gore, sivil
toplum oOrgiitleri, politik yasamin temel unsurlaridir ve gruplarin ortak beklentilerini

sekillendirme ve toplumu dengeleme yeteneklerine sahiptirler (Bentley, 1908).

Bu disiiniirlerin ve diislince akimlarinin etkisi, ¢agdas siyasetin ve toplumun yapisini
derinden etkilemektedir. Pluralizmin siyasal ve toplumsal kdkenlerini anlamak, glinimiizdeki
demokratik rejimlerin ve sivil toplumun isleyisini daha iyi kavramamiza yardimci olur. Bu
baglamda, pluralizmin temel ilkelerinin derinlemesine incelenmesi ve anlasilmasi, modern
siyaset ve toplumun karmagsikligini anlamak igin 6nemlidir. Giiniimiizde, kiiresellesme ve

dijital iletisim teknolojilerinin yiikselisi, siyasi ve toplumsal cesitliligi daha da artirmaktadir.
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Ayn1 zamanda, cesitli sosyal medya platformlar1 ve c¢evrimigi forumlar aracilifiyla
vatandaglarin daha aktif bir sekilde katilim gostermesi, pluralist demokrasinin temel
unsurlarindan biridir. Gelecekte, bu teknolojilerin ve iletisim araglarinin daha da gelismesiyle,

toplumsal katilimin ve ¢ogulculugun daha da gii¢lenecegi dngoriilebilir.
Pluralizmin Demokratik Siireclere Etkisi

Pluralizm, toplumun ve siyasi arenanin ¢esitliligini kabul eden bir yaklasimi ifade eder. Bu
cesitlilik, farkli diislince sistemleri, cikar gruplar, Kkiiltiirel kimlikler ve sosyal smiflar
arasinda mevcut olan ¢esitli goriisleri ve c¢ikarlari icerir. Pluralizmin demokratik siireglere

etkisi, bu ¢esitliligin demokratik karar alma siireclerine yansimasiyla sekillenir.

Oncelikle, pluralizm demokrasinin temel bir dzelligidir ¢iinkii pluralizm, farkli goriislere ve
cikarlara saygi duyan bir anlayisi ifade eder. Bu, demokratik siireclerin katilimcilifint ve
kapsayiciligimi artirir ¢iinkii farkli toplumsal kesimlerin seslerinin duyulmasii ve temsil
edilmesini saglar. Raymond Gettell'in devletin gerekliligi lizerine yaptig1 analizlerde belirttigi
gibi, devletin varlig1 bireylerin ve gruplarin ¢ikarlarint diizenleyici bir g¢ergeveye oturtur
(Schmidt, 1998, 5.86-87). Devlet, toplumsal 6rgiitlerin yapamadigini yapabilme kapasitesiyle,

cesitliligin yonetimini saglar.

Pluralizmin demokratik siireclere etkisi, karar alma mekanizmalarinda ¢esitliligi ve rekabeti
tesvik ederek politikalarin daha nitelikli hale gelmesini saglar. Farkli goriislerin ve ¢ikarlarin
catismasi, politikalarin daha dengeli ve kapsayict bir sekilde olusturulmasina yardimei olur.
Cogulculugun kontrol ve denge mekanizmalar1 sayesinde, egemenligin tek merkezde
toplanmas1 Onlenir ve baski diizeninin olusmasi engellenir (Self, 1985, s.79). Ayrica,
pluralizm demokratik tartisma ve uzlasma siireclerini zenginlestirir ve toplumsal uzlasinin

giiclenmesine katkida bulunur.

Ancak, pluralizmin demokratik siireclere etkisi sadece olumlu degildir. Bazi durumlarda,
farkli gruplarin ¢atismasi ve rekabeti, politik istikrarsizliga ve uzlagsmanin zorlagsmasina yol
acabilir. Ozellikle, egemenligin toplumsal orgiit ve dernekler arasinda bdliinmesi,
diizenleyici-iistlin bir giiclin ortadan kalkmasina neden olabilir ve bu durum anarsi ve kaosa
yol acgabilir (Schmidt, 1998, s.87). Ayrica, hukukun devleti kontrol edebilecegi iddiasi,

devletin yasalarin kaynagi olmasi nedeniyle yanilticidir (Hirst, 1993, s.21).
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Bu baglamda, pluralizm demokratik siireclere karmasik bir sekilde etki eder. Temelde,
pluralizm demokrasinin saglikli isleyisini ve toplumsal uzlasinin giiclenmesini desteklerken,
baz1 zorluklar ve celiskiler de beraberinde getirebilir. Onemli olan, pluralizmin demokratik

degerlerle uyumlu bir sekilde nasil uygulanacagi ve denge saglanacagidir.

Politik ¢ogulculugun toplumsal ¢esitlilik icerisinde belirli gruplarin basat konumda
olabilecegi ve diger gruplarin beklentilerini yeterince karsilayamayabilecegi dikkate
alimmalidir (Ellis, 1980, s.398). Bu baglamda, devletin tarafsiz bir hakem rolii iistlenmesi ve

cesitli ¢cikar gruplar1 arasinda adil bir denge kurmasi gereklidir (Mouffe, 2001, s.115).

Pluralizm, demokratik siireclerin katilimciligini ve kapsayiciligini artiran, toplumsal cesitliligi
kabul eden bir yaklasim olarak demokrasinin temel tasidir. Ancak, pluralizmin getirdigi
rekabet ve ¢atigma, politik istikrar1 zorlastirabilir ve adaletsizliklere yol agabilir. Dolayisiyla,
pluralizmin demokratik siireglerle uyumlu bir sekilde uygulanmasi, dengeli ve adil bir

yonetim mekanizmasi olusturulmas: 6énemlidir.

Bu baglamda, pluralizmin demokratik siireglere etkisi tizerine daha derinlemesine bir analiz
yapmak, bu kavramin hem teorik temellerini hem de pratik uygulamalarini incelemeyi
gerektirir. Raymond Gettell’in devletin nihai olarak son bulmasi diisiincesi, devletin
dagilmasimi veya dis bagimsizligin1 6nemli 6l¢lide kaybetmesini gerektirebilecegi sonucunu
ortaya koyar (Schmidt, 1998, s.87). Ancak, pluralizmin devlet yapisinin ve fonksiyonlarinin

stirdiiriilebilirligine nasil etki edecegi de dikkate alinmalidir.

Pluralizm, devletin hem i¢ hem de dis isleyisinde onemli degisikliklere yol agabilir. Devletin
egemen bir giic olarak toplumda var olan cesitli kurumlarin birligini saglayan roli,
pluralizmin kabuliiyle yeniden sekillenir. Devlet, farkli gruplarin ve ¢ikarlarin ¢atigsmalarina
aracilik eden bir hakem olarak islev goriirken, ayn1 zamanda bu gruplarin etkisi altinda da
kalabilir. Bu durum, devletin tarafsizligin1 ve etkinligini korumasi igin giiglii ve bagimsiz

kurumlar olusturmasini gerektirir (Ellis, 1980, s.398).

Pluralist yaklasimlar, hukukun devletin iizerinde ve onun eylemlerini dizginleyebilecek bir
giic oldugunu savunur (Hirst, 1993, s.21). Ancak, devletin yasalarin kaynagi olmasi nedeniyle
bu goriis elestiriye aciktir. Devletin, hukukun istiinliigiinii saglayan bir mekanizma olarak
hareket etmesi, hem yasalarin hem de devletin kendisinin demokratik siiregler ig¢inde
denetlenebilir olmasini saglar. Bu baglamda, hukuk devleti ilkesi, pluralizmin getirdigi

cesitliligi ve farklilig1 yonetmek i¢in kritik bir dneme sahiptir.
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Uluslararas1 hukuk ve devletler arasi iligkiler de pluralizmden etkilenir. Devletlerin
birbirlerinin alanlarina miidahalede istekli oluslari, ulusal bilinglenme ¢abalar1 ile i¢ ige
gecmistir. Bu egilim, uluslararasi konferanslar, uluslararasi hukuk ve yarginin genislemesi ile
denetim altina alinmaya calisilmaktadir (Helfand, 2015, s.5). Ancak, uluslararas1 hukuk
kapasitesinin genislemesi, diinya genelinde savas ve catismalari ortadan kaldirmakta yeterli

olmamaktadir.

Yeni Cogulcular, deforme olmus poliarsiler i¢in iyi orgilitlenmis i¢ denetim sistemleri ve dig
denetim mekanizmalar1 énermektedir. Uluslar {istii organlar, 6rnegin Birlesmis Milletler ve
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, baz1 6zel durumlarda etkin bir denetim ajami islevi
gormektedir. Ancak bu mekanizmalar yeterli olmamaktadir ve ¢ogulcu toplumlarda daha

giicli denetim mekanizmalarina ihtiyag duyulmaktadir (Schmidt, 1998, s.87).

Sosyal medyanin gelismesi, liniversiteler ve arastirma kurumlarmin politika analizleri, kamu
politikalarmin etkilerinin degerlendirilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Kitle iletisim
araglarmin giicii ve etkinligi, yasama organlarinin ve 6zerk denetim kurumlarinin arastirma
yeteneklerini artirmaktadir. Ancak, kamu politikalarinin olusumu ve uygulanmasi sirasinda
teknokrat ve biirokratlar siirece yurttaglart dahil etmemektedirler. Bu durum, politikalarin

etkinligi izerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir (Heywood, 2015, s.56).

Pluralizmin demokratik siireglere etkisi, teknolojik bozulma, politik ¢arpitma ve kiiltiirel
celiskiler gibi faktorlerle de sekillenir. Teknolojik anlamda karmasik bir ortamda kamu
politikalarinin olusturulmasi1 ve uygulanmasindaki zorluklar, yeni politikalar iiretilmesinde
yetersizliklere yol acabilir. Politik ¢arpitma, hiikiimetlerin ¢esitli baskilar altinda sarf ettikleri
sozlerde fark edilebilir. Kiiltiirel krizler ise, degerler erozyonundan kaynaklanmaktadir ve bu

durum, yeni yasam tarzlarinin ve baski gruplarimin gelismesine yansimaktadir (Mouffe, 2001,
s.115).

Pluralizmin zayif noktalarindan biri, ¢esitli ¢ikar gruplari ve yerel ile merkezi hiikiimet
arasindaki politik giic dagilimin saglayacak ve dengeleyecek gii¢lii ve uygulanabilir esgiidiim
mekanizmalarina ihtiya¢c duymasidir. Bu durum, devletin ciddi bir sekilde yeniden
yapilanmasini gerektirmektedir. Grup ¢ikarlari ile 'ulusal' ¢ikarlar arasinda ayrim yapmak zor
olabilir ve devletin tarafsiz bir kurum olarak hareket etmesi zorlasabilir. Bu baglamda,
devletin kendisi de bir ¢ikar grubunun etkisi altinda kalabilir ve bu durum toplumsal adaletin

saglanmasini zorlastirabilir (Ellis, 1980, s.398
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Pluralizmin Toplumsal Cesitlilige Katkis1 ve Siyaset Bilimi Perspektifinden Incelenmesi

Pluralizm, demokratik toplumlarin temel yapi taslarindan biri olarak kabul edilen ve
toplumsal ¢esitliligi kucaklayan bir yaklagimdir. Bu ¢esitlilik, farkli diisiince sistemleri, ¢ikar
gruplari, kiiltiirel kimlikler ve sosyal smiflar gibi gesitli bilesenleri igerir. Pluralizm, bu
farkliliklarin bariscil bir sekilde bir arada var olmasini ve toplumsal yapmin daha zengin,

dinamik ve kapsayici hale gelmesini saglar.

Toplumsal ¢esitliligin artmasi, bireylerin ve gruplarin kendi kimliklerini ve ¢ikarlarini ifade
edebilme 6zgiirliigiine sahip olmalariyla miimkiindiir. Bu, toplumun daha demokratik, acik ve
hosgoriilii olmasina katkida bulunur. Pluralizm, demokratik siireclerin ve karar alma
mekanizmalarin daha kapsayict olmasini saglar, ¢iinkii her kesimden insanin sesini duyurma
ve temsil edilme sans1 vardir. Bu yaklasim, demokratik katilimin artirilmasi ve toplumsal

uzlasmin giigclenmesi agisindan kritiktir (Dahl, 1982).

Pluralizm, demokratik toplumlarin temel ilkelerinden biri olup, toplumsal cesitliligi ve
farkliliklarin bir arada var olmasini tesvik eden bir yaklagimdir. Bu yaklasim, ¢esitli toplumsal
gruplarin, kiiltiirel kimliklerin ve ¢ikar gruplarinin baris icinde bir arada yasamasini ve
demokratik siireclere katilimin1 saglamay1 hedefler. Pluralizmin en 6nemli bilesenlerinden biri
ise sivil toplumdur. Sivil toplum, devletin disinda kalan ve bireylerin ortak ¢ikarlarimi
savunmak icin bir araya geldikleri goniillii organizasyonlardan olusur. Pluralizm, sivil
toplumun gii¢lenmesine de 6dnemli dl¢lide katkida bulunur. Sivil toplum, pluralizmin 6nemli
bir unsuru olarak, toplumdaki farkli gruplarin ve bireylerin orgiitlenerek, ortak ¢ikarlarini

savunmalarina olanak tanir.

Sivil toplum orgiitleri, devletin ve diger biiylik gii¢ odaklarinin denetlenmesine yardimci olur
ve demokratik katilimi artirir. Bu orgiitler, bireylerin ve gruplarin toplumsal yasama aktif bir
sekilde katilmalarina olanak taniyarak, toplumun daha adil ve dengeli bir yapiya kavusmasin
saglar (Putnam, 2000). Sivil toplum orgiitlerinin etkinligi, yerellesme ve yerinde yonetim gibi
egilimlerle de gii¢lenir. Yerel yonetimlerin ve topluluklarin kendi ihtiyaglarina uygun
coziimler gelistirmeleri, toplumsal cesitliligin daha iyi yonetilmesini saglar. Bu durum,
merkeziyet¢i yapilar yerine, yerel diizeyde daha esnek ve duyarli yonetimlerin olugsmasina

katkida bulunur (Tocqueville, 2003).

Pluralizmin en biiyiik avantajlarindan biri de toplumsal uzlasinin giiclenmesine yardimeci

olmasidir. Farkli goriislerin ve ¢ikarlarin bariggil bir sekilde ¢atismasi, politikalarin daha
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dengeli ve kapsayict bir sekilde olusturulmasina yol agar. Bu, toplumun genel olarak daha
istikrarli ve huzurlu olmasma katki saglar. Cogulculuk, toplum i¢indeki farkli gruplarin

birbirleriyle diyalog kurmalarina ve ortak ¢oziimler gelistirmelerine olanak tanir (Habermas,
1984).

Pluralizm, siyasal partilerin olusumu ve isleyisi iizerinde 6nemli etkiler yaratir. Farkli
toplumsal gruplarin ve c¢ikarlarin temsil edilmesi, siyasal partilerin programlarint ve
politikalarini ¢esitlendirmesine neden olur. Bu durum, parti sistemlerinin daha dinamik ve

rekabet¢i olmasini saglar.

Cogulculuk, siyasal partilerin farkli toplumsal kesimlerin ihtiyaglarina ve taleplerine daha
duyarli olmasina olanak tanir (Sartori, 1976). Siyasal partiler, ¢ogulcu toplumlarda farkl
gruplarin seslerini duyurmak ve temsil etmek i¢in 6nemli araglardir. Bu partiler, toplumun
farkli kesimlerinin taleplerini politika siireglerine dahil ederek, demokratik karar alma
stireglerinin daha kapsayici olmasini saglar. Pluralizmin siyasal partiler lizerindeki bu etkisi,

demokrasinin derinlesmesine ve giiglenmesine katkida bulunur.

Ancak, pluralizmin uygulanmasinda bazi zorluklar da vardir. Farkli gruplar arasindaki rekabet
ve catigmalar, bazen politik istikrarsizliga yol acabilir. Ayrica, baz1 gruplarin digerlerine gore
daha fazla temsil edilmesi veya hakim olmasi, adaletsizlik ve esitsizlik sorunlarini1 giindeme
getirebilir. Bu tlir sorunlarin iistesinden gelmek icin, demokratik siireclerin seffaf, adil ve

kapsayici bir sekilde islemesi gereklidir (Lijphart, 1999).

Siyaset bilimi agisindan bakildiginda, pluralizmin toplumsal yapinin ve demokratik siireglerin
isleyisi lizerinde derin etkileri vardir. Pluralizm, gii¢ dagilimini dengeleyen ve tek bir grubun
veya elit kesimin hakimiyetini Onleyen bir mekanizma olarak islev goriir. Bu durum,
demokrasinin saglikli isleyisi i¢in kritik 6neme sahiptir (Mills, 1956). Pluralist yaklasim,
farkli gruplarin ve bireylerin ¢ikarlarinin temsil edilmesini saglayarak, karar alma siireclerini

daha kapsayici ve adil hale getirir.

Pluralizm, yonetim ve karar alma siireglerinde cesitliligi ve katilimciligr tesvik eder. Farkli
goriislerin ve ¢ikarlarin temsil edilmesi, politika yapim siireglerinin daha kapsayici ve dengeli
olmasmi saglar. Bu durum, yonetim mekanizmalarinin toplumun genis kesimlerinin

ihtiyaclarina ve taleplerine daha duyarli olmasina yol acar (Habermas, 1984).

Karar alma siireclerinde cogulculuk, farkli gruplarin ve bireylerin katiliminmi artirarak,

demokratik mesruiyeti giiglendirir. Farkli ¢ikarlarin ve goriislerin barisgil bir sekilde
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catigmasi, daha dengeli ve kapsayici politikalarin gelistirilmesine katkida bulunur. Bu siireg,

toplumun genel olarak daha istikrarli ve huzurlu olmasini saglar (Dryzek, 2000).

Kriz durumlarinda pluralizm, toplumsal dayanismayr ve is birligini tesvik eder. Farkli
gruplarin ve bireylerin kriz yonetimine katilimi, daha kapsamli ve etkili ¢Ozlimlerin
gelistirilmesine olanak tanir. Bu durum, krizlerin daha hizli ve etkili bir sekilde yonetilmesini

saglar (Boin, 't Hart, Stern, & Sundelius, 2005).

Pluralist bir toplumda, kriz yonetimi siireclerinde farkli goriislerin ve ¢ikarlarin temsil
edilmesi, toplumsal giivenin ve dayanigsmanin artmasina katkida bulunur. Bu siireg, krizlerin
toplum {izerinde yaratabilecegi olumsuz etkilerin azaltilmasina ve toplumsal uyumun

gliclenmesine yardimci olur (Rosenthal, Charles, & 't Hart, 1989).

Pluralizmin gelecegi, cesitli zorluklar ve firsatlar icermektedir. Kiiresellesme, teknolojik
gelismeler ve toplumsal degisim, yeni zorluklar ve firsatlar yaratmaktadir. Pluralist
yaklagimlar, bu degisimlere uyum saglamak ve toplumsal ¢esitliligi kucaklamak i¢in yenilik¢i

coztimler gelistirmelidir (Held, 2006).
Pluralizmin Modern Zorluklar: ve Gelecegi

Zorluklar arasinda, toplumsal kutuplasma ve esitsizliklerin artmasi, c¢ogulculugun
uygulanmasinmi zorlastirabilir. Ancak, sivil toplumun giiclenmesi ve demokratik degerlerin
yayginlagtirilmasi, bu zorluklarin iistesinden gelinmesine yardimci olabilir. Pluralizmin
gelecegi, toplumlarin bu zorluklara karsi nasil yanit verecegine baglh olarak sekillenecektir

(Turner, 2007).

Kiiresel baglamda pluralizm, toplumsal barisin ve istikrarin saglanmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Kiiresellesme, toplumsal farkliliklarin ve kiiltiirel ¢esitliligin daha belirgin hale
gelmesine yol agmistir. Bu durum, kiiresel diizeyde daha kapsayicit ve adil politikalarin

gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir (Held, 2006).

Pluralizm, kiiresel diizeyde demokratik degerlerin ve insan haklarmin korunmasma ve
yayginlagtirilmasina katkida bulunur. Farkli kiiltiirlerin ve toplumsal gruplarin bir arada
yasamasini ve isbirligi yapmasimi tesvik eder. Bu siireg, kiiresel barisin ve istikrarin

giiclenmesine yardimci olur (Keane, 2009).

Ozet olarak, pluralizm toplumsal ¢esitliligin kabulii ve tesviki ile demokratik siireglere biiyiik

katki saglar. Farkli toplumsal kesimlerin seslerinin duyulmas: ve temsil edilmesi, daha

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 77


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

kapsayict ve dengeli politikalarin olugturulmasina yardimci olur. Sivil toplumun giiclenmesi,
yerel yonetimlerin etkinligi ve toplumsal uzlasimin artmasi, pluralizmin sagladigi onemli

faydalardan bazilaridir.

Ancak, bu siirecin basaril1 olabilmesi i¢in, toplumun tiim kesimlerinin adil bir sekilde temsil
edilmesini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi biiyilk 6nem tasir. Bu
baglamda, siyaset bilimi perspektifinden bakildiginda, pluralizm demokrasinin temel

unsurlarindan biri olarak toplumsal barisin ve istikrarin saglanmasinda kritik bir rol oynar.
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SONUC

Pluralizm, toplumsal ve siyasal siireglerin dinamik, katilimci ve kapsayici bir yapiya
biiriinmesinde kilit rol oynayan bir kavramdir. Toplumsal ¢esitliligi ve farkliliklar1 kabul eden
ve tesvik eden bu yaklagim, demokratik toplumlarin saglikli islemesi i¢in vazgeg¢ilmezdir.
Pluralizmin toplumsal etkileri, sivil toplumun giliglenmesi ve bireylerin ortak ¢ikarlarin
savunmalar1 i¢in orgiitlenmelerine olanak tanimasiyla kendini gosterir. Bu durum, bireylerin
ve gruplarin toplumsal yasama aktif katilimini artirarak, daha adil ve dengeli bir toplumsal

yap1 olusturulmasina katkida bulunur.

Siyasal alanda ise pluralizm, siyasal partilerin ve yonetim mekanizmalarinin ¢esitlilik ve
katilimcilik ilkeleri dogrultusunda sekillenmesine olanak tanir. Farkli toplumsal gruplarin ve
cikarlarin temsil edilmesi, siyasal partilerin programlarini ve politikalarin1 zenginlestirir ve
demokratik karar alma siire¢lerinin daha kapsayici olmasini saglar. Pluralizm, siyasal rekabeti
ve tartigmayi tesvik ederek, politikalarin daha dengeli ve kapsayici bir sekilde olusturulmasina

yardimect1 olur.

Kriz yonetimi siire¢lerinde de pluralizmin 6nemi biiyiiktiir. Farkli goriislerin ve ¢ikarlarin
temsil edilmesi, krizlerin daha hizli ve etkili bir sekilde yonetilmesine olanak tanir. Bu siireg,
toplumsal dayanismanin ve giivenin artmasina katkida bulunur. Ancak, pluralizmin
uygulanmasinda karsilasilan zorluklar ve toplumsal kutuplagma gibi sorunlar, dikkatle ele

alinmalidir.

Gelecekte, pluralizmin kars1 karsiya oldugu zorluklar ve firsatlar, toplumsal ve siyasal yapinin
nasil sekillenecegini belirleyecektir. Kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve toplumsal
degisim, pluralist yaklasimlarin yenilik¢i ¢oziimler gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.
Toplumsal kutuplagma ve esitsizliklerin artmasi, ¢ogulculugun uygulanmasini zorlastirabilir.
Ancak, sivil toplumun giiclenmesi ve demokratik degerlerin yayginlastirilmasi, bu zorluklarin

istesinden gelinmesine yardimer olabilir.
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OZET

Varolusculuk 20. yiizyilin ortalarinda 6zellikle Avrupa'da gelisen bir felsefi harekettir. Bu felsefi akim
bireyin varolusuna, Ozgiirliigiine ve sorumluluklarina vurgu yapar. Varolusculugun temel ilkeleri
arasinda bireysel 6zgiirliik, secim yapma, 6z ve varlik arasindaki iligki gibi kavramlar bulunmaktadir.
Varolusculuk, insanin kendi anlamini yaratma kapasitesine sahip oldugunu ve bu siirecin bireyin
varolusunun merkezinde yer aldigini savunur. Varolusgulugun kokenleri Kierkegaard, Nietzsche ve
Heidegger gibi filozoflarin diisiincelerine dayansa da Jean-Paul Sartre, Simone de Beauvoir ve Albert

Camus gibi isimler bu felsefeyi daha genis kitlelere tanitmigtir (Crowell, 2020; Marino, 2004).
Anahtar Kelimeler: varolusguluk, bireysel 6zgiirliik, anlam arayisi, felsefe, varlik
ABSTRACT

Existentialism is a philosophical movement that developed especially in Europe in the mid-20th
century. This philosophical trend emphasizes the individual's existence, freedom, and responsibilities.
Fundamental principles of existentialism include concepts such as individual freedom, making
choices, and the relationship between essence and existence. Existentialism argues that humans have
the capacity to create their own meaning, and this process is at the center of an individual's existence.
While the origins of existentialism are rooted in the thoughts of philosophers like Kierkegaard,
Nietzsche, and Heidegger, figures like Jean-Paul Sartre, Simone de Beauvoir, and Albert Camus have

introduced this philosophy to a broader audience (Crowell, 2020; Marino, 2004).

Keywords: existentialism, individual freedom, search for meaning, philosophy, existence
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GIRIS

Varoluscguluk 19. yiizyilin sonlar1 ve 20. yiizyilin baglarinda ortaya ¢ikan ve bireyin varolugsal
deneyimlerini merkeze alan bir felsefi harekettir. Seren Kierkegaard varolusgulugun onciisii
olarak kabul edilir. Kierkegaard insanin bireysel varolusunu ve Tanr ile olan iliskisini

sorgulayan ilk filozoflardan biridir (Kierkegaard, 1985).

Friedrich Nietzsche ise bireyin 0Ozgirliigiinii ve kendi anlamini yaratma kapasitesini
vurgulamis ve "Tanri'nin 6limi" kavramini ortaya atarak insanin kendi degerlerini yaratmasi
gerektigini savunmustur (Nietzsche, 1974). Martin Heidegger varolusgulugun daha derin
felsefi temellerini atmistir. Heidegger "Dasein" (varlik) kavramini gelistirerek insanin

varolussal durumu ve diinyadaki konumunu incelemistir.

Heidegger'in diisiinceleri varolusculugun ontolojik boyutlarin1 ortaya koyar ve bireyin

varolusunu daha kapsamli bir sekilde anlamamiza yardimci olur (Heidegger, 1962).
AMAC

Bu makalede bireyin yagsam amaci, varolusculugun temel ilkeleri arasinda yer alan bireysel
ozgiirliik ve sorumluluk kavramlari ile dogrudan iliskisi ile bireyin kendi yagaminin anlamini
ve amacini yaratma siirecinde karsilastigi varolussal kaygilari ve bu kaygilarla basa ¢ikma

yollar1 neler oldugunun bilinmesi amaglanmustir.

Varolusculugun 6nde gelen temsilcileri; Weil, Mounier, Hamelin, Banfi, Wahl, Marcel,
Lukacs, Benda, Foulquie ve Sartre Agisindan farkli karsiliklarca degerlendirmesi iizerinden

incelenmistir.

YONTEM
Varolusculuk felsefesi Uzerine yazilan basili yayinlar ve makaleler Gzerinden literatir taramasi

yapilarak 6zglin derleme makalesi seklinde arastirma yapiimistir.
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BULGULAR
Tarihi ve Felsefi Arka Plan

Varolusculuk, 19. yiizyilin sonlar1 ve 20. ylizyilin baslarinda ortaya c¢ikan ve bireyin
varolugsal deneyimlerini merkeze alan bir felsefi harekettir. Seren Kierkegaard,
varolusculugun onciisii olarak kabul edilir. Kierkegaard, insanin bireysel varolusunu ve Tanr1
ile olan iliskisini sorgulayan ilk filozoflardan biridir (Kierkegaard, 1985). Friedrich Nietzsche
ise, bireyin 0zgiirliiglinii ve kendi anlamini1 yaratma kapasitesini vurgulamis ve "Tanri'nin
Olimii" kavramini ortaya atarak, insanin kendi degerlerini yaratmasi gerektigini savunmustur

(Nietzsche, 1974). Martin Heidegger, varolusculugun daha derin felsefi temellerini atmistir.

Heidegger, "Dasein" (varlik) kavramini gelistirerek, insanin varolussal durumu ve diinyadaki
konumunu incelemistir. Heidegger'in diisiinceleri, varolusculugun ontolojik boyutlarini ortaya

koyar ve bireyin varolusunu daha kapsamli bir sekilde anlamamiza yardimci olur (Heidegger,

1962).

Temel ilkeler ve Kavramlar

Varolusgulugun temel ilkeleri arasinda bireysel Ozgiirlikk, se¢cim yapma, 6z ve varlik
arasindaki iligki gibi kavramlar bulunmaktadir. Varolusguluga gore, insan once var olur ve
ardindan kendi Oziinii belirler. Bu, Sartre'm "Varolus 6zden once gelir" ifadesiyle
Ozetlenebilir. Bu ilkeye gore, insanin varolusu bir baslangi¢ noktasidir ve birey, kendi
secimleri ve eylemleriyle kendi 6zilinii yaratir (Sartre, 1946). Varolus¢ulugun bir diger 6nemli
ilkesi, bireysel Ozgiirliiktiir. Varolusguluga gore, insan tamamen Ozgiirdiir ve bu 6zgiirliik,

bireyin kendi anlamin1 yaratma sorumlulugunu da beraberinde getirir.

Bu ozgiirliik, ayn1 zamanda bireyin kendi eylemlerinin sonuglarina katlanma sorumlulugunu
da igerir. Sartre, bu durumu "insan 6zgiirliige mahkumdur" ifadesiyle dile getirmistir (Sartre,
1946). Bireyin secim yapma kapasitesi de varolusculugun temel ilkelerindendir.
Varolusculuk, bireyin her an bir se¢im yapmak zorunda oldugunu ve bu sec¢imlerin bireyin
varolusunu sekillendirdigini savunur. Bu se¢imler, bireyin kim oldugunu ve nasil bir yagam

stirecegini belirler (Flynn, 2006).
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Oz ve Varhik

Varoluscguluk, 6z ve varlik arasindaki iligkiyi de inceler. Geleneksel felsefede, 6z, varliktan
once gelir; yani bir seyin ne oldugu, onun varligindan 6nce belirlenir. Ancak varolusguluk, bu
iligkiyi tersine cevirir. Sartre'in ifadesiyle, "Varolus 6zden once gelir." Bu, insanin dnce var
oldugunu ve ardindan kendi 6ziinii yarattigini ifade eder. Bu goriis, bireyin kendi anlamin1 ve

kimligini yaratma 6zgiirliigline ve sorumluluguna vurgu yapar (Sartre, 1946).
Varolusculugun Insana Bakisi

Varolusculuk, insan1 &zgiir ve sorumlu bir varlik olarak gériir. insan, kendi varolusunu ve
anlamini yaratma kapasitesine sahiptir. Bu siire¢, bireyin kendi se¢imleri ve eylemleriyle
gerceklesir. Varolusguluk, insanin bu siiregte karsilastigi varolussal kaygilart ve bunlarin
iistesinden gelme yollarim1 da inceler (May, 1958). Varolusguluk, ayni zamanda insanin
diinyadaki yerini ve diger insanlarla olan iliskisini de sorgular. Birey, yalnizca kendisiyle
degil, ayn1 zamanda bagkalariyla olan iliskileriyle de var olur. Bu iligkiler, bireyin varolugsal
deneyimlerini ve anlam arayisin1 sekillendirir. Sartre'in ifadesiyle, "Digerleri cehennemdir,"

bu iliskilerin karmagikligini ve zorluklarini ifade eder (Sartre, 1944).
Varolusculugun Edebiyatta ve Sanatta Yansimalari

Varolusculuk, edebiyat ve sanat diinyasinda da 6nemli bir etki yaratmistir. Albert Camus,
Samuel Beckett ve Franz Kafka gibi yazarlar, varolusculugun temalarin1 eserlerinde
islemiglerdir. Camus'niin "Yabanc1" romani, bireyin anlamsizlik ve yabancilasma duygusunu
ele alirken, Beckett'n "Godot'yu Beklerken" oyunu, insanin varolugsal boslugunu ve
bekleyisini anlatir. Kafka'nin eserleri ise, bireyin biirokrasi ve toplum karsisindaki yalnizligini
ve caresizligini ortaya koyar (Camus, 1942; Beckett, 1953; Katka, 1915). Varolusculugun
sanattaki yansimalari, bireyin varolussal deneyimlerini ve anlam arayisimi gorsel ve edebi
formlarda ifade eder. Bu eserler, varolusculugun felsefi temalarini genis kitlelere ulastirir ve

bireyin kendi varolusunu sorgulamasini tesvik eder (Wartenberg, 2008).
Emmanuel Mounier'nin Varolusculuk Tanimi

Emmanuel Mounier, 20. ylizyilin 6nemli Fransiz filozoflarindan biri olup, 0&zellikle
kisiselcilik (personalism) hareketinin Onciilerindendir. Mounier'nin varolusculuk anlayisi,

bireyin varolusunu sadece kendi i¢sel deneyimleriyle siirli olmayan, fakat toplumsal ve etik
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sorumluluklarla da biitlinlesen bir perspektiften ele alir. Onun varolusculuk tanimi,
bireyselligin yan1 sira toplumsalligi da igerir ve bu iki unsuru bir arada degerlendirir

(Mounier, 1949; Davy, 2001; Sherman, 2000).

Varolus ve Kisiselcilik

Mounier'nin felsefesinde, kisiselcilik temel bir rol oynar. Kisiselcilik, bireyin igsel diinyasi ile
dis diinyas1 arasindaki iliskiyi ve bu iligkinin toplumsal ve etik boyutlarini ele alir. Mounier'ye
gore, bireyin varolusu, yalnizca kendi i¢sel deneyimlerinden ibaret degildir; ayn1 zamanda bu
deneyimlerin toplumsal baglamda nasil bir anlam tasidig1 da onemlidir. Kisiselcilik, bireyi
topluma kars1 sorumlu bir varlik olarak goriir ve bu sorumluluk, bireyin varolusunu

anlamlandirmasinda merkezi bir rol oynar (Mounier, 1949; Kelty, 2006).

Varolussal Umutsuzluk

Mounier, varoluggulugu umutsuzluk kavrami iizerinden tanimlar. Ona gore, bireyin varolussal
deneyimleri, ¢ogu zaman umutsuzluk ve anlam arayisi ile sekillenir. Bu umutsuzluk, insanin
kendi varolusunu ve bu varolusun anlamini sorgulama siirecinde ortaya ¢ikar. Mounier, bu
siirecin bireyi derinlemesine diisiindiirmeye ve kendi varolusunu daha iyi anlamaya
yonlendirdigini savunur. Umutsuzluk, varolusculugun temel unsurlarindan biri olarak, bireyin
kendi 6zgiirliigiinii ve bu 6zgiirliiglin getirdigi sorumluluklar1 fark etmesini saglar (Mounier,

1952; Davy, 2001).

Toplumsal Sorumluluk ve Etik

Mounier'nin varolugguluk anlayisinda, toplumsal sorumluluk ve etik degerler merkezi bir yere
sahiptir. Bireyin varolusu, yalnizca kendi i¢sel diinyasinda degil, ayn1 zamanda toplumla olan
etkilesimlerinde de anlam bulur. Mounier, bireyin toplumsal bir varlik oldugunu ve bu
varligin topluma karsi belirli sorumluluklari oldugunu vurgular. Bu sorumluluklar, bireyin
kendi varolusunu ve anlamini yaratma siirecinde belirleyici bir rol oynar. Toplumsal
sorumluluk, bireyin varolussal deneyimlerini daha genis bir baglamda degerlendirmesini

saglar (Mounier, 1949; Kelty, 2006; Sherman, 2000).

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 89


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

Din ve Maneviyat

Mounier, varolusgulugu din ve maneviyatla da iliskilendirir. Ona gore, bireyin varolussal
arayislari, manevi bir boyuta sahiptir ve bu boyut, bireyin kendi anlamini bulma siirecinde
onemli bir rol oynar. Mounier, Hristiyan kisiselciligi savunur ve bireyin Tanri ile olan
iligkisini varolugsal deneyimlerin merkezine yerlestirir. Bu manevi boyut, bireyin varolusunu
daha derinlemesine anlamasini ve kendi varolugsal sorularina yanit bulmasmi saglar

(Mounier, 1951; Bégout, 2018).
Bireyin Ozgiirliigii ve Sorumlulugu

Mounier'ye gore, bireyin 6zgiirligii, varolusgulugun temel unsurlarindan biridir. Ancak bu
Ozgiirlik, sorumlulukla birlikte gelir. Birey, kendi 6zgiirligiinii kullanarak kendi anlamini
yaratirken, ayni zamanda bu Ozgilrliigiin getirdigi sorumluluklar1 da tstlenir. Mounier,
Ozglrliigiin yalnizca bireysel bir hak olmadigini, aym1 zamanda toplumsal ve etik bir
sorumluluk oldugunu vurgular. Bu sorumluluk, bireyin varolusunu anlamlandirmasinda ve
toplumla olan iliskilerini diizenlemesinde 6nemli bir rol oynar (Mounier, 1949; Kelty, 2006;

Davy, 2001).
Varolusun Anlami

Mounier, varolusun anlamini bireyin toplumsal baglamda kendini gerceklestirmesi olarak
tanimlar. Bireyin varolusu, sadece kendi igsel diinyasinda degil, ayn1 zamanda toplumla olan
iligkilerinde ve topluma katkilarinda anlam bulur. Mounier, bireyin toplumsal ve etik
sorumluluklarini yerine getirerek kendi varolusunu ve anlamini yaratabilecegini savunur. Bu

siire¢, bireyin kendi varolugsal sorularina yanit bulmasmi ve kendi anlamim kesfetmesini

saglar (Mounier, 1949; Sherman, 2000).
Eugéne de Roberty Hamelin'in Varolusculuk Tanimi

Eugéne de Roberty Hamelin, 20. ylizyilin baslarinda Fransiz felsefesinde énemli bir figiir
olarak yer almis ve Ozellikle epistemoloji ve varolusculuk alanlarindaki caligmalari ile
taninmistir. Hamelin'in varolusculuk anlayisi, bilginin ve bilingli varolusun 6nemine vurgu
yapan bir ¢ercevede gelismistir. Onun varolusculuk tanimi, bireyin varlik ve bilgi arasindaki

iligkisini sorgulayan derin bir felsefi yaklasimdir. Bu anlayis, bireyin bilingli bir sekilde
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varolusunu deneyimlemesi ve bu deneyimin epistemolojik temellerini incelemesi iizerine

kuruludur (Hamelin, 1938; Blondel, 1959; Sartre, 1946).

Epistemolojik Temeller

Hamelin, varolusgulugu epistemolojik bir perspektiften ele alarak, bilginin ve bilincin
varolugsal deneyimlerdeki roliinii vurgular. Ona gore, insanin varolusu, bilincin ve bilginin
dinamikleri ile sekillenir. Bilgi, bireyin diinyay1 ve kendini anlamlandirmasinda merkezi bir
rol oynar. Hamelin, bilginin varolussal deneyimler {izerindeki etkisini aragtirirken, bireyin
bilingli farkindaliginin bu siirecte nasil isledigini inceler. Bu epistemolojik yaklasim,
varolusculugun sadece varolussal deneyimlerin degil, ayn1 zamanda bu deneyimlerin bilingli
olarak nasil kavrandiginin da 6nemini ortaya koyar (Hamelin, 1938; Ayer, 1954; Heidegger,
1962).

Bilincli Varolus

Hamelin'in varolusguluk anlayisinda, bilingli varolus merkezi bir rol oynar. Biling, bireyin
kendi varolusunu ve diinyadaki yerini anlamlandirmasinda temel bir unsurdur. Hamelin,
bireyin biling¢li farkindalig1 sayesinde kendi varolusunu sorgulayabildigini ve bu sorgulamanin
varolugsal anlam arayisinda kritik bir 6neme sahip oldugunu savunur. Bilingli varolus, bireyin
kendi deneyimlerini ve bu deneyimlerin anlamini derinlemesine incelemesine olanak tanir. Bu
siire¢, bireyin kendi varolussal sorularina yanit aramasini ve bu yanitlar1 bilingli bir sekilde

degerlendirmesini saglar (Hamelin, 1938; Lavelle, 1965; Merleau-Ponty, 1962).

Varolussal Anksiyete

Hamelin, varolusgulugu anksiyete kavrami lizerinden de ele alir. Varolussal anksiyete, bireyin
kendi varolusunu sorgulamasi ve bu sorgulama silirecinde karsilastigr belirsizlikler ve
endiseler ile karakterizedir. Bu anksiyete, bireyin kendi ozgiirligiinii ve bu 06zgiirliigiin
getirdigi sorumluluklar1 fark etmesiyle ortaya cikar. Hamelin'e gore, varolussal anksiyete,
bireyin kendi varolussal deneyimlerini ve bu deneyimlerin anlaminit derinlemesine
incelemesine yol acar. Bu siire¢, bireyin kendi varolusunu daha iyi anlamasini ve kendi
varolugsal sorularina daha bilingli yanitlar aramasini saglar (Hamelin, 1938; Blondel, 1959;

Kierkegaard, 1985).
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Bilgi ve Varolus Arasindaki Iliski

Hamelin'in varolusguluk anlayisinda, bilgi ve varolus arasindaki iliski merkezi bir yere
sahiptir. Bilgi, bireyin kendi varolusunu ve diinyayr anlamlandirmasinda temel bir aragtir.
Hamelin, bilginin varolugsal deneyimlerle nasil etkilesime girdigini ve bu etkilesimin bireyin
varolusunu nasil sekillendirdigini inceler. Bilgi, bireyin varolugsal sorularma yanit
bulmasinda ve kendi anlamini1 yaratmasinda kritik bir rol oynar. Bu epistemolojik yaklasim,
varolusculugun sadece varolussal deneyimlerin degil, ayn1 zamanda bu deneyimlerin nasil
kavrandiginin ve anlamlandirildiginin 6nemini vurgular (Hamelin, 1938; Ayer, 1954; Sartre,

1946).
Varolus ve Ontoloji

Hamelin, varolusgulugu ontolojik bir ¢ercevede de ele alir. Ontoloji, varligin dogasini ve
temel yapilarim1 inceleyen bir felsefi disiplindir. Hamelin, varolus¢ulugun ontolojik
temellerini aragtirarak, bireyin varolusunun ne anlama geldigini ve bu varolusun temel
yapilarii sorgular. Bu ontolojik yaklasim, bireyin varolusunu ve bu varolusun diinyadaki
yerini daha genis bir felsefi baglamda degerlendirmemizi saglar. Hamelin'in ontolojik
perspektifi, varolusgulugun bireyin kendi varolusunu ve bu varolusun anlamini nasil insa

ettigini anlamamiza yardimei olur (Hamelin, 1938; Lavelle, 1965; Heidegger, 1962).
Insan ve Diinya

Hamelin, bireyin varolusunu diinyayla olan iliskisi lizerinden de degerlendirir. Bireyin
varolusu, yalnizca kendi igsel diinyasinda degil, ayn1 zamanda dis diinyayla olan
etkilesimlerinde de anlam bulur. Hamelin, bireyin diinyayla olan bu iliskisini ve bu iligkinin
varolussal deneyimler lizerindeki etkisini inceler. Bireyin diinyay1 ve kendini nasil kavradigi,
varolugsal anlam arayisinda belirleyici bir rol oynar. Hamelin, bu siireci analiz ederek, bireyin
varolusunu ve bu varolusun diinyadaki yerini daha iyi anlamamiz1 saglar (Hamelin, 1938;

Blondel, 1959; Merleau-Ponty, 1962).
Antonio Banfi'nin Varolusculuk Tanim

Antonio Banfi, 20. yiizylin 6nde gelen Italyan filozoflarindan biri olup, varolusguluk ve
elestirel diisiince alanlarindaki ¢alismalari ile taninmistir. Banfi, varolusgulugu elestirel bir

perspektiften incelemis ve bireyin 6zgiirliiglinii vurgulamistir. Onun varolusculuk anlayisi,
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bireyin varolusunu sorgulama ve anlamlandirma siirecinde 6zgiirliiglin ve elestirinin 6nemine
vurgu yapar. Banfi, varolus¢ulugun insanin kendi varolusunu yaratma kapasitesine olan inanci
ve bu siirecin elestirel bir yaklagimla gergeklestirilmesi gerektigi tizerinde durur (Banfi, 1959;

Collini, 2010).
Elestirel Perspektif

Banfi'nin varolusculuk anlayisinda, elestirel diisiince merkezi bir rol oynar. Ona gore, bireyin
kendi varolusunu ve bu varolusun anlamini sorgulamasi, elestirel bir bakis agisin1 gerektirir.
Bu elestirel yaklasim, bireyin kendi yasamini, degerlerini ve inanglarin siirekli olarak gdzden
gecirmesini  ve sorgulamasini igerir. Banfi, elestirel diisiincenin bireyin varolugsal
deneyimlerini daha derinlemesine anlamasini ve kendi anlamini yaratma siirecinde daha
bilin¢li kararlar almasini sagladigini savunur. Elestirel perspektif, bireyin kendi varolusunu
daha iyi kavramasi ve bu kavrayis lizerinden kendi hayatini inga etmesi i¢in gereklidir (Banfi,

1959; Tarsia, 2003).
Ozgiirliik ve Sorumluluk

Banfi, varoluggulugun temel unsurlarindan biri olarak 6zgiirligii vurgular. Ona gore, birey,
kendi varolusunu ve anlamini yaratma konusunda tamamen 6zgiirdiir. Bu 6zgiirliik, bireyin
kendi yagamini ve kimligini insa etmesinde merkezi bir rol oynar. Ancak bu 6zgiirliik, ayni
zamanda sorumlulugu da beraberinde getirir. Birey, kendi secimlerinden ve bu segimlerin
sonuclarindan sorumludur. Banfi, 6zgiirliiglin ve sorumlulugun birbirinden ayrilmaz oldugunu
ve bireyin kendi varolusunu anlamlandirma siirecinde bu iki unsuru dengeli bir sekilde ele
almas1 gerektigini belirtir. Ozgiirliik, bireyin kendi varolusunu yaratma kapasitesini ifade
ederken, sorumluluk, bu yaratim siirecinin etik ve toplumsal boyutlarini igerir (Banfi, 1959;

Sartre, 1946).
Varolussal Kotiimserlik

Banfi, varolusculugu kotiimserlik {izerinden de tanimlar. Ona gore, varolusguluk, insanin
kendi varolusunu sorgulama siirecinde karsilastig1 belirsizlikler ve bu belirsizliklerin yarattig
endise ve kotliimserligi igerir. Bu kotlimserlik, bireyin kendi varolusunun anlamin1 bulma
stirecinde karsilagtigi zorluklar1 ve bu zorluklarin iistesinden gelme cabalarini ifade eder.

Banfi, varolugsal kotiimserligin, bireyin kendi varolussal sorularina yanit arama siirecinde
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onemli bir rol oynadigint ve bu siirecin bireyin 6zgiirligiinii ve sorumlulugunu daha iyi

kavramasina yardime1 oldugunu savunur (Banfi, 1959; Kierkegaard, 1985).

Bilin¢ ve Varolus

Banfi, biling ve varolus arasindaki iliskiye de 6zel bir 6nem verir. Biling, bireyin kendi
varolusunu ve diinyadaki yerini anlamlandirmasinda temel bir aragtir. Banfi, bireyin bilingli
farkindalig1 sayesinde kendi varolusunu sorgulayabildigini ve bu sorgulamanin varolugsal
anlam arayiginda kritik bir neme sahip oldugunu belirtir. Biling, bireyin kendi deneyimlerini
ve bu deneyimlerin anlamini derinlemesine incelemesine olanak tanir. Banfi'nin bu
perspektifi, varolusculugun epistemolojik boyutlarini da igerir ve bireyin kendi varolusunu
nasil kavradigini ve bu kavrayisin varolussal deneyimlerini nasil sekillendirdigini inceler

(Banfi, 1959; Merleau-Ponty, 1962).

Toplumsal Baglam ve Varolus

Banfi, bireyin varolusunu toplumsal baglamda da ele alir. Bireyin varolusu, yalnizca kendi
i¢csel diinyasinda degil, ayn1 zamanda toplumla olan iliskilerinde de anlam bulur. Banfi,
bireyin toplumsal bir varlik oldugunu ve bu varligin topluma karsi belirli sorumluluklar:
oldugunu vurgular. Toplumsal baglam, bireyin varolugsal deneyimlerini daha genis bir
perspektifte degerlendirir ve bireyin kendi varolusunu anlamlandirma siirecinde toplumsal
etkilesimlerin roliinii inceler. Bu toplumsal perspektif, varolus¢ulugun sadece bireysel bir
felsefi hareket olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal ve etik boyutlar1 da icerdigini gosterir

(Banfi, 1959; Collini, 2010).

Etik ve Varolus

Banfi, varolusculugun etik boyutlarina da vurgu yapar. Ona gore, bireyin kendi varolusunu ve
anlamimi yaratma silirecinde etik degerler merkezi bir rol oynar. Bireyin ozgiirliigli ve
sorumlulugu, etik bir g¢ercevede degerlendirilmelidir. Banfi, bireyin kendi varolusunu
yaratirken, bu siirecin toplumsal ve etik sorumluluklart i¢erdigini savunur. Bu etik perspektif,
bireyin kendi yasamini ve eylemlerini daha bilin¢li ve sorumlu bir sekilde yonlendirmesine
olanak tanir. Etik degerler, bireyin varolussal deneyimlerini ve bu deneyimlerin anlamini

sekillendirmede 6nemli bir rol oynar (Banfi, 1959; Lavelle, 1965).
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Jean Wahl'in Varolusculuk Tanimi

Jean Wahl, 20. ylizyilin 6nde gelen Fransiz filozoflarindan biri olup, 6zellikle varolusculuk ve
fenomenoloji alanlarindaki ¢alismalar1 ile tanminmistir. Wahl, varolusgulugu bireyin anlam
arayist ve varolugsal krizleri iizerinden ele alir. Onun varolusculuk anlayisi, insanin kendi
varolusunu sorgulama siirecinde karsilastig1 belirsizlikler ve bu belirsizliklerin yarattigi anlam
arayis1 lizerine yogunlasir. Wahl, varolusculugun bireyin Ozgiirliigiinii ve bu 6zgiirligin
getirdigi sorumluluklar kesfetme siirecinde énemli bir rol oynadigini savunur (Wahl, 1941;

Lévinas, 1998).
Varolussal Kriz ve Anlam Arayisi

Wahl'in varolugguluk taniminda, varolussal kriz merkezi bir rol oynar. Ona gore,
varolusculuk, bireyin kendi varolusunu sorgulama siirecinde karsilastig1 krizler ve bu krizlerin
yarattig1 anlam arayisi ile sekillenir. Varolussal kriz, bireyin kendi yagaminin ve varolusunun
anlamini sorgulamasiyla ortaya ¢ikar. Bu siireg, bireyin kendi varolussal sorularina yanit
aramasini ve bu yanitlar1 bulma c¢abasi ile karakterizedir. Wahl, varolugsal krizin bireyin
kendi Ozgiirliglini ve bu Ozgiirliiglin getirdigi sorumluluklar1 fark etmesine yardimci

oldugunu savunur (Wahl, 1941; Moran, 2000).
Baskaldir1 ve Bireysel Ozgiirliik

Wabhl, varolusculugu baskaldir1 kavrami {izerinden de ele alir. Ona gore, varolusguluk, bireyin
kendine ve toplumun dayattigt normlara kars1 baskaldirisim1 igerir. Bu bagkaldiri, bireyin
kendi 6zgiirliiglinii ve kimligini bulma siirecinde 6nemli bir adimdir. Wahl, bireyin kendi
varolusunu ve anlamimi yaratma siirecinde, toplumsal normlara ve beklentilere karsi
baskaldirmasinin 6zgiirliigiinii kesfetmesine yardimer oldugunu savunur. Bagskaldiri, bireyin
kendi yasamini ve varolusunu yeniden tanimlamasini ve bu siirecte kendi Ozgiirliigiini

kazanmasini saglar (Wahl, 1941; Sartre, 1946).
Fenomenolojik Yaklasim

Wahl, varolusculugu fenomenolojik bir perspektiften de ele alir. Fenomenoloji, bireyin
bilingli deneyimlerinin yapisini ve bu deneyimlerin anlamini inceleyen bir felsefi yaklagimdir.
Wahl, bireyin varolussal deneyimlerini ve bu deneyimlerin anlamini fenomenolojik bir

cercevede inceler. Bu yaklasim, bireyin kendi varolusunu ve diinyadaki yerini bilingli bir
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sekilde kavramasini saglar. Wahl, fenomenolojik perspektifin, bireyin kendi deneyimlerini ve
bu deneyimlerin anlamin1 daha derinlemesine incelemesine olanak tanidigini savunur (Wahl,

1941; Merleau-Ponty, 1962).
fliskiler ve Digerleri

Wabhl, bireyin varolusunu baskalariyla olan iligkileri iizerinden de degerlendirir. Ona gore,
bireyin varolugsal deneyimleri, yalnizca kendi ic¢sel diinyasinda degil, ayn1 zamanda
baskalariyla olan etkilesimlerinde de anlam bulur. Wahl, bireyin diger insanlarla olan
iliskilerinin, kendi varolusunu anlamlandirma siirecinde kritik bir éneme sahip oldugunu
savunur. Bu iligkiler, bireyin kendi 6zgiirliiglinii ve sorumluluklarini fark etmesine ve bu
farkindalik {izerinden kendi varolusunu insa etmesine yardimei olur (Wahl, 1941; Lévinas,

1998).
Ozgiirliik ve Sorumluluk

Wabhl, o6zgiirlik ve sorumluluk kavramlarini varolusculugun merkezine yerlestirir. Birey,
kendi varolusunu ve anlamini yaratma konusunda tamamen o6zglirdiir. Ancak bu 6zgiirliik,
ayn1 zamanda sorumlulugu da beraberinde getirir. Wahl, bireyin kendi secimlerinden ve bu
secimlerin sonuglarindan sorumlu oldugunu vurgular. Bu sorumluluk, bireyin kendi
varolusunu ve anlamimi daha bilingli bir sekilde inga etmesini saglar. Wahl, 6zgiirliiglin ve
sorumlulugun birbirinden ayrilmaz oldugunu ve bireyin kendi varolusunu anlamlandirma
stirecinde bu iki unsuru dengeli bir sekilde ele almas1 gerektigini belirtir (Wahl, 1941; Moran,
2000).

Insanin Anlam Arayis1

Wahl, insanin anlam arayisin1 varolusculugun temel unsurlarindan biri olarak goriir. Ona
gore, bireyin kendi varolusunu ve yasaminin anlamini sorgulama siireci, varolus¢ulugun
merkezinde yer alir. Bu siireg, bireyin kendi varolugsal sorularina yanit aramasini ve bu
yanitlar1 bulma ¢abasini igerir. Wahl, anlam arayiginin bireyin 6zgiirliiglinii ve sorumlulugunu
fark etmesine yardimei oldugunu ve bu siirecin bireyin kendi varolusunu daha iyi anlamasini

sagladigini savunur (Wahl, 1941; Moran, 2000).
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Gabriel Marcel'in Varolusculuk Tanim

Gabriel Marcel, 20. yiizyilin 6nde gelen Fransiz filozoflarindan biri olup, o6zellikle
varolusculuk ve fenomenoloji alanlarindaki ¢alismalari ile taninmistir. Marcel, varolusgulugu
manevi ve dini bir perspektiften ele alarak, bireyin varolusunu ve bu varolusun anlamini
manevi deneyimler ve Tanri ile iliski iizerinden inceler. Onun varolug¢uluk anlayisi, insanin
manevi arayislarina, umut, inang ve sevgi gibi kavramlara odaklanir. Marcel, varolusculugun
insanin varolussal sorularina manevi bir ¢ergevede yanit aradigim1 savunur (Marcel, 1967,

Gallagher, 1997).
Manevi Arayis ve inanc

Marcel'in varolugculuk anlayisinda, manevi arayis ve inang merkezi bir rol oynar. Ona gore,
bireyin varolugsal sorulari, yalnizca rasyonel diisiince ile yanitlanamaz; bu sorular ayni
zamanda manevi bir boyuta da sahiptir. Marcel, bireyin kendi varolusunu ve bu varolusun
anlamimi bulma siirecinde, Tanr ile olan iligkisini ve manevi deneyimlerini de géz oniinde
bulundurmas1 gerektigini savunur. Inang, bireyin varolussal krizlerle basa ¢ikmasinda ve
kendi anlamin1 yaratma siirecinde 6nemli bir kaynak olarak goriiliir (Marcel, 1967; Treanor,

2006).
Varolus ve Katilim

Marcel, varolus kavramini katilim (participation) terimi {izerinden de agiklar. Katilim, bireyin
kendi varolusunu yalmizca kendisiyle sinirli gérmeyip, diger insanlarla ve Tanri ile olan
iligkilerinde de anlam bulmasidir. Marcel'e gore, birey, varolusunu ancak baskalariyla ve ilahi
olanla olan iligkisi icinde tam olarak anlayabilir ve anlamlandirabilir. Bu katilime1 yaklagim,
bireyin yalnizca kendi i¢sel deneyimlerine degil, ayn1 zamanda dis diinyadaki iligkilerine de

Onem vermesini saglar (Marcel, 1967; Gallagher, 1997).
Umut ve Sevgi

Marcel'in varolusculuk anlayisinda, umut ve sevgi kavramlar1 da 6nemli bir yer tutar. Umut,
bireyin gelecege yonelik pozitif beklentilerini ve varolussal krizlerle basa ¢ikma kapasitesini
ifade eder. Marcel, umudun, bireyin varolussal deneyimlerinde merkezi bir rol oynadigini ve
bu deneyimlerin anlamlandirilmasinda 6nemli bir kaynak oldugunu savunur. Sevgi ise,

bireyin bagkalariyla olan derin ve anlamli iligkilerini ifade eder. Sevgi, bireyin kendi
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varolusunu bagkalariyla olan iligkilerinde anlamlandirmasini ve bu iliskiler iizerinden kendi

kimligini insa etmesini saglar (Marcel, 1967; Arnett, 1986).
ikilikler ve Gizem

Marcel, varolusculugu ikilikler ve gizem kavramlari iizerinden de ele alir. ikilikler, bireyin
varolugsal deneyimlerinde karsilastigr zithiklar1t ve bu zitliklarin yarattigi gerilimleri ifade
eder. Bu gerilimler, bireyin kendi varolusunu ve bu varolusun anlamin1 daha derinlemesine
sorgulamasina yol agar. Gizem ise, bireyin varolugsal deneyimlerinin tam olarak
kavranamayan ve rasyonel diisiince ile agiklanamayan yonlerini ifade eder. Marcel, gizemin
varolussal deneyimlerde merkezi bir rol oynadigini ve bu deneyimlerin anlamlandirilmasinda

onemli bir kaynak oldugunu savunur (Marcel, 1967; Treanor, 2006).
Varolussal Anksiyete ve Umut

Marcel, varolussal anksiyete kavramina da biiyiik 6nem verir. Varolussal anksiyete, bireyin
kendi varolusunu sorgulama stirecinde karsilastig1 belirsizlikler ve bu belirsizliklerin yarattig1
endiselerle karakterizedir. Ancak Marcel, bu anksiyetenin umutsuzluga yol a¢mamasi
gerektigini savunur. Ona gore, birey, varolugsal anksiyeteyle basa ¢ikma siirecinde umudu ve
inanct bir kaynak olarak kullanmalidir. Umut, bireyin gelecege yonelik pozitif beklentilerini
ve bu beklentilerin gerceklestirilmesine yonelik inancini ifade eder. Marcel, umudun, bireyin
varolussal krizlerle basa ¢ikmasinda ve kendi anlamimi yaratma siirecinde merkezi bir rol

oynadigin1 savunur (Marcel, 1967; Gallagher, 1997).
Mliskiler ve Toplumsallik

Marcel, bireyin varolusunu baskalariyla olan iligkileri ve toplumsallik {izerinden de
degerlendirir. Bireyin varolussal deneyimleri, yalnizca kendi igsel diinyasinda degil, aym
zamanda bagkalariyla olan etkilesimlerinde de anlam bulur. Marcel, bireyin diger insanlarla
olan iliskilerinin, kendi varolusunu anlamlandirma siirecinde kritik bir 6neme sahip oldugunu
savunur. Bu iligkiler, bireyin kendi 6zgiirliiglinii ve sorumluluklarin1 fark etmesine ve bu
farkindalik iizerinden kendi varolusunu insa etmesine yardimci olur. Toplumsallik, bireyin

varolusunu daha genis bir perspektifte degerlendirmesini saglar (Marcel, 1967; Arnett, 1986).
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Gyorgy Lukacs'in Varolus¢uluk Tanimi

Gyorgy Lukacs, 20. ylizyilin 6nde gelen Marksist filozoflarindan biri olup, varolusculuga
yonelik elestirel bakis agisiyla tanmir. Lukécs, varolusculugu bireysel deneyimleri ve
Ozglrliigii asir1 vurgulayan bir felsefe olarak goriir ve bu felsefenin toplumsal baglamdan
kopuk oldugunu savunur. Onun varolusguluk tanimi, Marksist bir perspektiften sekillenir ve
bu felsefenin bireyi toplumsal ve tarihsel gergeklikten izole ettigini ileri siirer (Lukéacs, 1967,
Jay, 1984; Feenberg, 1981).

Varolusculuk ve Bireycilik

Lukacs, varolusgulugun bireyselligi asir1 vurguladigini ve bu nedenle bireyi toplumsal
baglamdan kopardigini savunur. Ona gore, varolusculuk, bireyin kendi varolusunu ve
anlamini yaratma siirecinde toplumsal ve tarihsel gerceklikleri gbz ardi eder. Bu yaklasim,
bireyin toplumsal sorumluluklarini ve kolektif bilincini zayiflatir. Lukécs, varolusgulugun
bireysel ozgiirliigii ve kisisel deneyimleri merkeze alarak, toplumsal baglami ve kolektif

miicadeleyi disladigini belirtir (Lukacs, 1967; Jay, 1984; Feenberg, 1981).
Idealizm Elestirisi

Lukécs, varolusculugun idealist bir felsefe oldugunu ve bu idealizmin, gergcek toplumsal ve
tarihsel kosullar1 g6z ard1 ettigini savunur. Ona gore, varolusguluk, bireyin varolusunu soyut
bir 6zglirliik ve bireysel anlam arayis1 lizerinden tanimlar. Bu idealist yaklasim, bireyin somut
toplumsal iliskilerini ve bu iligkilerin bireyin varolusu iizerindeki etkisini gérmezden gelir.
Lukécs, varolusculugun bu idealist yoniiniin, bireyi gercek toplumsal ve tarihsel kosullardan
kopardigini ve bu nedenle elestirilmesi gerektigini ileri siirer (Lukécs, 1967; Kellner, 1973;

Feenberg, 1981).
Marksist Perspektif ve Varolusculuk

Lukécs, varolugsculugu Marksist bir perspektiften elestirirken, bu felsefenin toplumsal ve
tarithsel baglammi vurgular. Ona gore, bireyin varolusu, toplumsal iligkiler ve simf
miicadeleleri tarafindan sekillenir. Varolusculuk, bireyin varolusunu ve anlamini yaratma
stirecinde bu toplumsal ve tarihsel baglami digladigr icin elestirilmelidir. Lukacs, bireyin

Ozglrliigiiniin ve anlam arayisinin, ancak toplumsal ve tarihsel kosullarin bilinciyle ve bu
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kosullarla miicadele ederek gerceklesebilecegini savunur (Lukacs, 1967; Jay, 1984; Feenberg,
1981).

Varolussal Anksiyete ve Toplumsal Baglam

Lukécs, varolusculugun varolugsal anksiyete kavramini ele alirken, bu anksiyetenin toplumsal
ve tarihsel baglamii goz ardi ettigini belirtir. Ona gore, varolussal anksiyete, bireyin
toplumsal iliskiler ve siif miicadeleleri igerisindeki yerini sorgulamasi ile anlasilmalidir.
Varolusguluk, bu anksiyeteyi bireysel bir kriz olarak tanimlar ve toplumsal baglami dislar.
Lukécs, varolugsal anksiyetenin, bireyin toplumsal ve tarihsel kosullarinin bir yansimasi
oldugunu ve bu nedenle toplumsal miicadelelerle baglantili olarak ele alinmasi gerektigini

savunur (Lukécs, 1967; Jay, 1984; Feenberg, 1981).
Insanin Ozgiirliigii ve Toplumsal Sorumluluk

Lukacs, varolusgulugun bireysel ozgiirligli asir1 vurguladigini ve bu 6zgiirliigiin toplumsal
sorumlulukla dengelenmesi gerektigini savunur. Ona gore, bireyin Ozgiirliigl, toplumsal
iligkiler ve smif miicadeleleri igerisinde anlam kazanir. Varolusguluk, bireyin 6zgiirliiglinii

soyut bir kavram olarak ele alirken, bu 6zgiirliiglin toplumsal baglamin1 gérmezden gelir.

Lukécs, bireyin 6zgiirliigliniin, toplumsal sorumluluk ve kolektif miicadele ile sekillenmesi
gerektigini vurgular. Bu perspektif, bireyin kendi varolusunu ve anlamini yaratma siirecinde
toplumsal baglami ve kolektif miicadeleyi diglamamasini saglar (Lukécs, 1967; Kellner, 1973;

Feenberg, 1981).
Varolus ve Tarihsel Materyalizm

Lukacs, varolusgulugun tarihsel materyalizm perspektifinden ele alinmasi gerektigini savunur.
Tarihsel materyalizm, toplumsal ve tarihsel siireclerin maddi kosullarla sekillendigini ve
bireyin varolusunun bu siiregler icerisinde anlam kazandigini1 ileri stirer. Lukécs,
varolusculugun bireysel deneyimleri ve 6zgiirliigii merkeze alirken, bu tarihsel ve toplumsal

siirecleri digladigini elestirir.

Ona gore, bireyin varolusu ve anlam arayisi, ancak tarihsel materyalizm perspektifinden ele

alindiginda tam olarak anlasilabilir (Lukacs, 1967; Kellner, 1973; Feenberg, 1981).
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Julien Benda'nin Varolus¢uluk Tanimi

Julien Benda, 20. ylizyilin baglarinda Fransiz edebiyatinda ve felsefesinde 6nemli bir figiir
olarak yer almis ve Ozellikle varolusculuk ve bireysellik iizerine elestirel goriisleri ile
taninmistir. Benda, varolusculugu bireyselligi ve irrasyonalizmi asir1 vurgulayan bir felsefe
olarak gdrmiis ve bu felsefenin rasyonel diislinceye zarar verdigini savunmustur. Onun
varolusculuk tanimi, 6zellikle bireyin duygusal ve irrasyonel yonlerinin asir1 vurgulanmasini

elestirir (Benda, 1927; Sternhell, 1995).
Irrasyonalizm Elestirisi

Benda, varolusgulugun irrasyonalizmi asir1 vurguladigini ve bu irrasyonalizmin, rasyonel
diisiinceye zarar verdigini savunur. Ona gore, varolusguluk, bireyin duygusal ve irrasyonel
yonlerini merkeze alarak, rasyonel diisiince ve mantiksal analizleri geri plana atar. Bu
yaklagim, bireyin diisiinsel siire¢lerinde ve eylemlerinde rasyonel temellere dayanmayan
kararlar almasina yol agar. Benda, varolusculugun bu irrasyonel boyutunu elestirerek, bireyin
akilc1 diisiince ve eylem kapasitesini vurgulayan bir perspektif sunar (Benda, 1927; Sternhell,

1995; Hale, 1980).
Bireysellik ve Toplumsal Baglam

Benda, varolusculugun bireyselligi asir1 vurguladigini ve bu nedenle bireyi toplumsal
baglamdan kopardigini savunur. Ona gore, varolusguluk, bireyin kendi varolusunu ve
anlamin1 yaratma siirecinde toplumsal ve tarihsel gergeklikleri géz ardi eder. Bu yaklasim,
bireyin toplumsal sorumluluklarin1 ve kolektif bilincini zayiflatir. Benda, varolusculugun
bireysel Ozgiirliigi ve kisisel deneyimleri merkeze alarak, toplumsal baglami ve kolektif

miicadeleyi digladigini belirtir (Benda, 1927; Sternhell, 1995; Hughes, 1952).
Rasyonel Diisiincenin Onemi

Benda, rasyonel diisiincenin bireyin varolusunu anlamlandirma siirecinde merkezi bir rol
oynadigin1 savunur. Ona gore, bireyin kendi varolusunu ve anlamini yaratma siirecinde
rasyonel diisiince ve mantiksal analizler kritik 6neme sahiptir. Varolusculugun irrasyonel ve
duygusal boyutlarini elestiren Benda, bireyin diisiinsel siire¢lerinde ve eylemlerinde rasyonel

temellere dayanan kararlar almasi gerektigini vurgular. Bu perspektif, bireyin varolugsal
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deneyimlerini daha saglikli ve mantikli bir ¢ercevede degerlendirmesine olanak tanir (Benda,

1927; Hale, 1980; Hughes, 1952).
Ahlak ve Etigin Rolii

Benda, varolusgulugun ahlak ve etik degerleri goz ardi etmesini de elestirir. Ona gore, bireyin
varolusunu ve anlaminmi yaratma siirecinde ahlaki ve etik degerler merkezi bir rol oynar.
Varolusgulugun irrasyonel ve duygusal boyutlari, bireyin ahlaki ve etik sorumluluklarini
zayiflatir. Benda, bireyin varolusunu anlamlandirirken, bu siirecin etik ve ahlaki bir ¢ercevede
degerlendirilmesi gerektigini savunur. Bu yaklasim, bireyin kendi yasamini ve eylemlerini
daha bilin¢li ve sorumlu bir sekilde yonlendirmesine olanak tanir (Benda, 1927; Sternhell,

1995; Hughes, 1952).
Insanin Akiler Kapasitesi

Benda, insanin akilc1 kapasitesini vurgulayan bir perspektiften varolusculugu elestirir. Ona
gore, bireyin varolugsal deneyimleri ve anlam arayisi, rasyonel diisiince ve mantiksal
analizlerle sekillenmelidir. Varolusgulugun irrasyonel ve duygusal boyutlarini elestiren
Benda, bireyin akilc diisiince ve eylem kapasitesini 6n plana ¢ikarir. Bu perspektif, bireyin
kendi varolusunu ve anlamini yaratma siirecinde daha bilingli ve mantikli kararlar almasina

olanak tanir (Benda, 1927; Hale, 1980; Hughes, 1952).
Varolusculugun ideolojik Boyutu

Benda, varolusgulugun ideolojik boyutunu da elestirir. Ona gore, varolusguluk, bireysel
Ozglirligl ve irrasyonalizmi asir1 vurgulayarak, toplumsal ve tarihsel baglamdan kopuk bir
ideoloji haline gelir. Bu ideolojik yaklasim, bireyin toplumsal sorumluluklarini ve kolektif
bilincini zayiflatir. Benda, varolus¢ulugun bu ideolojik boyutunu elestirerek, bireyin
varolusunu ve anlamini toplumsal ve tarihsel baglamda degerlendiren bir perspektif sunar

(Benda, 1927; Sternhell, 1995; Hughes, 1952).
Paul Foulquié'nin Varolusculuk Tanim

Paul Foulquié, Fransiz filozof ve egitimci, varoluggulugu fenomenolojik bir perspektiften
incelemis ve bu felsefi akimi daha ¢ok insan deneyiminin 6zilinii anlama gergevesinde ele

almistir. Foulquié, varolusgulugu bireyin varolussal deneyimlerini ve bu deneyimlerin
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anlamint derinlemesine sorgulayan bir felsefi akim olarak tanimlar. Onun varolusculuk
anlayisi, bireyin bilingli farkindaliginin ve bu farkindaligin varolugsal deneyimlerdeki roliiniin

incelenmesine dayanir (Foulquié, 1964; Spier, 1967).

Fenomenolojik Perspektif

Foulquié'nin varolusguluk anlayisinda fenomenolojik perspektif merkezi bir rol oynar.
Fenomenoloji, bireyin bilingli deneyimlerinin yapisini ve bu deneyimlerin anlamini inceleyen
bir felsefi yaklasimdir. Foulquié, bireyin varolugsal deneyimlerini fenomenolojik bir
cercevede inceler. Bu yaklasim, bireyin kendi varolusunu ve diinyadaki yerini bilingli bir
sekilde kavramasini saglar. Foulquié, fenomenolojik perspektifin, bireyin kendi deneyimlerini
ve bu deneyimlerin anlamini daha derinlemesine incelemesine olanak tanidigini savunur

(Foulquié, 1964; Spiegelberg, 1972).

Bilin¢ ve Farkindahk

Foulquié¢, biling ve farkindalik kavramlarini varolusculugun temel unsurlari olarak goriir. Ona
gore, bireyin bilingli farkindaligi, kendi varolusunu ve bu varolusun anlamini derinlemesine
sorgulamasin1 saglar. Bu bilingli farkindalik, bireyin kendi varolugssal sorularina yanit
aramasinda ve bu yanitlar1 bulma siirecinde merkezi bir rol oynar. Foulquié, bireyin kendi
varolusunu ve diinyadaki yerini anlamlandirma siirecinde, bilingli farkindaligin ve bu
farkindaligin  varolugsal deneyimlerdeki roliiniin ©nemini vurgular (Foulquié, 1964;

Spiegelberg, 1972).

Varolussal Sorular ve Anlam Arayisi

Foulquié'nin varolusguluk taniminda, varolussal sorular ve anlam arayisi merkezi bir yere
sahiptir. Bireyin kendi varolusunu ve yasaminin anlamini sorgulama siireci, varolusculugun
merkezinde yer alir. Foulquié, bireyin varolussal sorularina yanit arama siirecinde, kendi
deneyimlerini ve bu deneyimlerin anlamin1 derinlemesine incelemesi gerektigini savunur. Bu
stire¢, bireyin kendi varolusunu ve bu varolusun anlamini daha iyi anlamasini saglar

(Foulquié, 1964; Sartre, 1943).
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Varolussal Kaygi ve Anksiyete

Foulquié, varolugsal kaygi ve anksiyete kavramlarina da biiyiik 6nem verir. Varolussal kaygi,
bireyin kendi varolusunu ve bu varolusun anlamini sorgulama siirecinde karsilastigi
belirsizlikler ve bu belirsizliklerin yarattig1 endiselerle karakterizedir. Foulquié, varolussal
kayginin, bireyin kendi varolugsal deneyimlerini ve bu deneyimlerin anlamini derinlemesine
incelemesine yol actigini savunur. Bu kaygi, bireyin kendi varolusunu daha iyi anlamasina ve

kendi varolussal sorularina daha bilingli yanitlar aramasina yardimci olur (Foulquié, 1964;

Kierkegaard, 1980).
Insanin Ozgiirliigii ve Sorumlulugu

Foulquié, bireyin 6zgiirliigli ve sorumlulugu kavramlarin1 da varolusgulugun temel unsurlari
olarak goriir. Ona gore, birey, kendi varolusunu ve anlamini yaratma konusunda tamamen
Ozglirdiir. Ancak bu 0zgiirliik, ayn1 zamanda sorumlulugu da beraberinde getirir. Foulquié,
bireyin kendi se¢imlerinden ve bu se¢imlerin sonuglarindan sorumlu oldugunu vurgular. Bu
sorumluluk, bireyin kendi varolusunu ve anlamini daha bilingli bir sekilde insa etmesini
saglar. Foulquié, 6zgiirliigiin ve sorumlulugun birbirinden ayrilmaz oldugunu ve bireyin kendi
varolusunu anlamlandirma siirecinde bu iki unsuru dengeli bir sekilde ele almasi1 gerektigini

belirtir (Foulquié, 1964; Sartre, 1943).
iliskiler ve Toplumsallik

Foulquié, bireyin varolusunu bagkalariyla olan iligkileri ve toplumsallik {iizerinden de
degerlendirir. Bireyin varolussal deneyimleri, yalnizca kendi igsel diinyasinda degil, aynm
zamanda bagkalariyla olan etkilesimlerinde de anlam bulur. Foulquié, bireyin diger insanlarla
olan iliskilerinin, kendi varolusunu anlamlandirma siirecinde kritik bir 6neme sahip oldugunu
savunur. Bu iligkiler, bireyin kendi 6zgiirliiglinii ve sorumluluklarini fark etmesine ve bu
farkindalik iizerinden kendi varolusunu insa etmesine yardimci olur. Toplumsallik, bireyin

varolusunu daha genis bir perspektifte degerlendirmesini saglar (Foulquié, 1964; Heidegger,
1962).
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Jean-Paul Sartre'in Varolusculuk Tanim

Jean-Paul Sartre, 20. yiizyilin en etkili filozoflarindan biri olup, varolusgulugun en taninmis
temsilcisidir. Sartre'in varolusguluk anlayisi, bireyin Ozgilirliigli, sorumlulugu ve kendi
anlamini yaratma kapasitesi iizerine yogunlasir. Sartre'a gore, insan dnce var olur ve ardindan
kendi 6ziinii belirler. Bu, Sartre'in {inlii ifadesiyle, "Varolus 6zden 6nce gelir" anlamina gelir.
Sartre'in varolusculuk anlayisi, bireyin kendi varolusunu anlamlandirma siirecinde karsilastigi
zorluklar1 ve bu siirecin etik boyutlarin1 kapsamli bir sekilde ele alir (Sartre, 1943; Flynn,

2006).
Varolus ve Ozgiirliik

Sartre'in  varolusculuk taniminda Ozgiirliik merkezi bir yer tutar. Sartre, insanin Ozgir
oldugunu ve kendi varolusunu yaratma kapasitesine sahip oldugunu savunur. insan, dogustan
belirli bir 6z ile gelmez; bunun yerine, kendi se¢imleri ve eylemleri ile kendi 6ziinii yaratir.
Bu 06zgiirliik, insanin kendi anlamimi yaratma sorumlulugunu da beraberinde getirir. Sartre,
insanin  Ozgiirliglinin mutlak oldugunu ve bu Ozgirliigiin insanin kendi eylemlerinin
sonuglarmdan sorumlu olmasini gerektirdigini vurgular. Ozgiirliik, bireyin kendi varolusunu

ve anlamin1 yaratma siirecinde temel bir ilkedir (Sartre, 1946; Flynn, 2006).
Sorumluluk ve Koétii Niyet (Mauvaise Foi)

Sartre, bireyin ozgiirliigii ile birlikte gelen sorumluluga biiyilk énem verir. insan, kendi
secimlerinden ve bu sec¢imlerin sonuglarindan sorumludur. Bu sorumluluk, insanin kendi
varolusunu ve anlamini yaratma siirecinde merkezi bir rol oynar. Ancak, Sartre'a gore, birgok

insan bu sorumluluktan ka¢inmak i¢in kotii niyet (mauvaise foi) i¢inde yasar.

Kétii niyet, bireyin kendi 6zgiirliigiinii ve sorumlulugunu reddederek, kendi varolusunu dissal
faktorlere baglamasidir. Bu durum, bireyin kendi Ozgiirliiglini ve sorumlulugunu kabul
etmeyerek, kendini aldatmas1 anlamma gelir. Sartre, bireyin kendi varolussal sorumlulugunu
kabul ederek, 6zgiirliigiinii ve otantikligini (authenticity) gerceklestirmesi gerektigini savunur

(Sartre, 1943; Warnock, 1970).
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Varolussal Anksiyete ve Bulanti

Sartre, varolugsal anksiyete ve bulant1 (nausea) kavramlarina da biiyiik 6nem verir. Varolugsal
anksiyete, bireyin kendi varolusunu ve bu varolusun anlamini sorgulama siirecinde karsilastigi
belirsizlikler ve bu belirsizliklerin yarattigi endiselerdir. Bu anksiyete, bireyin kendi

Ozgirliigiinii ve sorumlulugunu fark etmesiyle ortaya ¢ikar.

Sartre''n "Bulant1" adli romaninda ele aldigi bulanti kavrami, bireyin kendi varolusunu ve
diinyadaki yerini derinlemesine sorgulamasi sonucu ortaya ¢ikan varolugsal tiksintiyi ifade
eder. Bu bulanti, bireyin kendi varolusunun anlamsizligin1 ve bu anlamsizlik karsisinda

hissettigi derin rahatsizlig1 temsil eder (Sartre, 1938; Levy, 2002).
Digerleri ve Baskalarimin Bakasi

Sartre, varolusculugu bireyin baskalariyla olan iligkileri iizerinden de ele alir. Ona gore,
bireyin varolusu, yalnizca kendi i¢sel diinyasinda degil, ayni zamanda bagkalariyla olan
etkilesimlerinde de anlam bulur. Sartre, "Bagkalar1 cehennemdir" ifadesiyle, bireyin
baskalarmin bakiglar1 ve yargilar1 tarafindan nasil sekillendigini ve bu slirecte nasil

sinirlanabildigini vurgular.

Birey, bagkalarinin bakislar1 altinda kendi varolusunu ve 6zgiirliiglinii sorgular. Bu iliskiler,

bireyin kendi varolusunu ve anlamini yaratma siirecinde 6nemli bir rol oynar (Sartre, 1944;
Aronson, 1980).

Ateist Varolusculuk

Sartre'in varolusgulugu, ateist bir perspektifle sekillenir. Sartre'a gore, Tanri'nin yoklugu,
insanin kendi anlamim yaratma sorumlulugunu daha da artirir. Insan, kendi varolusunu
anlamlandirmak ve kendi degerlerini yaratmak i¢in tamamen 6zgiirdiir. Bu 6zgiirliik, insanin
kendi eylemlerinin sonuglarindan sorumlu olmasint gerektirir. Sartre, Tanri'nin yoklugunun,
insanin kendi Ozgiirliiglinii ve sorumlulugunu daha da belirgin hale getirdigini savunur

(Sartre, 1946; Levy, 2002).
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SONUC

Varolusguluk, bireyin kendi varolusunu ve bu varolusun anlamini yaratma siirecinde
karsilastig1 zorluklar, 6zgiirliik, sorumluluk ve varolussal krizler tizerine odaklanan bir felsefi
akimdir. Bu felsefe, insanin yasaminin amacini sorgularken bireysel ozglrligi ve bu
Ozgirliigiin getirdigi sorumluluklar1 vurgular. Varolusculuga gore, insan Once var olur ve
ardindan kendi 6ziinii belirler. Bu siire¢, bireyin kendi yasamini anlamlandirma ve kendi

degerlerini yaratma kapasitesine sahip oldugunu ifade eder.

Varolusculugun insana bakisi, bireyin 6zgiir ve sorumlu bir varlik oldugunu kabul eder. insan,
kendi varolusunu ve anlamini yaratma kapasitesine sahiptir ve bu siireg, bireyin kendi
secimleri ve eylemleriyle gergeklesir. Varolusculuga gore, insan tamamen Ozgiirdiir ve bu
ozgiirliik, bireyin kendi anlamini yaratma sorumlulugunu da beraberinde getirir. Bu 6zgiirliik,
ayni zamanda bireyin kendi eylemlerinin sonuglarina katlanma sorumlulugunu da igerir.
Bireyin yasam amaci, varolusgulugun temel ilkeleri arasinda yer alan bireysel 6zgiirliik ve
sorumluluk kavramlar1 ile dogrudan iliskilidir. Varolusculuk, bireyin kendi yasaminin
anlamin1 ve amacini yaratma siirecinde karsilastigi varolussal kaygilar1 ve bu kaygilarla basa
¢ikma yollarini inceler. Bu felsefe, insanin kendi varolusunu ve anlamini yaratma siirecinde
Ozgurliigiini ve sorumlulugunu kabul ederek, kendi yasaminin amacini belirlemesini tesvik

eder.

Varolusgulugun insana sundugu bu 6zgiirliikk ve sorumluluk anlayisi, bireyin kendi yagaminin
anlamin1 ve amacini yaratma silirecinde daha bilingli ve otantik bir sekilde hareket etmesine
olanak tanir. Bu siireg, bireyin kendi varolusunu ve diinyadaki yerini derinlemesine
sorgulamasini ve bu sorgulama sonucu kendi yasam amacini kesfetmesini saglar. Sartre'in
ifadesiyle, "Varolus 6zden once gelir" ve bu ilke, bireyin kendi yagam amacini yaratma

Ozgiirligiine ve sorumluluguna vurgu yapar.

Varolusculuk, bireyin kendi varolusunu ve yasam amacini yaratma siirecinde Ozgiir ve
sorumlu bir varlik oldugunu savunur. Bu felsefe, insanin kendi varolusunu ve anlamini
yaratma siirecinde karsilastig1 zorluklari, 6zgiirliigi ve sorumlulugu ele alarak, bireyin kendi
yasam amacini daha bilingli ve otantik bir sekilde belirlemesini tesvik eder. Bu siireg, bireyin
kendi varolugsal sorularma yanit aramasini1 ve bu yanitlari bulma cabasi ile karakterizedir.
Varolusculugun sundugu bu 6zgiirliik ve sorumluluk anlayisi, bireyin kendi yasam amacini

yaratma slirecinde temel bir rehberlik saglar.
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BIiLDIRIMLER

Degerlendirme: ¢ ve dis danismanlarca degerlendirilmistir.
Cikar Catismasi: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bildirmemislerdir.
Finansal Destek: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir mali destek kullanimi

bildirmemislerdir

KISITLILIK
Aragtirmanin kisitliliklar, ulusal ve uluslararasi sosyal sorumluluk ile ilgili arastirilmig

makalelerin incelenmesi ile kisitlanmaistir.

ETiK BEYAN

Ankara Egitim ve Arastirma Sosyal Bilimleri dergisinin yayin etigi, bilimsel aragtirma ve
yayinlarin diirlistliik, agiklik, nesnellik, baskalarinin bulgu ve yaratilarina saygi gibi temel
ilkelere uygun bicimde yapilmasini saglamayi amaglayan ve bunun gerceklesmesi igin
calismalar yapan sosyal bilimler alaninda bu ilkeleri ama¢ edinmis ulusal tabanli bilimsel bir

dergidir. Helsinki Bildirgesi kriterleri goz dniinde bulundurulmustur.
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OZET

Bu makale, romantik ¢ekim ve romantik iliski kavramlarinin temel 6zelliklerini ve aralarindaki
belirgin farkliliklar1 incelemektedir. Romantik ¢ekim, genellikle iliskinin baslangic asamasinda,
bireyler rasinda fiziksel, duygusal ve zihinsel diizeyde olusan derin bir ¢ekim duygusunu ifade eder.
Romantik iligki ise, bu ¢ekimin derinlesmesi ve olgunlagmasiyla ortaya ¢ikan, uzun siireli ve daha
ciddi bir baglanmay1 igerir. Makale, romantik ¢ekimin ve romantik iliskinin dinamiklerini, cinsiyet
farkliliklart ve toplumsal beklentiler baglaminda ele alarak, bu kavramlarin insan iliskilerindeki roliinii
ve Oonemini vurgular. Ayrica, tarihsel perspektif ve modern arastirmalar 1s18inda, romantik iligkilerin
evrimi ve bireyler lizerindeki etkileri tartigilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Baglanma, Cinsiyet Dinamikleri, Duygusal Baglar, RomantikCekim, iligki

ABSTRACT

This article analyses the basic characteristics of the concepts of romantic attraction and romantic
relationship and the significant differences between them. Romantic attraction refers to a deep sense of
attraction between individuals at physical, emotional and mental levels, usually at the beginning of a
relationship. A romantic relationship, on the other hand, involves a long-term and more serious
commitment that emerges as this attraction deepens and matures. The article discusses the dynamics of
romantic attraction and romantic relationship in the context of gender differences and social
expectations, emphasising the role and importance of these concepts in human relationships.
Furthermore, in the light of historical perspective and modern research, the evolution of romantic
relationships and their effects on individuals are discussed.

Keywords: Attachment, Gender Dynamics, Emotional Bonds, Romantic Attraction,

Relationship
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GIRIS

Romantik ¢ekim ve romantik iligki, insan iligkilerinin en temel ve duygusal boyutlarini
olusturan kavramlardir. Her ikisi de bireyler arasinda derin duygusal baglar kurmayz,
paylasmay1 ve birlikte biliylimeyi iceren Ozel baglantilar1 ifade eder. Ancak, bu kavramlar

arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir.

Romantik ¢ekim, genellikle baslangic asamasinda olan ve bireyler arasinda olusan derin bir
¢cekim ve ¢ekilme duygusunu ifade eder. Bu ¢ekim, fiziksel, duygusal ve zihinsel diizeyde
olabilir ve genellikle karsilikl1 cazibe, ilgi ve heyecan hissiyle karakterizedir (Yin ve digerleri,

2013).

Ote yandan, romantik iliski, romantik ¢ekimin derinlesmesi ve olgunlagsmasiyla ortaya ¢ikan
daha uzun siireli bir baglantiyr ifade eder. Romantik iliskide, bireyler birlikte olmanin
getirdigi duygusal, sosyal ve pratik baglarla birbirlerine baglanir (Halford ve Snyder, 2012).
Bu iliski, karsilikli giiven, anlayis, paylasim ve saygi gibi temel unsurlara dayanir ve

genellikle ciddi bir taahhiit ve uzun vadeli bir niyeti icerir (Pines, 2024).

Romantik cekim genellikle romantik iliskinin temelini olusturur. Iki birey arasinda ortaya
¢ikan romantik ¢ekim, bir iliskinin baslamasina ve gelismesine yol agabilir. Ancak romantik
cekim tek basina yeterli degildir; iliskinin saglam bir temel iizerine oturabilmesi icin karsilikl
anlayis, uyum ve iletisim gereklidir (Klohnen ve Luo, 2003). Bu nedenle, romantik ¢ekimden
romantik iligkiye gecis, bireyler arasinda derin baglar kurmanin ve birlikte yasamaya

baslamanin bir isaretidir.

Romantik iligkilerde, romantik ¢ekimin yami sira karsilikli giiven, baghlik, paylasim ve
sadakat gibi unsurlar da 6nemlidir (Roesler, 2019). Bu iliskiler genellikle zamanla olgunlasir
ve derinlesir, ciftler arasinda ortak bir gelecek ve hedefler belirlenir. Ancak romantik
iligkilerde yasanan zorluklar ve catismalar da normaldir; dnemli olan ¢iftlerin bu zorluklari

birlikte iistesinden gelme yetenegidir (Sexton ve Alexander, 2003).
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Bu baglamda, romantik ¢ekim, baglangic agsamasinda olan ve karsilikli cazibe ve ilgiyi ifade
ederken, romantik iliski daha uzun siireli bir baglantiy1 ve derin bir baglilig1 ifade eder. iki
kavram da insanlarin duygusal ve sosyal ihtiyaclarim1 karsilayan 6énemli iliski dinamiklerini

yansitir.

Ote yandan romantik iligki ve ask da, genellikle birbirine yakin kavramlar olarak algilanabilir,
ancak ayni anlama gelmezler. Romantik iliski, genellikle iki birey arasindaki duygusal, cinsel
ve sosyal baglar1 ifade eder. Bu iligki, romantik partnerler arasinda duygusal yakinlik, baglilik
ve paylasilan deneyimlerin oldugu bir iligki tiiriidiir. Bu iliski, evlilik, nisan, sevgili veya flort

gibi gesitli bigimlerde ortaya ¢ikabilir.

Ask ise romantik iliskinin bir bileseni olarak diisiiniilebilir. Ask, derin bir duygusal bag, tutku
ve romantik arzu iceren karmasik bir duygudur. Romantik iligkiler genellikle aski
deneyimlemek i¢in bir zemin sunar. Ancak ask, romantik iliskilerle smirli degildir; aile

iyeleri, arkadaglar veya hatta hayvanlar arasinda da hissedilebilir.

Bu nedenle, romantik iliski ve agk arasinda bir iliski vardir, ancak romantik iligki sadece aski
ifade etmez; bunun yani sira giiven, sadakat ve anlayis gibi diger unsurlar1 da igerir.
Tarihoncesinden giiniimiize, iligkiler, ask ve ¢ekim, hem bireysel hem de toplumsal yagamin

merkezinde yer almistir (Giddens, 1992).

Antik Yunan'da Afrodit, agk ve giizellik tanricasi olarak yiiceltilirken, Orta Cag'da soylular
arasindaki evlilikler ¢ogunlukla siyasi ittifaklar etrafinda sekillenmistir (Hamilton, 1942;
Lerner, 1958). Ronesans donemiyle birlikte agk, daha romantik ve tutkulu bir perspektiften ele
alinmis, 18. ve 19. ylizyillarda romantizm akimi ile derin duygular ve bireysel 6zgiirliikler 6ne

¢ikmistir (Burckhardt, 1860; Rousseau, 1762).
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20. Yiizyilda, psikoloji ve sosyoloji bilim dallari, romantik iliskiler, ask ve ¢ekim iizerine
bilimsel arastirmalarin merkezine yerlesmis ve bunlarin ¢ok yonlii dogasini ortaya koyarak

bahsedilen alanlara yeni bir 11k tutmustur (Freud, 1905; Baumeister & Bushman, 2014).

Gliniimiizde ise internet ve dijital teknolojiler, romantik iligkilerin, askin ve ¢ekim siirecinin

dinamiklerini yeniden sekillendirmektedir (Rosenfeld & Thomas, 2012).
AMAC

Bu makalenin amaci, romantik ¢ekim ve romantik iliski kavramlarinin temel 6zelliklerini ve
aralarindaki farkliliklar1 detayli bir sekilde incelemektir. Romantik c¢ekimin ve romantik
iliskinin bireyler arasindaki duygusal baglarin olusumundaki roliinii analiz ederken, cinsiyet
dinamikleri ve toplumsal beklentilerin bu siiregler iizerindeki etkilerini de ele almak

hedeflenmektedir.

Ayrica, tarihsel perspektif ve modern arastirmalar 1s1ginda, romantik iliskilerin evrimi ve
bireyler iizerindeki etkilerini anlamak, bu iliskilerin insan yasamindaki énemini vurgulamak
makalenin ana odak noktalaridir. Bu baglamda, romantik ¢ekimden romantik iliskiye gecis
stireci, bireylerin duygusal ve sosyal ihtiyaclarini karsilayan 6nemli iliski dinamikleri olarak

degerlendirilecektir.
YONTEM

Bu makalede, romantik ¢ekim ve romantik iliski kavramlarini ve aralarindaki farklar
incelemek i¢in literatiir taramasi yontemi kullanilmigtir. Psikoloji, sosyoloji ve tarih

alanlarindaki mevcut arastirmalar, kitaplar ve makaleler detayli bir sekilde incelenmistir.

Elde edilen literatiir, tematik analiz yapilarak romantik ¢ekim ve romantik iliskinin tanimlari,

dinamikleri, cinsiyet farkliliklar1 ve tarihsel evrimi gibi temalar altinda siniflandirilmistir.

Literatlirdeki bulgular elestirel bir bakis agisiyla degerlendirilmis ve modern ¢agda dijital
teknolojilerin romantik iligkiler lizerindeki etkileri de ele alinarak, bu kavramlarin bireyler ve

toplumsal yapilar tizerindeki etkileri tartigilmistir.
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BULGULAR

Romantik iliskilerin cekiciligi ve cinsiyet farkliliklarinin arastirilmasi, insan iligkilerinin
karmasikligin1 anlamak igin, bizlere, 6nemli bir perspektif sunar (Freud, 1922; Kernberg,
1984). Freud'un "anatomi alin yazisidir" ifadesi, iligkilerin bilingalti dinamiklerini
vurgularken, Otto Kernberg'in sevme yetisi ile gelismislik arasindaki iliskiyi agiklamasi,
romantik iligkilerin olgunluk ve duygusal derinlik gerektirdigi fikrini yansitir (Kernberg,
1995). Bu baglamda, Kernberg'in galismalar1 duygusal sagligin ve sevgi iliskilerinin

karmagikliginin anlagilmasina 6nemli katkilar sunar.

Askin cekiciligi lizerine yapilan arastirmalar, dis engellerin ¢ekimi arttirdigi ve insanlarin
ugruna ¢aba gosterdikleri, ac1 gektikleri kisileri daha ¢ok sevdikleri bulgularini 6ne ¢ikarir
(Aron et al., 1997). Bu, agkin bir tiir "meydan okuma" oldugunu ve insanlarin dogal engelleri

asarak askin tadinmi ¢ikardiklarini gésterir.

Ote yandan, cinsiyet farkliliklar1 da romantik iliskilerde belirleyici olabilir. Ornegin, erkegin
kadinlara ¢ekiciligini arttiran seyin kadin-erkek esitligine inanmasi oldugu one siiriiliirken
(Buss ve Barnes, 1986), kadinlarin ¢ekicilik algisinda genellikle belirli fiziksel 6zelliklere ve

sosyal statiiye daha fazla 6nem verdikleri goriliir (Li ve Kenrick, 2006).

Sevgi ve iligkilerin karmagsikligini anlamak i¢in sosyal psikoloji ve psikanaliz gibi
disiplinlerin sagladigi teorik ¢ergeveler onemlidir (Baumeister ve Leary, 1995). Bu baglamda,
Ayala Malach Pines'in c¢alismalari, romantik iliskilerin psikolojik ve sosyal dinamiklerini
derinlemesine inceleyerek, iliskilerin ¢ekim siirecini ve cinsiyet farkliliklarin1 anlamamiza
katk1 saglar (Pines, 1998). Pines'in vurguladigi gibi, iliskilerin temelinde yatan duygusal
dinamiklerin anlagilmasi, bireylerin kendi iliskilerini daha saglikli bir sekilde yonetmelerine
yardimc1 olabilir. Bu nedenle, romantik iligkilerdeki ¢ekim siirecini ve cinsiyet farkliliklarini
anlamak, insanlarin kendilerini ve bagkalarini daha i1yi anlamalarima ve iliskilerini daha

derinlemesine degerlendirmelerine olanak tanir.
Benzerlik Prensibi

"Benzerlik ¢ekimi dogurur" sozii, bireylerin kendilerine benzeyen 6zelliklere sahip kisilere
cekilme egilimini ifade eder. Heider'in denge teorisine gore, benzer ozellikler paylasildiginda

daha dengeli ve uyumlu iliskiler ortaya c¢ikar (Heider, 1958). Byrne'nin arastirmalari,
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benzerligin c¢ekiciliginin, tanidik ve gilivenli hisler uyandirdigr i¢in 6nemli oldugunu

gostermistir (Byrne, 1971).

Kadinlar ve erkekler arasindaki benzerlik prensibi farkli sekillerde kendini gosterir. Kadinlar
genellikle duygusal ve psikolojik benzerliklere daha fazla 6nem verirken, erkekler ortak ilgi
alanlar1 ve aktiviteler gibi daha somut benzerliklere ¢ekilebilirler (Herbst, Gaertner & Insko,
2003; Klohnen & Luo, 2003). Bu fark, iligkilerin hem baglangicinda hem de devaminda

onemli bir rol oynar.

Karsiliklilik Prensibi

Karsiliklilik prensibi, insanlarin kendilerini seven kisilere ¢ekim duydugunu belirtir.
Arastirmalar, bireylerin kendilerini begenen kisilere karsi daha fazla ¢ekim hissettiklerini
gostermektedir (Aronson & Worchel, 1966; Condon & Crano, 1988). Newcomb’un one
stirdiigli gibi, "cekim c¢ekimi dogurur" ve bu karsilikli begeni, iliskilerin temelinde yatan
onemli bir faktordiir (Newcomb, 1956). Kadinlar, duygusal baglilik ve giiven hissettikleri
kisilere daha fazla ¢ekim duyarken, erkekler i¢in bu karsiliklilik, giiven ve saygiya dayali
olabilir. Kenny ve meslektaslari, iki farkl karsiliklilik tiiriinii ayirt etmislerdir: genel karsilikli
begeni ve diadik karsilikli begeni (Kenny, Kashy & Cook, 2006). Bu durum, cinsiyet

rollerinin ve toplumsal beklentilerin ¢ekim siirecine olan etkisini anlamamiza yardimei olur.

Giizellik (Fiziksel Cekicilik)

Fiziksel cekicilik, romantik ¢ekimde giiclii bir etkendir. Arastirmalar, fiziksel ¢ekiciligin
ozellikle ilk karsilagsmalarda belirleyici oldugunu gostermistir (Feingold, 1990). Erkekler
genellikle fiziksel c¢ekicilige daha fazla onem verirken, kadinlar uzun vadeli iliskilerde

partnerin diger dzelliklerine de dikkat ederler (Buss, 1989; Buss & Schmitt, 1993).

Ancak, modern arastirmalar bu cinsiyet farkinin gergek hayatta daha karmagsik oldugunu
ortaya koymustur (Eastwick & Finkel, 2008; Todd et al., 2007). Erkekler ilk basta fiziksel
cekicilige odaklanabilirken, kadinlar duygusal gilivenlik ve uzun vadeli baglilik arayislarina

daha fazla dnem verirler.

www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr Sayfa 117


http://www.ankarasosyalbilimlerdergisi.com.tr/

[AEVA-SBD/TEMMUZ

Giivenlik

Giivenlik duygusu, romantik iliskilerin temel taslarindan biridir. Baglanma teorilerine gore,
giivenli bir baglanma stili, iliskilerin daha saglam ve siirdiiriilebilir olmasina olanak tanir
(Hazan & Shaver, 1987). Kadinlar genellikle duygusal giivenlik ve destek saglayan
partnerlere ¢ekim duyarlar. Erkekler ise iliskideki giiveni ve istikrari degerlendirirler

(Bowlby, 1973).
Romantik iliski Siireclerine Multi- Disipliner Bakis Acis1

Romantik iliski siireclerini ve baglanma stillerini ele alan cesitli disiplinler, cinsiyet
farkliliklarint ve bunlarin baglanma stillerine etkilerini farkli perspektiflerden inceler.

Psikoloji alaninda, cinsiyet farkliliklarinin baglanma stilleri {izerindeki etkilerini anlamak igin
genellikle sosyal 6grenme kurami ve cinsiyet rolleri teorisi temel alinir. Bu teorilere gore,
toplumsal cinsiyet normlar1 ve sosyal beklentiler, bireylerin baglanma stillerini sekillendirir.
kiz ¢ocuklara daha duygusal ve bagimli olmalar1 6giitlenir. Bu normlar, ilerleyen yaslarda

baglanma stillerini etkileyebilir (Hazan & Diamond, 2000).

Biyoloji ve nérobilim agisindan bakildiginda, cinsiyet farkliliklar1 genellikle hormonlarin ve
beyin yapilarmin farkliliklarina dayandirilir. Ornegin, testosteron seviyeleri ile baglanma
stilleri arasinda iligskiler oldugu oOne stiriilmiistiir (Carter, 1998). Beyin goriintiileme
caligmalari, erkeklerin ve kadinlarin duygusal isleme farkli beyin bdlgelerini kullandigini
gostermistir (Schneiderman et al., 2019). Bu farkliliklarin, baglanma stillerini ve iliski

dinamiklerini etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Sosyoloji ve antropoloji alaninda, cinsiyet farkliliklar1 genellikle kiiltiirel normlar ve
toplumsal yapilarla iliskilendirilir. Ornegin, bazi toplumlarda erkeklerin duygusal ifadeyi
baskilayarak "maskiilen" davraniglar sergilemeleri beklenirken, diger toplumlarda duygusal
acidan daha esnek olmalar1 tesvik edilebilir. Bu toplumsal normlar, bireylerin baglanma

stillerini etkileyebilir (Levine et al., 2017).
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Romantik iliski Siireclerinin Sosyolojik Boyutlar

Romantik iligkiler, insan yasaminin bir¢ok yoninii etkileyen, kiiltiirler arasi ve yogun bir
deneyim olarak goriilmektedir (Jankowiak ve Fischer, 1992). Iliski kalitesi, istikrar ve iliski
tatmininin romantik askla iligkili oldugu sdylenmektedir (Richl-Emde ve digerleri, 2003).
Romantik iligkiler daha fazla refaha, coskuya ve daha uzun yasam beklentisine yol acabilirken
(Drefahl, 2012), iliskinin bozulmas1 depresyona, kaygiya, aciya ve akut zihinsel sikintiya yol
acabilir (Mearns, 1991).

Bu baglamda, terapinin etkinligi yalnizca giftleri degil, aym1 zamanda c¢ocuklarin1 ve
gelecekteki partnerlerini de etkileyebileceginden, ¢iftlere danigmanlik yaparken psikologlarin
onemli bir rolii vardir. Danigman psikologlar, erkeklerin ve kadinlarin romantik iliski
stireclerini, agki anlama ve iletme yollar1 hakkinda ne kadar fazla bilgiye sahip olursa, terapi

de o kadar etkili olabilir.

Romantik iligkiler ve agk, ayn1 zamanda bireylerin 6znel anlam arayisinda ve kisisel gelisim
stireglerinde de kritik bir rol oynar. Pines (2001), askin kisisel anlam arayiginda ve 6z benlik
kesfinde Onemli bir islev gordiiglini vurgular. Ask, bireylerin kendi kimliklerini
kesfetmelerine ve anlamlandirmalarina yardimci olur, bu da askin sadece bir duygu
olmadigini, aynt zamanda derin bir kisisel deneyim oldugunu gosterir. Bu bakis agisi, askin

sosyolojik boyutlarinin yani sira psikolojik derinliklerini de anlamamiza katki saglar.
Bilissel Siirecler ve Cinsiyet Farkhihiklar:

Bazi bilim insanlari, davranis ve goriislerdeki farkliliklarin biligsel siireglerdeki cinsiyet
farkliliklarindan kaynaklanabilecegini ileri stirmektedir (Yin vd., 2013). Bilissel siiregler,
bilginin hemen hemen tiim temel ve karmagik zihinsel manipiilasyonunu veya depolanmasini
kapsar (Spicer ve Ahmad, 2006). Buna hafiza, karar verme, 6grenme, dil kullanimi, akil

yiiriitme ve problem ¢d6zme dahildir (Smith ve Kelly, 2015).

Yillar boyunca bilissel islemlerde cinsiyet farkliliklarini ortaya koyan bir¢cok ¢aligma
yapilmistir (Theofilidis ve digerleri, 2020; Wehrwein ve digerleri, 2007). ilk arastirmalar,
erkeklerin ve kadinlarin agki kavramsallagtirmalarinin farkli oldugunu, erkeklerin ask
hakkinda diisiiniirken cinsel baglilik ve iligki tatmini hakkinda diistinme olasiliklarinin daha
yiiksek oldugunu, kadinlarin ise duygusal bagliligi diisiinme olasiliklarmin daha ytiksek
oldugunu anlatir (Buss, 1988; 2000).
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Yin ve meslektaglart (2013), romantik bir iligkide romantizmin nasil tanimlanip
degerlendirildigini anlamaya calistiklar1 arastirmada, erkeklerin romantizmi algilamasinin ve

degerlendirmesinin daha zahmetli oldugunu 6ne siirmiislerdir.

Arastirmanin sonuglari, diisiik romantik 6geler icin erkeklerde kadinlara gore daha yiiksek
derecelendirme puanlart gostermistir, ancak yiiksek veya orta romantik 6geler i¢in bu gecerli
degildir. Bahsedilen bulgular, erkeklerin daha basit eylemleri nasil romantik olarak
algiladiklarini, kadinlarin ise aym jestleri veya senaryolar1 diisiik romantizm veya normal
giinlik olaylar olarak gormesini, kadinlarin erkeklerin yeterince romantik olmadigini

hissetmesine yol agmasin1 agiklayabilir.

Romantik Iliskilerde Damismanhk ve Terapi
Giliniimiizde, romantik ¢iftlerde iliski memnuniyetini artirmak ve iliskisel zorluklar1 tedavi
etmek icin kullanilan ¢esitli psikolojik terapiler ve miidahaleler bulunmaktadir. Bircok
calismadan elde edilen sonuglar, biitiinlestirici davranigsal ¢ift terapisi, duygusal odakli ¢ift
terapisi, ¢ift odakli bilissel davranisc1 terapi ve davranissal ¢ift terapisinin o6zellikle etkili
oldugunu gostermistir (Halford ve Snyder, 2012; Sexton ve Alexander, 2003). Bununla
birlikte, etkililik ¢caligmalarinda bulunan etki biiyiikliikleri yalnizca orta diizeydedir ve dogal,
gercek diinya ortamlarindaki etki biiyiikliikleri, kontrollii ¢alisma kosullarina gére 6nemli

Olclide daha diistiktiir.

Ayrica, ozellikle ciftlerin %50'ye varan kisminda herhangi bir iyilesme goriilmedigi i¢in bu
terapilerin nasil ve neden faydali oldugu hala bilinmemektedir (Roesler, 2019). Bu, terapotik
sonuglar1 iyilestirmek ve terapinin neden bazilar1 icin ise yaradigini, digerleri i¢in ise

yaramadigini anlamak i¢in daha fazla bilgiye ihtiyac¢ oldugunu gostermektedir.

Danismanlik psikologlari ¢ogulcu ve biitiinlestirici bir felsefeyi benimserler; bu, tek bir
midahalenin tercih edilmedigi anlamima gelir. Bu nedenle, alanda daha fazla aragtirma
yapilmasi, danigsmanlik psikologlarinin ¢esitli miidahalelerin farkli bilesenlerini belirlemesine
olanak taniyabilir ve bu da iyilestirmelere yol acabilir; bdylece terapilerin entegrasyonunu

kolaylagtirir.
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Bu baglamda, romantik ¢ekimin sosyolojik ve psikolojik boyutlari, insan iliskilerinin temel
taslarindan biridir. Kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklarin anlagilmasi, iliskilerin daha
derin bir sekilde analiz edilmesine ve terapdtik miidahalelerin gelistirilmesine olanak tanir. Bu
nedenle, agki anlama ve iliskileri iyilestirme ¢abalari, multidisipliner bir yaklasimi gerektirir

ve siirekli olarak arastirma ve kesifle desteklenmelidir.

Romantik Cekim Siireclerini Tanimlamada Cinsiyet Farkhihiklar:

Romantik ¢ekim arastirmalari, 4sik olmayi bir siire¢ olarak tanimlayan kadinlarla erkeklerin
oraninin birbirine yakin oldugunu goéstermektedir (Jankowiak & Fischer, 1992). Ancak, bu
siireci tanimlarken cinsiyetlere gore belirgin farkliliklar ortaya c¢ikmaktadir. Erkekler
genellikle asik olma siirecini daha pragmatik bir sekilde ele alirken (Yin et al., 2013), kadinlar
duygusal derinlik ve romantizme daha fazla vurgu yapma egilimindedir (Hazan & Diamond,

2000).

Arastirmalar, erkeklerin romantik iligskilerde baglanma stillerine daha az 6nem verdiklerini ve
genellikle bagimsizlik ve 6zgiirliik arayisin1 vurguladiklarint géstermektedir (Feingold, 1990).
Kadinlar ise iliskilerinde daha fazla baglanma ve duygusal yakinlik ararlar (Buss, 1988).

Bu farkli bakis agilari, romantik iliskilerdeki cinsiyet farkliliklarini ve asik olma siirecini
anlamak i¢in onemlidir. Hem biyolojik hem de psikolojik faktorlerin etkisi altinda olan bu
stireg, cinsiyet rolleri, toplumsal beklentiler ve bireysel deneyimler gibi ¢esitli faktdrlerden

etkilenmektedir.

Biyolojik acidan, cinsiyet hormonlart ve beyin kimyasindaki farkliliklar, erkeklerin ve

kadinlarin romantik iligkilere farkli yaklagimini etkileyebilir (Carter, 1998).

Ornegin, erkeklerin yiiksek testosteron seviyeleri, daha fazla cinsel baglhilik ve iliski tatmini
tizerinde odaklanmalarina neden olabilir. Kadinlarda ise yiiksek oksitosin seviyeleri, duygusal

baglilik ve iliski derinligine daha fazla 6nem verme egiliminde olmalarina katkida bulunabilir

(Schneiderman et al., 2019).
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Psikolojik ac¢idan, g¢ocukluk donemindeki deneyimler ve yetisme tarzlart da romantik
iliskilerdeki cinsiyet farkliliklarini etkileyebilir. Ornegin, giivenli bir baglanma deneyimi
yasamis bireylerin yetiskinlikte daha saglikli romantik iliskilere sahip olma olasili§i daha
yiiksektir (Hazan & Shaver, 1987). Ancak, giivensiz baglanma deneyimleri, romantik
iligkilerde cesitli zorluklara neden olabilir ve iliski tatminini azaltabilir (Bowlby, 1973).

Sosyal acgidan, kiiltiirel normlar ve toplumsal beklentiler de romantik iliskilerdeki cinsiyet

farkliliklarini sekillendirir.

Ornegin, baz1 kiiltiirlerde erkeklerin duygusal acidan daha ¢ekingen olmalar1 beklenirken,

kadinlarin duygusal ifadeye daha agik olmalar tesvik edilebilir (Gao, 2001).

Tiim bu faktorler, romantik ¢ekimin karmasikligini ve cinsiyetin bu siire¢ iizerindeki etkisini
vurgulamaktadir. Kadinlar ve erkekler arasindaki romantik ¢ekim siirecini tam olarak anlamak
icin biligsel, biyolojik, psikolojik ve sosyal faktdrlerin bir araya getirilmesi gerekmektedir. Bu
sekilde, romantik iliskilerin dogasi ve isleyisi hakkinda daha kapsamli bir anlayisa ulasilabilir.
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SONUC

Romantik ¢ekim aragtirmalari, asik olmanin evrensel bir siire¢ oldugunu ve kadinlar ile
erkekler arasinda benzer oranlarda yasandigini gostermektedir. Ancak, bu siireci tanimlama

bi¢cimlerinde cinsiyetler arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir.

Kadinlar genellikle romantizme ve duygusal derinlige odaklanirken, erkekler daha pragmatik
bir yaklagim benimsemektedir. Bu farkliliklar, romantik iligkilerin dogasini ve cinsiyet
rollerinin iliskilere etkisini anlamamizi saglar. Romantik iligkiler, psikologlar i¢in rehber

niteligindedir.

Ote yandan, romantik ¢ekimin karmasikligin1 anlamak igin bilissel, biyolojik, psikolojik ve
sosyal faktorlerin bir araya getirilmesi gerekmektedir. Biyolojik olarak, cinsiyet hormonlari
ve beyin kimyasindaki degisimlerin romantik iliskilerdeki cinsiyet farkliliklarin1 nasil
etkiledigi incelenmelidir. Psikolojik olarak, ¢ocukluk dénemindeki baglanma deneyimlerinin
romantik iliskilere yansimasi ve kisilerin baglanma stilleri lizerindeki etkisi 6nemlidir. Sosyal

olarak, kiiltiirel normlar ve toplumsal beklentiler de romantik ¢ekim ve iligkileri sekillendirir.

Literatiirdeki romantik ¢ekim ve iligkiler iizerine yapilan arastirmalar, psikolojiye 6nemli bir
katki saglar. Bu caligmalar, insan davraniglarinin altinda yatan motivasyonlari, duygusal
dinamikleri ve iliskilerin karmagsikligin1 anlamamiza yardimci olur. Psikologlar, bu bilgiyi
kullanarak bireylerin duygusal ihtiyaglarin1 anlamak ve iligkilerinde daha saglikli dinamikler

gelistirmek icin daniganlara rehberlik edebilirler.

Ozellikle, iliski terapisi ve danismanlig: alaninda calisan psikologlar, bu arastirmalardan elde
edilen bulgular1 kullanarak ciftlere daha etkili destek ve yonlendirme saglayabilirler. Bu
nedenle, psikoloji alaninda yapilan romantik iliski arastirmalari, hem bireylerin hem de

toplumun duygusal ve iliskisel refahini artirmak i¢in 6énemli bir role sahiptir.
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KISITLILIK

Bu calismanin bazi kisithiliklar1 bulunmaktadir. ilk olarak, literatiir taramasi ydntemi
kullanilarak yapilan analiz, mevcut arastirmalar ve yayinlar ile sinirlidir. Bu durum,
calismanin kapsamini daraltabilir ve literatiirdeki baz1 6nemli ¢alismalarin gézden kagmasina
neden olabilir. Ikinci olarak, romantik cekim ve romantik iliski kavramlarmnm kiiltiirel ve
toplumsal baglamlar1 dikkate alinarak yapilan analiz, genel sonuglar ¢ikarmayi zorlastirabilir.
Bu kavramlar, kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterebilir ve bu farkliliklar, evrensel genellemeler

yapmayi sinirlayabilir.

Ucgiincii olarak, dijital teknolojilerin romantik iliskiler iizerindeki etkilerini ele alirken, hizli
teknolojik degisimlerin ve bu degisimlerin iligkiler iizerindeki etkilerinin siirekli olarak
giincellenmesi gereken dinamik bir alan olmasi nedeniyle, bu konuda yapilan analizlerin

gecerliligi zamanla sinirli kalabilir.

BIiLDIRIMLER

Degerlendirme: I¢ ve dis danismanlarca degerlendirilmistir.
Cikar Catismasi: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bildirmemislerdir.
Finansal Destek: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir mali destek kullanimi

bildirmemislerdir

ETIiK BEYAN

Ankara Egitim ve Arastirma Sosyal Bilimleri dergisinin yayin etigi, bilimsel arastirma ve
yayinlarin diirtistliik, aciklik, nesnellik, baskalarinin bulgu ve yaratilarina saygi gibi temel
ilkelere uygun bi¢cimde yapilmasini saglamayi amaglayan ve bunun gergeklesmesi icin
caligmalar yapan sosyal bilimler alaninda bu ilkeleri amag¢ edinmis ulusal tabanli bilimsel bir

dergidir. Helsinki Bildirgesi kriterleri goz 6niinde bulundurulmustur.
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OZET

Bu makalede Japonya'nin milli egitim sistemi hakkinda literatiir arastirmasina deginilmekte,
milli egitim tarihinden baglayarak giiniimiizdeki egitimde okul yonetim sistemi hakkinda
bilgiler verilmektedir. Sonraki béliimde ise Japonya’daki egitimde okul yonetim sisteminin
nasil isledigi, yonetici se¢imi ve yoneticilerden Japon toplumunun beklentileri hakkinda

arastirmalar sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Milli Egitim, Japonya,Y 6netim anlayis1, Egitim Sistemi, Okul, Ogrenci,

Ogretmen,Sosyal, Toplum

ABSTRACT

In this article, literature research on Japan's national education system is mentioned, starting
from the history of national education, information about the school management system in
today's education is given. In the next section, research on how the school management
system in education in Japan works, the selection of administrators and the expectations of

Japanese society from administrators are presented.

Keywords: National Education, Japan, Management, Education System, School, Student,

Teacher, Social, Society
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GIRIS

Japonya Egitim sistemi olarak disiiniildiigiinde koklii ve geleneksel alt yapisinin yaninda
modern giiniimiize uyarlanmis yoniiyle de ayr1 bir eko sistemi bulunmaktadir. Egitimde
onemli kriter gercek ve dogru bilgilerin saugi ve etik kurallar icersimde aliciya aktarmak en
alt basamaktan en iist basamaga kadar kazandirici bir yaklagim ile bilgiyi islemek énem ifade

etmektedir.

Ulkenin geleneksel egitim yapis1 Kapsaminda 6rf, adet, anlayis geleneklerini yansitmaktadir.
Gelisen yliksek teknoloji egitim sistemi i¢inde vaz gecislmez bir meta olmustur. Egitim
heryerde ilkesi benimsenerek giiniimiiz teknolojisi ilede yaygin ve orgiin egitimin yaninda
uzaktan egitim sistemlerinide basariyla uygalayan sayili devletler arasindadir. Egitim alt

yapisi eksiksiz bir sekilde diizenlenmis ve siirekli gelistirilmektedir.

AMAC

Japonya devletinin milli egitim tarihi ve Japonya’daki okullarda yonetim anlayisinin neler
oldugunun kapsamlica bilinmesi. Japonyadaki Okullarin yonetim sekli, okul yonetim kademe
ve basamaklar1 ile Japon okul yonetici se¢imi ve segilen yoneticilerde olmasi gereken

ozelliklerin neler oldugunun bilinmesi amaglanmustir.

YONTEM
Bilimsel aragtirmalardan elde edilen bulgularin tekrar derlenerek lireratiir arastirmasi

seklinde hazirlanmasi.

BULGULAR
Japonya Devletinin Milli Egitim Tarihi

Japonya’nin egitim sisteminin tarihini detayli bir sekilde anlatmak icin ana donemlere
ayirarak aciklamak faydali olacaktir. Burada Meiji Restorasyonu 6ncesi, Meiji Restorasyonu

sonrasi ve Ikinci Diinya Savasi sonrasi egitim sistemi degisiklikleri iizerinde durulacaktir.
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Meiji Restorasyonu Oncesi (Before Meiji Restoration)
Geleneksel Egitim

Samuray Egitimi: Samuray simifi genellikle Konfiigylisciilik ve askeri egitim almistir.

Ozellikle Konfiigyiisciiliik, ahlaki egitim, sadakat ve nezaket gibi degerleri vurgulamustir.

Tapmak Okullarni (F-F/E, Terakoya): Siradan halkin g¢ocuklarinin temel okuma yazma
egitimi aldig1 yerlerdi. Bu okullarda yazi yazma, matematik ve ahlak dersleri verilirdi.
Tapinaklarda veya 6zel olarak isletilen bu okullar, yerel toplumlarin egitim kurumlar1 olarak

hizmet vermistir.
Meiji Restorasyonu Sonrasi (After Meiji Restoration)
Modernlesme ve Egitim Sistemi Reformu

Okul Yasas: (52, Gakusei) Cikartilmas1 (1872): Modern okul sistemini getiren yasa ile iilke
genelinde ilkokullarin kurulmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu, Japonya'yr modern bir devlet

haline getirmek amaciyla Bat1 egitim sisteminden esinlenerek yapilmaistir.

Ogretmen Okullar1 ve Ortaokullarm Kurulmasi: Ogretmen yetistirmek icin gretmen okullari
ve daha ileri egitim i¢in ortaokullar kurulmustur. Bu kurumlar, egitimin temelini olusturmak

icin 6nemli bir rol oynamustir.
Ikinci Diinya Savas1 Sonras1 (Post-World War 11)
Egitim Sistemi Reformu

Egitim Temel Yasasi (B{B &A%, Kyoiku Kihonho) Cikartilmas: (1947): Savas sonrasi
Japonya'nin demokratiklesmesi ve baris egitimi hedefiyle c¢ikarilan yasa, Japon egitim

sisteminin temel ideolojisini ve yoniinii belirlemistir.

6-3-3-4 Egitim Sistemi: {lkokul 6 yil, ortaokul 3 yil, lise 3 y1l ve {iniversite 4 yil olarak egitim

sistemine gegirilmistir.

Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligi (MEXT): Japonya hiikiimetinin egitim,
bilim, teknoloji, kiiltiir ve spor alanlarin1 ydneten merkezi bakanlik olarak, egitim

politikalarinin merkezi yonetimini iistlenmistir.
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Modern Donemdeki Ana Degisiklikler

Yasam Boyu Egitim: Ogrenen toplum vurgusu yapilarak yetiskin egitimi ve yeniden egitim

programlarinin genisletilmesi.

Kiiresellesme: Ingilizce egitiminin giiclendirilmesi ve uluslararasi degisim programlarinin

genisletilmesi.

Japonya'nin Mevcut Egitim Sistemi Yapist (Current Structure of the Japanese Education

System)
[kogretim (Elementary Education)
[lkokul (/N#4%, Shogakkd)

Egitim Siiresi ve Yas: ilkokul, 6 yil siirer ve 6 yasindan 12 yasina kadar olan ¢ocuklar igindir.
Egitim Igerigi: Ana dersler Japonca, matematik, fen bilimleri, sosyal bilgiler, beden egitimi,
miizik, sanat, ev ekonomisi gibi konular1 igerir. Ozellikle ahlaki egitim ve geleneksel kiiltiiriin

anlasilmasi tizerinde durulmaktadir.

Zorunlu Egitim ve Maliyet: ilkdgretim zorunludur ve devlet okullarinda iicretsizdir. Ders

kitaplar1 devlet tarafindan ticretsiz olarak saglanmaktadir.
Ortaogretim (Secondary Education)

Ortaokul (Z24&, Chiigakko)

Egitim Siiresi ve Yas: Ortaokul, 3 yil siirer ve 12 yasindan 15 yasina kadar olan 6grenciler
icindir. Egitim Igerigi: Ana dersler Japonca, matematik, sosyal bilgiler, fen bilimleri,
Ingilizce, beden egitimi, miizik, sanat, teknoloji ve ev ekonomisi gibi konular1 igerir.

Ogrenciler biitiinciil bir egitim alir ve yaraticilik ile elestirel diisiinme becerileri tesvik edilir.

Zorunlu Egitim ve Maliyet: Ortaokul da zorunlu egitime dahildir ve devlet ortaokullarinda

ucretsizdir.
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Lise (B # K, Kotogakkd)
Egitim Siiresi ve Yas: Lise, 3 y1l siirer ve 15 yasindan 18 yasina kadar olan 6grenciler i¢indir.

Okul Tirleri: Genel lise, mesleki lise ve uzmanlik liseleri gibi farkli tiirlere ayrilir. Genel
liseler tiniversiteye girise odaklanirken, mesleki liseler ve uzmanlik liseleri belirli beceri ve

meslek egitimine odaklanir.

Girig Siireci: Lise giris smavlart bolgesel olarak gergeklestirilir ve giris sinavi ile ortaokul
notlar1 esas alinarak 6grenci se¢imi yapilir. Lise zorunlu egitim kapsaminda olmasa da,

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu liseye devam eder.
Yiiksekogretim (Higher Education)
Universite (K2, Daigaku)

Egitim Siiresi ve Yas: Universiteler, 4 yillik programlar sunar ve gesitli fakiilteler ve

boliimler igerir. Tip, dis hekimligi ve eczacilik gibi bazi uzmanlik alanlar1 6 y1l siirebilir.

Giris Siireci: Universite giris sinavlar1 genellikle iki asamadan olusur. ilk asama ulusal ¢apta
yapilan Merkez Smavi (KZE At > 2 —&{ER), ikinci asama ise her iiniversitenin kendi
yaptig1 bireysel smavlardir. Bu siire¢ oldukca rekabet¢idir ve 6grenciler tiniversiteye hazirlik

icin genellikle dershanelere (22) giderler.

Egitim Icerigi: Universiteler, akademik arastirma ve uzmanlik egitimine odaklanir ve lisans,

yiiksek lisans, doktora programlari sunar.
Kisa Donem Universiteleri (& X2#, Tanki Daigaku)

Egitim Siiresi: Kisa donem {niversiteleri 2 yillik programlar sunar ve pratik egitimlere

odaklanir. Hemsirelik, ¢ocuk egitimi, isletme gibi ¢esitli alanlarda mesleki egitim verirler.
Meslek Okullar1 (BEP9%24%, Senmon Gakkd)

Egitim Siiresi: Meslek okullari, belirli meslek becerilerini 6greten egitim kurumlaridir ve
genellikle 2 veya 3 yillik programlar sunar. BT, moda tasarimi, ascilik gibi gesitli alanlarda

uygulamali e8itim saglarlar.
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Diger Egitim Kurumlan
Ozel Egitim Okullar1 (355l Z$E54#%, Tokubetsu Shien Gakkd)

Amag: Engelli 6grenciler icin olan bu okullar, ilkogretim, ortadgretim ve lise seviyelerinin
hepsini igerebilir. Egitim Icerigi: Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina gére uyarlanmis egitim

programlari sunar.
Dershaneler (B, Juku)

Amag: Ogrencilerin okul sonrasi veya hafta sonlar1 gittikleri dzel egitim kurumlaridir ve
{iniversite giris smavlarma hazirlik, takviye dersler gibi hizmetler sunar. Ogrenciler bu

dershaneler araciligiyla ek 6grenim firsatlar1 bulurlar.
Ana Ozellikler ve Politikalar
Egitim Programi ve Ders Kitaplari

Merkezi Yonetim: Egitim programi, Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlig:
(MEXT) tarafindan merkezi olarak yonetilir. Tiim ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda

kullanilan ders kitaplari, devlet tarafindan denetlenir ve 6grencilere licretsiz olarak saglanir.

Degerlendirme Yontemi: Ogrenci degerlendirmesi, diizenli smavlar, ara ve dénem sonu
siavlari, okul i¢i siavlar gibi yontemlerle yapilir. Notlar, 6grencilerin akademik basarilarim

degerlendirmek i¢in 6nemli bir gostergedir.

Giris Smavi Sistemi: Universite giris sinavlar1 olduk¢a rekabetgidir ve Merkez Smawi ile
tiniversiteye 0zel sinavlardan olusur. Bu, 6grencilerin liniversiteye giris i¢in hazirlik siirecine

¢ok zaman ayirmalarina neden olur.
Japonya’daki Okullarda Yonetim Anlayisi

Japonya'nin okul yonetim sistemi, merkezi hiikiimet, yerel yonetimler ve okullarin yetki ve
sorumluluklarinin net bir sekilde ayrildigt bir yapidadir. Bu sistem, etkili egitim yonetimi ve
okul isletmesini destekler ve dgrencilere yiiksek kaliteli egitim sunmak icin cesitli politika ve

programlari igerir.
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Merkezi Hiikiimetin Rolii
Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligt (MEXT)

Politika ve Standartlarin Belirlenmesi: Japonya'nin egitim politikalar1 ve standartlari, Egitim,
Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligt (MEXT) tarafindan belirlenir. MEXT, miifredat,

ders kitab1 onay1, egitim standartlari, 6gretmen yeterlilikleri ve egitim programlarini yonetir.

Mali Destek: MEXT, yerel yonetimlere ve okullara mali destek saglar. Bu destek, okul
tesislerinin bakimi, egitim malzemelerinin satin alinmasi ve 0zel egitim programlarinin
gelistirilmesi  i¢in  kullanilir. Ulusal Sinavlar ve Degerlendirme: Egitim kalitesini
degerlendirmek ve iyilestirme planlar1 yapmak i¢in ulusal diizeyde standartlastirilmis sinav ve

degerlendirme sistemleri isletir.
Yerel Yonetimlerin Rolii
Yerel Egitim Kurullar

Egitim YoOnetimi: Yerel yonetimler, yerel egitim kurullar1 araciligiyla bolgedeki okullarin
yonetimini yapar. Bu kurullar, bolgesel egitim politikalarini belirler ve okullarin isletmesi igin

gerekli kaynaklar1 dagitir.

Ogretmen Istihdami ve Egitimi: Yerel egitim kurullar1 6gretmenleri ise alir ve mesleki gelisim

programlar1 diizenleyerek dgretmenlerin uzmanliklarini artirir.

Okul Degerlendirmesi ve Destek: Bolgedeki okullarin egitim performansini degerlendirir ve

gerektiginde okullara destek ve rehberlik saglar.
Okullarin Rolii
Okul Miidiirii ve Ogretim Kadrosu

Okul Yonetimi: Okul miidiirli, okulun ydnetiminden sorumludur ve egitim hedeflerini

belirleyip, egitim programlarini planlayip uygulamak i¢in 6gretim kadrosu ile isbirligi yapar.

Egitim Ortam1 Olusturma: Okul miidiirii, 6grencilerin giivenli ve destekleyici bir ortamda

Ogrenim gérmelerini saglamak i¢in tesisleri ve kaynaklar1 yonetir.

Topluluk Katilimi: Okullar, yerel toplum ile isbirligi yaparak ¢esitli egitim faaliyetleri yiiriitir

ve velilerle iletisim kurarak 6grencilerin akademik basarisini destekler.
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Ogretmenler

Ders Hazirhgr ve Uygulama: Ogretmenler, miifredata uygun olarak dersleri hazirlar ve

uygular, 6grencilerin 6grenmelerini degerlendirir ve geri bildirim saglar.

Ogrenci Rehberligi ve Damismanlik: Ogretmenler, &grencilerin sadece akademik degil,

duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek icin rehberlik ve danismanlik yapar.
Okul Yénetim Sisteminin Ozellikleri
Miifredat ve Ders Kitaplari

Merkezi Yonetim: Miifredat ve ders kitaplar, MEXT tarafindan merkezi olarak yonetilir ve

tiim okullar ayn1 standartlari takip eder.

Yerel Uyum: Yerel egitim kurullar1 ve okullar, merkezi olarak belirlenen standartlari temel

alarak, bolgenin 6zelliklerine ve dgrencilerin ihtiyaclarina gore miifredati uyarlayabilir.
Degerlendirme ve Geri Bildirim

Dahili Degerlendirme: Okullar, diizenli olarak ogrencilerin akademik basarilarini

degerlendirir ve bu degerlendirmelere dayanarak egitim programlarini gelistirir.

Harici Degerlendirme: MEXT ve yerel egitim kurullari, okullarin egitim performansini

degerlendirir ve geri bildirim saglayarak siirekli gelisimi tesvik eder.
Japonya'da Okul Yénetici Secimi ve Ozellikler
Yonetici Se¢imi Siireci

Merkezi Yonetim: Okul miidiirleri genellikle merkezi olarak atanir ve Egitim, Kiiltiir, Spor,

Bilim ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) tarafindan belirlenen prosediirlere gore atanirlar.

Yerel Yonetim Katilimi: Bazi durumlarda yerel egitim kurullar1 veya okul yonetim kurullart

da okul miidiirlerini se¢mede rol oynayabilirler.
Yoneticilerde aranan ozellikler

Egitim Alaninda Yeterlilik: Okul yoneticileri genellikle egitim alaninda yiiksek lisans veya

ileri diizeyde bir egitim aldiklari i¢in akademik yeterlilikleri 6nemlidir.
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Liderlik ve Yonetim Becerileri: Okul yoneticileri, liderlik, yonetim ve iletisim becerilerine
sahip olmalidir. Okul ¢alisanlarin1 yonetmek ve okulun giinliikk islerini etkin bir sekilde

yonlendirmek i¢in gerekli liderlik niteliklerine sahip olmalar1 beklenir.

Egitim Politikalarim1 Uygulama Yetenegi: Japonya'da okul yoneticileri, MEXT tarafindan

belirlenen egitim politikalarini etkili bir sekilde uygulayabilme kabiliyetine sahip olmalidir.

Topluluk ve Velilerle Iliskiler: Okul yéneticilerinin, okulun topluluk i¢inde iyi bir itibarmi

korumasi ve velilerle etkili iletisim kurmasi beklenir.
Japon Toplumunun Okul Yoneticilerden Beklentileri

e Oprenci Basaris1 ve Refahi: Okul yoneticilerinden &grenci basarist ve refahimi
artirmak i¢in ¢aba gdstermeleri beklenir.

e Okul ve Toplum iliskileri Giiclendirme: Okulun toplulukla daha giiclii baglar
kurmasina yardimci olmalar1 beklenir.

e Egitim Standartlarim1  Yiikseltme: Japon toplumu, okul yoneticilerinin egitim
standartlarin1  siirekli olarak iyilestirmelerini ve yenilik¢i egitim yontemlerini

benimsemelerini beklemektedirler.
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SONUC

Bu calismada, Japonya'daki okul yOnetim sisteminin mevcut yapist ve ana oOzellikleri
incelenmistir. Merkezi hiikkiimet ile yerel yonetimler arasindaki rol paylasimi, okul
yoneticilerinin rolleri ve sorumluluklari, ve Ogrencilerin O6grenim basarilarini artirmaya

yonelik politika ¢abalar1 6nemli bulgular olarak ortaya konmustur.
Politika Onerileri
Japonya'daki egitim sisteminin gelistirilmesi i¢in su politika dnerileri sunulmaktadir:

e Egitim Liderliginin Gtliglendirilmesi: Okul yoneticilerinin liderlik yetkinliklerini
arirmak igin profesyonel egitim ve destek programlart gelistirilmeli ve
yayginlastiriimalidir.

e Egitimde Esitlik Artirma: Ogrenciler arasindaki 6grenim basar1 farkliliklarini azaltmak
icin egitim kaynaklarinin adil dagilimini tesvik eden politikalar uygulanmalidir.

e Teknoloji ve Inovatif Egitim Yontemlerinin Kabul Edilmesi: Dijital teknolojilerle
desteklenen yenilik¢i egitim yoOntemlerinin aktif olarak benimsenmesi, 0grenim
deneyimini ¢esitlendirerek Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeye
yonelik olmalidir.

Gelecek Arastirma Yonelimleri
Gelecekteki arastirmalarda su alanlar lizerine derinlemesine anlayis ve calisma gereklidir:

e Egitim ve Teknolojinin Entegrasyonu: Dijital teknolojilerin egitim {iizerindeki
etkilerinin daha ayrintili bir sekilde arastirilmasi ve bu sayede egitim etkinliginin
maksimize edilebilecegi yontemlerin arastirilmasi.

e Ogrenci Psikolojik Saglhgi: Okul yasaminin dgrencilerin psikolojik saghg: lizerindeki
etkileri ve bunlarin yonetilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢6ziim yollarinin arastirilmasi.

e Egitim Degerlendirme Sistemleri: Okullar ve 6gretmenlerin performanslarini dogru bir
sekilde ol¢mek ve degerlendirmek icin etkili yontemler gelistirilmesi, egitim
kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesi firsatlarinin arastirilmasi.

e Bu tiir caligmalarin, Japonya'daki egitim sisteminin siirdiiriilebilir gelisimi ve

ogrencilerin egitim bagarilarinin artirilmasina katki saglamasi beklenmektedir.
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KISITLILIK

Bu makale Japon Devlet egitim sisteminin literatiir bilgileri ile kisitlamistir.

BIiLDIRIMLER

Degerlendirme: I¢ ve dis danismanlarca degerlendirilmistir.
Cikar Catismasi: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bildirmemislerdir.
Finansal Destek: Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir mali destek kullanimi

bildirmemislerdir
ETiK BEYAN

Ankara Egitim ve Arastirma Sosyal Bilimler dergisinin yayin etigi; bilimsel arastirma ve
yayinlarin diiriistliik, agiklik, nesnellik, baskalarinin bulgu ve yaratilarina saygi gibi temel
ilkelere uygun bi¢cimde yapilmasini saglamayir amaglayan ve bunun gerceklesmesi i¢in
calismalar yapan sosyal bilimleri alaninda bu ilkeleri ama¢ edinmis ulusal tabanli bilimsel bir

dergidir. Helsinki bildirgesi kriterleri goz éntinde bulundurulmustur.
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